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INTRODUZIONE

Negli ultimi anni, in ltalia come in% 00T PA E OAIT E 1 ACAOE AIIGE
acquisito un ruolo sempre piu centrale nel dibattito pubblico ma spesso con una
connotazione negativa.

, 61 PETEITTA DOAAI EAA ADPPAOA 111 O0A O11 OA 1 OO0E
se le istituzioni economche continuano ad affermael 6 Ei DT OOAT UA AA EI ¢
questa apporta sia da un punto di vista economico che sociafetutto il continente.

La visione negativa del fenomeno migratorio deriva spesso dai pregiudizi e dalla

scarsa informazione che portagli individui a considerare i nuovi arrivi

principalmente comeuna minaccia e norcomeOT 6 1T DT OO0OT EOU AA OA0O(
Un parere pubblicato dal Comitato Economico e Sociale Europeo (CESEx

dimostrato le potenzialita dei flussi migratori sui paesi di desmazione. || CESEha
OPEACAOI AT T A | 6EdDECOADEAI Al ORAT A @EIOAI AAOTE
crescita della popolazione esul sostegno del sistema pensionistico.

, I OAT I AE NOAOOA OAOGE AE 1 AOOAA 7 NOAIII
fenomeno provando ad identificare gli elementi da valorizzare e quelli da

migliorare.

Il primo capitolo si suddivide in tre parti. Nella prima parte viene presentata

OT 6 AT A to® i fendrleno migratorio viene percepito prima dai cittadini

europei e pd dai cittadini italiani: sempre piu spesso i pregiudizi e gli stereotipi

offuscanoi dati reali e contribuisconoA AOAAOA OT 8EI T ACET A AEOOI
AT T A OAATT AA PAOOA EI £ AOO OE OBl OOA OOI1 I
decrescita demografica proponendo infine, uno scenario che analizza la futura

AOGi 1 OUETTA AAI T COAZEEAA EOAI EAT A8 . AT 1T A OAOL

AE CETOITE 11 OOOE AAIT A 11 0i AGEOA ET 1 AOGAOEA
Il secondo capitolosi occupa difare una panoramica demercato del lavoro italiang,

si propone di analizzarele caratteristiche deilavoratori immigrati, comunitari ed
extracomunitari, AT T 1 68ET OAT O AE AT i PbAOAOA NOAOOA

lavoratori italiani.

1 Comitato Economico e Sociale Europe¢2019), Parere su «| costi della non immigrazione e non
integrazione»



Infine, nel terzo capiolo, AEA 17 EI  AOT OAsi adalizkal | S0AROAEAI QXGT O
AAT T 6EIT ECOAUETTA 00l i AOAAOI AAl I AOT OI
1 6EI DPOAT AEOT OEA EIi | ECOAOA, I tétiibutddpmm@adOi HOT A
dagli immigrati al Pil italiano el & E | Bséaf® @dl fenomeno.



CAPITOLO 1

Come viene percepito il fenomeno migratorio

1.1 Immigrazione, stereotipi e percezioni

Nel corso AAT 1 601 OEi 1T OOAT OATTET 186%001 PA EA A
riacquistato, una posizione centrale nella geografia migratoria globale grazie alla

sua collocazione geografica e alla sua struttura sociodemografica. Il ruolo di
AOOOAUET T A AEifa ndi copbOrd idd AistedaOniigbatorio globale ha

contribuito a rendere la materia migratoria una trale questioni piu dibattute e piu

AT 1T 00T OAOOA Al | & E SebiemehuimerosiAtldi diriodtrdd dokd O A

I 8 EI | E Cderetl iihibéndficio positivo alle nazioni di destinazioneancorain

molti la considerano principalmente una minaccia piuttosto cheO1 6 T BPT 0001 EOU
sfruttare. Il pensiero comune si basain prevalenza,su stereotipi e pregiudizi e

sempre meno sui fatti reali, condizionando in tale senso,anche le politiche

migratorie che spesso falliscono perché non adeguatamente sostenute dagli
schieramenti politici che, contribuiscono ad alimentareNOAT 1 6 EI | ACET A AEO
manipolata del fenomeno migratorio utilizzataper fini politici. Una fetta sempre piu

Al PEA AATT A PIDPITAUEITA OAAA 1G86EIT ECOAOI A
lavoro, come un onere nel sistema di welfarpaese e come uno stimolo alla
AEOCOACAUEITA O1T AEAI A8 10A0QGEIN § ARICEA AT TAEDA
popolo italiano ha causato un aumento dal 2013 del 200%ei crimini A6 T AET T Al
nostro paese

Q1 D OACE Oobiridhé& Eoncépita Gllld base di convinzioni personali e

prevenzioni generali, senza una conoscenza diretta dei fatti, delle ngene, delle

cose, tale da condizionare fortemente la valutazione, e da indurre quindi in erroie

Inequivocabile € il ruolodei media, secondo le indagini svolte dal rapportdNotizie

da paura quinto rapporto carta di RomaRoma,20173, nella produzione di stereotipi

e pregiudizi. A dimostrarlo €1 8 AOI Al OB E A& padeAdéi ihdss mediasui

temi in merito alla gestione dei flussi migratori ealla criminalita e sicurezzamentre

2n Vocabolario Treccanionline
3 Barretta P. Milazzo G., (2017)\otizie da paura, quinto rapporto Carta di Roma

-3-



diminuisce la visibilita data AT  OAT A A Ad. MditeA duésiiof linBeknka di

immigrazione sono state inquadrate in uno sfondo allarmistico rafforzando cosi

OT 6EIi T ACETA TACAOEOA AEA A otenildi A Ell OADEA © Alh
del sospetto edella minacciaalla sicurezza per i cittadini. Nel 2019 sono 1093l

articoli che si sonooccupati del tema migratorio, in aumento del 30% rispetto al

¢npy8 , A OEOEAEI EOU Al Ib &tdsdot@Ad@dni400Anbtizie OAT ACEI
sul tema. 11 2019 éstato emblematico perchél 6 EI | ECOAUET T A OE Al 1 EAC
AAT OOAT A AAT 1 G6ET A OATAIUEDT AADIAKT OIOOAAT omb C
precedente delle notizie apparse nelle prime pagine dei giornali, il numero piu alto

degli ultimi 15 anni4(cio sie verificato anche nel secondo semestre del 2017, a causa

AAT 1 AOOET AAIT T A Apolitiend qel 2818,0mchi i higkantdel A UET T E

i ECOAUETTE EATTIT AOOOI AA EATTT OOO00G6T OA (
0011 061 AAIT A #AOOA AET2I0DROBAARET I AAODAAT DA
portare e mantenere indici di attenzione e gradimento alquanto elevati)

Considerandol & A 2019, sui 304 giorni analizzati dal® ! OOT ACEaWET T A
Roma, si & riscontrato chesolamente in urd O1 @ioknAta le notizie non si sono

interessate al tema migratorio: il 22 luglio. La problematica intrinseca della

struttura narrativa italiana risiede nel fatto che la tematica relativa al tema
immigrazione OEAT A AAOAOEOOA AT i A O1 Ai T £&HEOOT 0O
migrante. Rimangono invece marginali i racconti al di fuori di questo schema come,

per esempio, quelli che si interessano delle buone pratiche di integrazione o di

delinearne lesue complessita.

In Italia come in Europa sono state attuate delle politiche sempre piu rigideerso la

mobilita delle personecausando effetti drammaticiche hanno, sempre piu, portato

a fenomeni di emarginazione, criminalizzazione e sfruttamento verso coloro che
sonoimmigrati.

Yyl 1 ET COACCET OOEI EUUAOI AAI 161 PETEITA Do,
fenomeno migratorio € stigmatizzante e portatore di un connotato negativo. Fra i

OAOI ETE DPEIT OOEI EUUAOE Al 1 8ET AAOI BT BREETOEA
POAAT EAA OOI OEAI T wisstantivh in AatdridpintliZzagodd I OA 6

4 Barretta p., (2019),Notizie senza approdosettimo rapporto Carta di Roma 2019
-4-



2019)1 OPOT £O0Ci 68 0AOI ATA ET11 O0OAh 186800EI EUUI
OA@OOAAT I O1T EOAOET 6 A OOO AOIi POUGS

)y I BT OOAT OA OAI | Ab 6 AR krmideEallegubtépér Qiolgeidl al

fenomeno non sarebbe comungue sufficiente a sovrastare le percezioni negative a

profugo che dovrebbe avere una connotaziongeutra, ma che viene associato ad atti

criminali e ad individui socialmente pericolosi.

Il linguaggio édunque un mezzache puoalimentare lo stereotipo. Parole comeetnia

e comunita vengono frequentemente impiegate per riferirsi a coloro che emigrano

dai paesidel sud del mondoO A O O 1. Parliénto %i etnia senegalese, di comunita

cinese portando cosi a categorizzare gruppi di individyiconfinandoli in qualcosa di

lontano e di inferiore ed in contrasto con parole ome popolo 0 hazione con cusi Si

rifeisceaE AEOOAAET E AAlI O1T 1T OA AAIT 111ATG6

Il problema dello stereotipo si crea quandpincontrando un migrante, si crededi

aver incontrato una cultura e non ursoloindividuo, portando asostenae che le sue

azioni, il suo operaree il suo modo di pensaresiano effettoprevalente dalla cultura

di origine: un marocchino e tale perché cucina il cuscus, un rumeno lo e perché ruba.

La listadegli stereotipi insediatisi nella nostra coscienza comuné lunga ma, anche

se puo cogliere una parte di realta, non consider® migliaia di differenzetra un

individuo e un altro, che caratterizzano il genere umano

Gli stereotipi rendono straniero anche chi non lo é: gli immigrati di seconda

CAT AOAUETTA OEI AT CITT OOO0O061T OA iQrhckelse EOOE A
sono nati e cresciuti nel nostro paese, ed hanno piu affinita con la nostra cultura

rispetto a quella del loro paese di originginoltre, lo status di straniero e le etichete

AEA OE DI OOA ADPDPOAOOI OEAT AnorOflénizitéadA OOE] |
cittadini non-UE, ma ancheatutti coloro che appartengono ai paeseocomunitaria

Yyl 2ADPDPT 00T AT T OAT A OOITG6AATTTITEA AAIITGBEI
Moressa 201%, e il Dossier StatisticosO1 1 6 EI | ECOAUET T A AA1T #AT 00O
IDOS hanno evidenziatouna forte discrepanzariguardo al fenomeno migratoriotra

il percepito e il reale da parteAAT 1 81 PET ET T A clir@oAchrisiderala E OAIT E A

5 Fondazione Leone Moressa, (20192 APBI 001 ATTOAT A 0011 8AATTTIEA 1/
citAAET ATUA ci T AAT A AATT A CATAOAUETTA O-EITATTE
6 Centro studi e ricerche IDOS2019), Dossier Statistico immigrazione
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causa di una pluralita di problemj didisfunzioni endemiche e strutturali del nostro
sistema paeseEcco dunque cheA OA OT OEAA A A bovehteripropbsteE 1 T A O

z -

E
negli ultimi anni dalla comunicazione politica e dai medidd OA AT AT  OT1 6 Ei | ACE

distotae OBT OOAT AT 1 6A0O0AT UEITA AA OT A OilOUETI
collaborando insieme agli immigrati.

L6 A E/I podlddionefstEaniera in Italianon & pit in espansione da ormai sei anni

sia a causa della diminuzione egli arrivi via mare sia pe il sostanziale irrigidimento

delle modalita di entrata attraverso canali regolari per i non comunitari

determinando una situazione in controtendenzarispetto al resto del mondo (in

Italia nel 2018 gli arrivi sono aumentati solamente deR,2% portando ad inizio 2019

i residenti stranieri in Italia a 5.255.000in contrA O O auxdenito, flad 2017 e il

2019, di oltre 14 milioni di migrazioni nel resto del mondg che hanno raggiunto la

quota di 272 milioni nel giugno del 2019 pari a piu di un idividuo ogni 30 abitanti

della terra).

Graficol. Residenti stranieri in Europa, 20172018

L .
39,9 milioni 5.255.503
i residenti stranieri nell'VE i residenti stranieri in ITALIA
7,8% della popolazione residente 8,7% della popolazione residente
(2017) (2018)

milioni

10

Germania

UK

ITALIA

Francia

Spagna

(2017)

FONTE Dossier Statistico Immigrazione, DOS 2019

, 0 5 lefElrdpea ospita una popolazione straniera di 39,9 milioni di persone
(2018)7 che rappresentano il 7,8% della popolazione totalee 5,255 milioni

risiedono in Italia collocandola al terzo posto, dopo Germania e Gran Bretagna, per

7 Centro studi e ricerche IDOSyp. cit,P.3
8 Banca dati Istat, (2019) Stranieri residenti al 1°gennaio 2019
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numero di stranieri ma non per numero di stranieri rispetto al totale della

popolazione.

Il 50,2% degli stranieri residenti in Italia proviene da un paese appartenente

Al 165TEITTA %OOi PAAR EI c¢mhyxb 1T AE 1 OECET A A
sono americani, in prevéenza provenienti dal Sud America, un residente straniero

ogni 14.

, 8) OOEOOOI nel #2818 Orfal Bubblicato OT 8 AT Adr Er3@bndere

AT T 3ET OAOOIT CpPeSoEdda visionk tisho@ & déll fenolnkeno migratorio e

come viene percepito A A1 1 & EeOpill iE Aénérale dal cittadino Europed

Basandosi slivolume delle serieA Ad® 61 AAOT | AOOT AAAEAAOI A1l 6
immigrati 1 A1 1 & SEur&ped, Aubblicato nel 2018,1 6) O @O OIS AT Al EOE
partendo da un quesitochevennerivolto agli intervistati: @Per quanto ne sa Lei, qual

e la percentuale di immigratij ET OAOE NOAIT E PAOOITA 1T AOA £OI
Europea e che attualmente risiedono legalmente nel nostro paesespetto alla

popolazione complessivataliana?34.

I DPOEIT AAOT Ai AOOiI AAI 1 8 AinfArind\@En niediad O0OA O1

il 31,5% degli intervistati Europei non ha saputofare una stimaquantitativa del

numero di presenzestraniere nel proprio paese.Nei casi di Bulgaria, Portogallo,

Malta e Spagnda percentuale aumenta superandal 50%, mentre | 8 ) OAT EA AT 1

27% si attesta sotto la media europea.

I O1 00T 1 ET AAOA 1 8EI I A@ésseh cohfloiddorO Gabireadii 11 1 A
AAT 1 &ao00D7) fatte AAE OEODI 1T AAT OE Al 1 8ET OAOOEOOA
Eiil ECOAOE DPOAOGAT OE Al 16ET OAOT1T AAci B OOAOE
El poehxpP8 )1 AAOT AAIlnmogirinGoAun Bidtacdo rildvante DPET  OE

rispetto ai dati reali: gli intervistati stimano un 25% contro una percentuale reale
del 7%facendo emergeredunque un errore di percezione di 17.4 punti percentuali
stranieri irregolari e non di tutte le nazioni, corrispondenti a circa ilL0% 11,

, 8A00T OA AE bAOA AddiBthlianArispetibia quellg deglifltripdesi

europei puo portare a delle conseguenze concrete: secondo il teorema di Thomas,

9Istituto Cattaneo,(2018), Immigrazione in ltalia: tra realta e percezione
10 |stituto Cattaneo,op. cit P.1
11 Fondazione 1ISMU(2019), XXV rapporto ISMU sulle migrazioni
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O0A <cCI1E

~

O i ETE

AAEET EOAT 11

OAAI E

AARAOOA OE

AT 1T OA c@ Ahapekakzione distorta pud, di conseguenza, influenzare la realta

ET NOAT Oi

Dol AGAA Ai 1T OACOAT UA AT 1 AOAOA OOII

le proposte dei partiti e infine le decisioni del governo.

~

, 8A00T OA AE DAOAAUET laAinaisdaksa ofedatafinfrnazioheE A AT AT (

ma ancheda motivazioni soggettive e psicologichehe, come dimostrato da diversi

studi cognitivi e di neuroscienza,innescano nellenostre menti la ricerca in via

prevalente diquelle informazioni che possono confermare nostri pregiudizi.

Grafico 2. Conoscenza dei cittadini europei st

percentuale di immigrati nei

rispettivi paes

(percentuale di chi non sa rispondere)

Buigania
Portogallo [Lkd
Mala ETK]
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Estonia
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Ungheria
UE-28
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4

Slovenia
Finlandia
Lussumburgo
Austria
Germania

Danimarca

b4
s
&

Belgio

Paesi Bassi [E]

FONTH, %I AAT

Austria
Beigio
Bulgaria
Cipro
Croazie
Danimarca
Estonia
EU-28
Finlandia
Francia
Germania
Grecia
Irianda
Nalia
Lettonia
Lituania
Lussemburgo
Malta

Paesi Bassi
Polonia
Portogalio
Regno Unito
Repubblica Ceca
Romania
Slovacchia
Slovenia
Spagna
Svezia
Ungheria

OAUETTA AAI1B8EOOEOOOT

DN} FA02
percezione

oo

LYYAZINII

% immigrati
percepiti
-l 497
“® +10.7

60 AAOGE AAT 1 8%

12 Enunciato del Teorema di Thomasiliam Thomas, 1928: il teorema esplicita la capacita dei
gruppi sociali di rendere reali le situazioni che reputano tali mediante un comportamento che si

adegua a tali situazioni.
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A~ T ~

1.2 Integrazione, immigrazione e perceziond A1 1 65T ET T A

Europea

| flussi migratori sono una realta radicata e caratterizzante del ventunesimo

secolo. Nel 2016 la migrazione é stata citata, dal 45% degli intervistati di un

OT T AAGCCEIT 0OOI 1 OT 13 Adwk ipdBletdodrircipateidicd € delve

I AAOPAOA T165TEITA %001 PAAR OACOEOI AAlI OAOC
dalla situazione economicagallo stato delle finanze pubbliche degli stati membri e

dalla disoccupazione

Grafico 4.1 principali problemicE A AAOA A ££A0T 1T OAOA |, 865%

32 TERRORISM

FONTEEurobarometro

OAO AgEEOI T OAOA 1T A OFEAA AAI1G6ET OACOAUETT A
cittadini europei in merito alla capacita da parte dei loro governi di risolverla non

sono sufficienti le manovreA AT OOAOA AA DPAOOA AAT185% PAO O
i A7 AT AEA TAAAOOAOET AiT1T OAAOA ADPDPOI A1 AE(
a tale problematica e come questa diverga nei vari paesi membri.

Il report pubblicato AAT 1 8 %O 01 OA @ IOAL@Gdigration in the

European Uniord B018, ha rilevato che un cittadino Europeo su quattro (38%)

OAPOOA 18EIi i ECOAUETTA PET O1 DOIT AT Ai A AEA

dei maggiori problemi che affligge il nostro continentgdato in calo rispeto al 2015

13 Eurobarometro, (2018) Special Eurobarometer 460Integration of immigrants in the European
Union
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parialv Y b Q8 , &ith rAeEtd & fierioeno migratorio differisce notevolmente

a seconda dei paesi intervistatii Svezia, Lussemburgo, e Irlandhanno
prevalentemente una visione positiva invecenei paesi comeBulgaria, Ungheria e

Greciala percezione segue un trendnegativo.

Di seguito verranno proposte alcune delle domande e risposte svolte e registrate dal
sondaggio0) T OACOAOETT 1T &£ EIi T ECOAOEIT ET OEA %0O

1) 1l 37% degli intervistati sostiene di essere abbastanza informat in materia
di immigrazione ma solo il 4% ritiene di essere molto informatan proposito
mentre, il 46% ha risposto di non esserden informato in materia.
In sintesi, in 23 paesi sui 28 consideratipiu della meta ha ritenuto di non
essere sufficientemente informato
)y DAAOE AEA DPEIT OE AEOOEIT CcOI11T DBAO 184
ritengono ben informati su questo fenomeno sono la Svezia (70%) e la
Danimarca (73%) sequiti dai Paesi Bassi (56%),atla Germania (54%) e dal
, OOOAI AOGOCT junmbpQg8 ,6) OAI EA OE AOOAOOA E
sotto della media europea hedi europea: 37% ben informato, 61% non
totalmente ben informato) con un 34% di soggetti che si ritiene ben
informata sul fenomeno e il 62% che si reputa non totalmente ben informato.
Le differenze sociodemografiche@appresentanouna discriminante dei livelli
di conoscenza e consapevolezza dei soggetti intervistati difatti, le percentuali
di coloro che si sentono adeguatamente informati sulla materiasi
amplificano AT 1 1 8A01 AT OAOA AAI I EQAT T 1 AE
socioprofessionale edi sicurezza economica. Ad esempio, colorche
possiedono un alto status professionale come quello di manag sono
altamente consapevoli del fenomeno mentre i casalinghi o i soggetti con

difficolta economiche si ritengono scarsamente informati

-10-



Tabella 1Differenze sociodemografiche come
discriminante del livello di conoscenza e
consapevolezza

DN} FAO02 pod vdzryidz2 A Oj
informati sul tema migratorio

Total 'Well informed'

EU28 37

(] "
Don't know Very well informed
) / 4

Not at all informed 16-19 37

15 20+ 46

Still studying 36

Self-employed 43

) Managers 50

— Fairly wellinformed Other white ecllars 39

3 Manual wor kers 34

House persons 24

Unemployed 36

Retired 37

Not very well informed Students 36
a5 =, Dicurespmingiie

Most of the time 30
From time to time 32

Almost never/ Never 41

FONTE Eurobarometro 2018

2) Perquano OECOAOAA 1 A PAOAAUEITA AATT A DPOI BI
rispetto a quella irregolare, il 39% dei rispondenti sostiene che vi sia una
prevalenza della prima rispetto alla seconda mentre il 18% ha parificato le
due quantita infine, il 29% ritiene la proporzione a favore diguella irregolare
rispetto a quellaregolare.
Come si evidenzia neGrafico 7.la percezione varia notevolmente a seconda
del paese considerato in paesi come Svezia, Danimarca e Norvegla
maggioranza dei cittadini ritenechd A DPAOAAT OOAT A AAT 1 8EI I E
OEA OOPAOEI OA OEOPAOOI A NOAlelaGredal | ACAIT A
la tendenza & oppostaprobabilmente influenzata dal forte incremento del
numero di individui in arrivo e in cerca di protezione umanitaria dal 2014 ad
oggi. E importante evidenziare che i paesi lungo le coste del Mediterraneo
accolgono la maggior parte degli intervistati che hanno sostenuto che la
percentuale di immigrati irregolari sia superiore rispetto a quella regolare.
Nei paesi in cui la percezione & pil spostata verso &rEi | ACET A
AB El | E C O Mdrevalenzakegdfate domina una visione favorevole del
fenomeng 1 & ) O& uA EhiarA esempidil 54% dei rispondenti sostiene che

la maggior parte degli immigrati presenti nel proprio paese risiede

I OAO O&£OC

Az

legalmente) in quantoun terzo degli intervistati ritiene AEA 1 8 Ei | ECOAUE]
OAPDOAOAT OE O1T 61 BDPT OOOT EOU AA A
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AncheinquestocasOET AOAT OA 7 1 A PiT OEUETTA O1 AET A
ET NOAT O 1 & A Octhhionekelquello pOféskidndle inkidionoA A O
sostanzialmente sulla risposta data: il 35% dei rispondentin eta over55

sostiene che la percentuale di immigrati siaenttaOA CT 1 AOiI AT OA Al
del paese, contro il 42% ¢iOT CCAOOE ADPDAOOAinfdiorQE A C

Circail 60% dei rispondenti con una professione manageriale sostiene una

O/ Qu
m\

presenza prevalentemente legale contro il 26% dei casalinghi o il 3d dei

disoccupati

Grafico62 EOPT OOA AAOA Al 1T A A1 AT AAgq O2EOEATE AEA AE OEA
DAAOA AE ADDAOOAT AT UAed
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3) | risultati delle considerazioni fatte dagli intervistati in merito alla
percezionedei vantaggi o degli svantaggilel fenomenomostrano cheil 38%
dei cittadini UE OEOEAT A AEA 1 6EITECBAGRAEITA AA
POET AEPAI I AT 6A O1 bDHOi Al ATl A PEI AEA Oil
AT T OEAAOA ACOAI T AT OA O1 61 pblioie@eieEOU A C

solamente un quinto degliintervistati (20%) , la consideranoprimariamente

Qu

un vantaggio.
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Grafico 7. Come viene percepita
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Le opinioni oscillano di molto a seconda del paese di appartenenza

dell

problemaladdove in3 OAUEA OT 11
che éin disaccordo e la ritene OT 6 1 DD 1. @ Gt&xd Guidd trovato un

nesso che dimosta come coloro che percepiscono positivamente il
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flussi migratori, nel proprio paese,in prevalenza regolare Esiste inoltre una

significativa correlazione negativa fra la reale presenza di immigrati in un

paese e la propensione da parte dei cittadini di ritenerla un problema come

avviene in Ungheria, Slvacchia e Bulgaria dove la bassa presenza di

Ei il ECOAUETTA 17 AAAT I DPACI AOGA AA O16AI OA
visone problematica del fenomeng al contrario, nei paesi come
Lussemburgo, Svezia, Danimarca, dove €& presente una percentuale
relativamente elevata di immigrati, la maggioranza dei rispondenti ha una

concezione positiva del fenomenao.

La tendenza aconsiderarA 1 8 EI | E C O And froblerAaticAdurnehta

AT T 1 8A0I Al uasDIf0%dadli intBris@AT 1 01 6 A00 OCOAI
superiore ai 55 annilaritiene un problema, mentre la tendenza é differente

per chi haO1 & ikfériore,doveEl cub T A OEOQOEAT A O161 PDI
17% degli over 55.Come il fattore eta anché efucazioneinsieme alla solidita
economicahanno un forte impatto sulle valutazionitanto e veroche, piu del

50% di coloro che non possiedono un diploma superiore ritengono che

1 8EIi T ECOAUEITA OEA OI BOAOOOOOT O bDOT A
economiche (es: problematiche nel paaye le bollette) laritiene un problema

contro il 34% di coloro che non hanno problematicheeconomiche.

Interessante éancorail legame che si presenta frehi hauna buonacapacita

di autovalutarsi sulla quantitd di informazioni apprese sul fenomeno

migratorio e la probabilita che egli lo consideriOT 861 BT @@l EOU
problematica: quasi il 30% di coloro che ritengmo di avere un adeguato

livello di conoscenza della materia considerano | 6 Ei | Eh€ ©okne E |

OT1 81 BT OO0OT EOUd Aolofo @21 posiEdono pirv iradeguato

background. Non sorprende dunque che chi si considera informato in

materia di immigrazione e integrazione sia piu propenso a ritenerla un

fenomeno positivo, dato che il 496 degli intervistati che si sentono ben

informati hanno una maggioreprobabilita di avere una propensione positiva

OAOOI EI 00T 11 AACI foproipheseQicpéitd &chihonl 8§ ET OAC

si sente ben informato (38%).

-14-



Anche ilegamifamiliari, quelli affettivi o determinati beckground personali

di immigrazione sono fattori determinanti che inducono i soggetti ad avere

una propensione positiva verso il fenomeno migratorioMentre il 28% degli

intervistati con parenti, amici immigrati o con frequenti interazioni con essi

consideral 6 Ei I E C OA UrEprobléinalA peicdntuale aumenta alt5%

per coloro che non hanno nessurtipo di legame con un immigrato Le

relazioni quindi, ET AAT OEOAT T OTG6EI | ACEkHe gibl OEOEOD
immigrati hanno versoil paesedi destinazione infatti, il 29% di chi ha legami

affettivi con un immigrato, di qualsivoglia genere, ha molte piu probabilita di

OAAAOA 1 86EITECOAUEITA ATT A O EATTIATT E
che non hanno legami dettivi.

In conclusione: b percezione da parte dei cittadini europei in merito

Al 1T 6EI DBAOOT AAI1B8EI i ECOAUEITA OOITA 11O
della nazione considerataanche sesi evince unatendenza di tipo positiva. Il

42% degli europei ha una percezione positiva déenomeno, unl3 % ne ha

una estremamente positiva piuttosto positiva il 29% ed escludendo colore

che non hanno saputo dare una risposta, solamente il 30% ha una percezione

complessivanentenegatvamerOOA EI wb AA 1 83EA AOOOAI Al

Grafico 10.La percezionedei cittadini AOOT DPAE ODAI B&EEPABOOAUET T A OOI1 1

FONTE Eurobarometro 2018
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| risultati emersi dalsondaggiosono il frutto di un insieme di affermazioni
con sfaccettature sia positiveche negative che sono state sottopostagli
intervistati. A fini esplicativi di seguito sono proposte le affermazioni
presentate durante il sondaggio:

Gli immigrati aiutano a ricoprire i posti di lavoro con scarsita dlomanda

(media EU:72% in accordo AT 1T 1 6 A AER 239 Aléyl inténAstati
AT T AT OAA PEAT Al AT OA A1,i144% StehdErzARIDENBUET T A B
ET AAAT OAT 1 AT OOA 1 8yb 1 SaroiPdliA&iAl AT OA

i AT AOE AAIT 1 88%wl ET 6 AAAR O ARHE leledkezianiOl BT OOA
AAT T A " Ol CAOEA | ¢ ybQLatdlia Aaluhd gersdzicne AOEA
abbastanza dissonante con un 61% favore mentre Svezia (91%) e Malta

(84%) seguono un trendprevalentemente positivo;

Gli immigrati hanno arricchito la cultura dei cittadini(media EU:61% in

AAAT OAT AT 1T )Ill@R«Edah otenisibi dohcdrda pienamente

AT1 16AZEEAOI AUETTAR EI tmb 17 OAT AAT UEAI

totalmente in disaccordo ed infine, il 21% norconcorda conla proposizione.

Sonol7su 28 gliOOA OE /Aadcbrtiod® % E B A AmlcliiSveriael 1 A

.1 OOACEA Ai1T OEODPAOOEOAI Al OAungheriasiobp A 1 ¢
posizionano verso il trend oppostoE T OE A itafia cédnl sbldil 41% in

AAAT OAT AT 1T .1 8AEEAOI AUETT A

Gli immigrai hanno un impatto positivoO O1 1 8 A fMedid EUEBA% in

AAAT OAT AT 1T )llaxxmeagh oterddiai ¢cohcdrda pienamente

ATT 18AAEEAOI AUETT AR EI ouywb 7 OAT AAT UEAI

totalmente in disaccordo ed infine, il 27% non concorda tendenzialmente con
la proposizione.Sonol6C1 E O OA OFA MIAO A6 524 TE Tttadul EEA O1 AL
Irlanda con il 71% e Gran Bretagna con il 69% mentre iBulgaria, Ungheria

e Greciasolamente, rispettivamente il 17%, il 27% e i129% 1 A3 AAAT OAT

' TAEA ET N O AGipdsiziohdeaantodi fagslcdnl uia percezione
tendenzialmente opposta alla media europeacon solamente un 37% in

AAAT OAT AT 1T 18AEAAOI AUET T AN

Gli immigrati aiutano a sviluppare nuove idee e ad incrementare le tecnologie

(media EU:49% in accordo conl & A £/&A @ il A3%Ededli Atervistati

AT 1 AT OAA DPEAT AT AT OA AT1 1 6AEEAOI AUET T AT
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accordo mentre il 14% e totalmente in disaccordo ed infine, il 27% non

non concordano con questa affermazione portando ad una spaccatura

profonda sulla questione a causa dina £ OOA AEOOT 1 AdiIUA AdT P
diversi Paesi Peresempio, & Svezia con il piu alto livello di risposte in linea

AT 1T 1 6 A&AAA O didddda idi1 78 puntiypgrdeitualila Bulgaria con

solamenteil 17% afavore , 6 ) OAT EAA ARDT N@AAGAGIEUVUUA AT T |
delle maggior parte degli stati europecon un 37%di risposte in accordo.

Gli immigrati sono un pes per il Welfare del tuo paesémedia EU:56% in

AAAT OAT AT 1T )IlG2sEdi nteristdf cdnobrda tonalmente

AT 1T 18AEEAOI AUETT AR EI otb 1T OAT AAT UEAI
totalmente in disaccordo ed infine, il 25% non concorda totalmente con la
proposizione. Sono 23 gli OOA OE A A iche@dh€d@dnd) Eoh Auesta
affermazionetra cui Malta, Grecia e Ungheria mentre sorsblamentecinque

gli stati nei quali la maggioranza dei rispondenti € in disaccordo tra cui
Lussemburgo (66%), Svezia (58%) e Spagna (52%).rispondenti italiani

sono per il 63% in accordg per il 29% in disaccordomentre | 6 ybp OE 1
astenuto.

Gli immigrati aggravanole problematiche sulla criminalita(media EU:55%

ET AAAT OAT AT 21lvdddgkEAEvsiaticonEdrdia htalmente

AT1T 16AAEEAOI AUETTAR EI otb 1T OAT AAT UEAI
totalmente in disaccordo ed infine, il 26% non concorda totalmente con la
proposizione. Sono20 gli stati A A1 linGascesd AT 1T azionkudEd O

spiccanoMalta e Italiacon,rispettivamente, il 79% eil 75% mentre, in paesi
come Lussemburgo, Lituania e Irlanda la tendenza delle risposte é
maggiormente in disaccordo.

Gli immigrati rubano il lavoro ai cittadini (media EU:39% in accordo con

1 8 AZEAAQIIIA W44 1déh rispondenti concorda totalmente con

1 6 AZEEAQI 25%Ed tenBlenzialmente in accordo, mentre il 23% ¢é

totalmente in disaccordo ed infine, il 34% non concorda tendenzialmente con

o

I'A POI PTOEUEITA8 3111 <¢p CIE OOAOE AAIl
tuttavia, anche in questo caso le opinioni espressdai cittadini dei diversi
OAAOE 1| AIl AOE OE AEOAT OOAT 1 Mehol ddADT 1 1 AT O
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intervistato su 5 in Svezia (12%), Paesi Bassi (15%), Lussemburgo (16%) e
&ET 1T AT AEA jpoebpq AITAT OAATT ATT 186AEEAO
Grecia, a Cipro e a Malta, rispettivamente il 73%, il 65% e il 63% concordano

con la proposizioneuvisti il 61 punti percentuali di differenza tra la Svezia, il

PAAOA Ai1T DEI Oi CCAOOE ET AEOAAAT OAT Al
e la Gecia con un 73% di risposte in accordo coquesta, 8 ) OAT EA AT 1 EI

di risposte in accordo e il 38% in disaccordo € in lireecon il trend europeo.

Grafico 11,12. Percezione dei cittadini europei in merito ad alcune affermazione propostegli.

B N + B
[ B2 8 B B — N
- I - | o o |
g ml .-
FONTEEurobarometro 2018
In conclusione,]A DAOAAUEI T A AEA O1 DPIibiill EA OOIIé

societa didestinazione sembra essere correlata con la quantita di immigrati che

OT 11T DOAOAT OE Al | 6 Gl Shiché detendhd undperdedtdale OOA O OT ¢
di immigrazione, rispetto alla popolazione totalei A C C E T O AinfditiAtenHanap b

ad avere una perezione positiva mentre, come nel caso della Bulgaria o

A A Unghieria, in cui la proporzione & inferiore al 2% la percezionetende ad essere

negativa.

' TAEA ET NOAOGOI AAOT 17 AOOCAEAI A 18A0PAOGOI
economiche, livello d educazione equello professionale incidono sulle risposte

fornite dagli intervistati. La variabile che incide di piu & quella anagraficaanto e

vero che e significativamente bassa la propensione a una percezione positida

parte degli over 55(36% rispetto al 45-48% della popolazione in eta compresa fra
il15-54ann)AEA OT 11T DAOOEAT I AOi AT OA A3 AAAT OAT TA

crei problematiche al welfare dello stato(61% rispetto al 46% degli intervistati piu
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giovani)ed aggrail A AOEI[ ET Al EOQOU A(po%nGigpettd AN @BhoideglA AT 1 1T O
intervistati piu giovani) .

Esiste una chiara correlazione fra il livello di istruzione e la propensite

AAT 1 6ET OAOOEOOAOI AA AOAOA O1T A PAOAAUEITA
quanto,il57AE AT 1T O AEA EATTT ATiIbBI AOAOT CIE O
ai 20 anni(percentuale che scende al 27 per coloro che hanno concluso gli studi ad

ul 8A0U0 OCOAI A T mEhdeEefd@eie OnA visloke cpmpleséiVaindhtg

positiva rispetto al contributo che gli immigrati possono apportare alla societa.

$E 101 OIh E O CCAOOE AEA 00T I CiiTi O 6A00EOE
piu probabilita, rispetto ad alti gruppi professionali, di avere una visione
tendenzialmente positiva del migrante infatti, mentre il 59% degli intervistati

appartenenti alla categoria dei dirigenti ha una tendenziale visione positiva del

AT 1T OOEAOOT ADPDBPI OOAOT AAITTB8EITECOAOT 0011 A
che culturale), solamente il 39% dei lavoratori manuali, il 39% dei disoccupati e |l

36% dei pensionaE AT T AT OAATT AiT1T NOAOOST PETEIT T AS

yT #ZET Ah 7 OOAOA OEOAI T OOAOA O1T A OAI AUETTA
soggetto nei confronti del fenomeno migratorio e la sua vulnerabilita economica.

Solamente il 26% dei soggetti con difficoltd economiche ha'a®EA O1 AOT AEA 1 86 EI|
AAT 1 6EI T ECOAOT OO01I OO0 DPAAOGA 17 AT i bl AOOEOAI

una maggiore solidita economica.

Vale la pena sottolineare chgl grado difiducia nella politica del proprio paese edi

guella Europeain generalg ha un impatto significativo sul modoin cui i cittadini

percepisconoil fenomeno migratorio. Crca il 50% di coloro che ritengono di avere

O1 61 PRAIERAI TAA T OA Al 1 8ET OAOT 1T AAl bDPOI BDOET O0OO0OA
per lo pit una visione positiva del fenomeno e del suo impatto contro il 33% di

coloro che ritengono di non avere una voce di rilievo.

Rilevante, infine, € anche la relazione fra la quantita di interazioni che un cittadino

europeo ha con un individuo imnmgrato e la sua tendenza ad avere una visione

positiva 0 negativa del fenomeno. Il 58% degli intervistati che ha un regolare

contatto con una o piu persone immigrag¢ appartenenti alla propria sfera familiare,

degli affetti, o lavorativa € piu propensa adavere una percezione positiva

AAT 1 6EI PAOOI AACIE EI | &£Q@Ad B codtéitb koA unOT AEAOU
immigrato meno di una volta a settimana (31% di percezione positiva).
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121, 6 ET OACOAUET T Ah O1 DOl Asfatdi | O1 ¢

3AATTAT EI O1T 1T AACCEIT 1Ok pprépondefaiie fetta2d@® OT AAOT |
cittadini europei ha indicato come essenziali, per una buona integrazione, alcune

variabili: gli immigrati devono parlare la, o una delle lingue ufficiali del paese di

destinazione (fondamentale per il 95% degli intervistati),devono contribuire al

sistema di welfarepaese (per il 93%), devono rispettare i valori e le norme della

societa che li ospita (per il 91%), devono possedere un titolo di studi o adeguate

AT i pPAOAT UA PAO T A OEAAOAA A 11 e@&dnd CEI AT Ol
DOl OAOA A OAT OEOOE i AT AOE ET OACOAOQGE TAI1A
Una buona parte degli intervistati, invece, considera fondamentale che gli immigrati

condividano le tradizioni culturali della societa che li ospita (per il 76%), che gesti

ottengano la cittadinanza del paese di destinazione (per il 68%) e che abbiano

~ s s s o~ s

Ol 6AAACOAOA PAOOAAEPAUEITA AEOEAA j PAO EI ¢

Grafico 13.Quali sono le variabili piu importanti per una buona integrazione secondo i cittadini

europei.

FONTE Eurobarometro 2018

NelOT T AAGCCET OOI 1 OT e éakdinbltée YchisioAdli Dierlisha® d 1
considerare alcuni fattorispecifici, presentatiAl 1 6 ET OA OT ,led éAt&alotoi Al AT Al
proposta la seguente domanda@uali possono essere i fattori che potenzialmente
Pi 00T 11T 1T OOAATT AOA 1 6ET OAZ OAUGA ERATAAT p OQECA

14 Eurobarometro, op. cit, P.7



Dalle risposte date si evince che, la maggioranzagli intervistati vede in tutte le

situazioni, presentaeglil A1 1 8 A1 AT AT h Al T AT1T O1 PEAAT T T T
OOOOE E AAOEh 1T ATT OTiTh T A T ACCET OATUA 1A ¢
, 61 OOAATI1TT AEA PEI 1 OOAOI 1T ATUETT A®T | eubC

''''' i ACl ET 8
difficile da raggiungere soprattutto se si presentano impedimenti nella ricerca di un
1 AOT Of  j1 OOAAT1TT AlTG6EI OACOAUEITA DAO EI

sopportare le molte discriminazioni nei loro riguardi (ostacolo per il 62%) spesso

traguardo ancora piu lontano.

/I'TO0OA TA 1TAOU juvubpq OEOEAT A fddla diffitdid OACOAUE
AE 1T OOAT AOA O1 DAOI AOGOI AE OICGcEI Oi1T AOOAO
servizi sanitari e di previdenza sociale (53%)nfine, il 47% ritienechel 6 ET OACOAUET 1
puo diventare problematicaacausa della difficolta per gli immigrai di portare i loro

familiari con loro.

Grafico141 OAT E BT 00i 11 AOOAOA E AZ£AOGOI OE AEA DI OATUEAIT I Al

soggetto immigrato?5

TED ~ I - - E B
\ - 1> i

MINATION A O & B

' , vairs. | - I - -
N evs I - | -l N

~ I - I - I B
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~ ers | - - -
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Fonte: Eurobarometro 2018
, A OEODPT OOA AAOA Al NOAOEMduestb abopdnGcdd AAT 1 &
ITTTCAT AA ET OOOOA ehedirisidAsociedndgrafichdl i O 01T A

che piu incidono neldar vita alle percezioni disomogenee sono il livello educativo e

15 | e risposte date dagli intervistati non si riferiscono necessariamente ad ostacoli attualmente
presenti ma a tutti quelli che ipoteticamente possono ostacolare una buona integrazione del
migrante.
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socioprofessionale Coloro che hanno concluso il loro percorso educativo nia del
AT 1T OACOEI AT 61 AAl AEDPITIA o111 OOAOCE 1T ATT .
Ol POAI AT UETT AOGE AT I A OAATE 1T OOAATTE AITITGET

hanno proseguito gli studi universitari. Per esempio, solo il 50%legli intervistati

Al 1 O1 8 AAOAAUETTA AT1TAI 66A AI18A0O0 AE »pu
AEOAOEI ET AUETTA AT Ol AEAOOI OA AE 1 O0OAAT I
laureati.

Per quanto riguarda il fattore socioprofessionale si e riscontrato chgli ostacoli
ald ET OACOAUEI T A O1I POAAEOAOGE OAT CiT1T DOAOGAIA
categorie lavorative cheappartengonoai livelli dirigenziali. 11 70% dei manager per
esempio, ritiene che le mdteplici e costanti discriminazioni dirette agli immigrati
siano U A AAOOA AEA 1 OO0AAT 1 A T1chn®AICEE% idT OA 1 61

casalinghi.

- N

1.2251 & AOO 001 1

pe Ve

6) OAI EA

$E OACOEOI OEAT A POAOI EIT AT AI EOE 1 6ET AEAA
si interessa di misurare il grado di sentimento Nazionalista, antimmigrati e di

contrarieta alle Minoranze religiose in 13 sati européf., & E 1 i és@mk & stato

sviluppato grazie ad un sondaggio formato da 22 domantle che si possono

raggruppare in 3 categorie tematiche (3 domande relative al sentimento

. AUETT AT EOOAh x OAI AOGEOA AT 1 B8EI T ECOAUETTA
religiose) poi pesate in modo da poter @ntribuire equamente alla composizione
AA1186ET AEAA8 , 6ET AEAA OE OOEI OPPA OO0 O1 E
OAPPOAOGAT OA O1 AOOACCEAI AT 601 AE APAOOOOA O
generale e, il 10 corrisponde ad un alto livello di chiuga ed ostilita verso queste

categorie.

16 per Research Centef2019), Nationalism, immigration and minorities

17 Per approfondire la metodologia di svolgimento dello studioAppendix A: Scaling and regression
analysis, Nationalist, antimmigrant and anti-minority views (NIM) scale ad regression analysis
<https://assets.pewresearch.org/wp-content/uploads/sites/11/2018/05/24143045/Appendix _ -A-

FORWEB1.pdf
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Yyl .)- EITAAg DPOE AOOAOA OOEI EUUASSAI0 PAO 1| E
scostamento tra il percepito e il reale del fenomeno migratorio. Considerato un

campione di 13 paesi#t OE DHDOE 11 OAOA O1T A OAI AUEITTA b
AA1 161 OOEI EOU OAOOI CIE EIiTECOAOE A 16A00I1 O
della propria nazione Sebbene tale relazione positiva sussist@on vi € tuttavia la

possibilita di stabilire un nesso di causdh ££ZAO0OT AEA OPEACEE AT
perceziong in riferimento al fenomeno migratorio, derivi univocamente da un

problema di disinformazione e nonda diverse visioni del mondo che condizionano

le percezioni.

Grafico 15.Relazione fra indice di nazionalismo (scala NINPew Research Center) ed errore di

percezione sulla presenza di immigratin 13 paesi europei
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FONTEIstituto Cattaneo

, 6 Al PEAUUA AAIl C Aabdeala OchfenbrenciniaOedsBiunduié, nod A
dipende univocamentedallo scarsolivello di informazione ma anchedalla forma
mentis che condizioral 6 T Otord GlibAentamenti politici, il livello di istruzione,

il tipo di occupazione professionale, la regioneed il comune di residenza
contribuiscono ad influenzare I ir@ividuo e il suo modo di percepire il fenomeno
migratorio . Ma quanto pesano queste variabili nella distorsione delle percezioni nel
caso italiano?

Qi schieramenti politici a cui appartengono cittadini orientano la loro valutazione

in merito alla quantita di presenze di immigrati nel territorio italiano. Lo scarto tra

18 |talia, Portogallo, Austria, Irlanda, Regno Unito, Spagna, Belgio, Francia, Germania, Finlandia,
Danimarca, Paesi Bassi, Svezia
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la quantita degli immigrati presenti nel suolo nazionale e la percezione degli Italiani
intervistati &€ di fatto maggiore tra chi appartiene @ uno schieramento politico di
destra odi centrodestra (rispetto alle altre posizioni politiche), conuna percezione
del 32,4%, di oltre 7 punti percentualial di sopra ddla media nazionale (25%).
L1181 DDT OOI He ridpbste @ifedloboiel sifdEniscono di centrosinistra,
di sinistra o di centro, la percentuale di riduce al 18,5%ben al di sotto della media

nazionale.

Grafico 16.Immigrati reali e immigrati percepiti in Italia per orientamento ideologico (valore medio,
%)
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Sinistra
Centrosinistra
Centro

Centrodestra

Destra

FONTE:Elaborazione Istituto Cattaneo su dati Eurobarometro.

Un nesso di causeeffetto e riscontrabile anchetra il livello di istruzione, quello di
ET &£ Oi AUETTA A 1T A AAPAAEOU AE & Ol EOA O1dE
POAOAT UA AE EI Tl ECOAOEd BPAO Al11T 01 AEA 111 C
percentuale di immigrati percepitae di 28,1 mentre coloro che hanno completato il
percorso di studi con il conseguimento di una laurea hanno una percezione 1ii.9

punti percentuali.

Grafico 17.Immigrati reali e immigrati percepiti in Italia per livello di istruzione (valore medio, %)

% immigrati
immigrati real percepiti
Obbligo @ ® 28.1
Diploma @ ® 25.6

Laurea <@ ® 179

FONTE:Elaborazione Istituto Cattaneo su dati Eurobarometro.

Un altro elemento discriminante e la sfera professionale. | lavoratohe svolgono
una professioneAEA OEAEEAAA O1 6A1 OA NOAI EAZEAA OAT Al
immigrati, rispetto alla media nazionale di circa 5 punti percentualiin quanto, non
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sentono messain pericolo il proprio posto di lavoro a discapito di un immigrato e
cio, non li porta ad avere una percezione eccessivamente distorta del fenomen&l
contrario, coloro che svolgom un lavoro di tipo manuale o a bassa qualifica (classe

operaia) sovrastimano il fenomeno di circa 3 punti percentuali (28%).

Grafico 18.Immigrati reali e immigrati percepiti in Italia per tipo di occupazione professionale

(valore medio, %)

jrat immigrati
it percepiti
Classe agiata @ @® 193
Classe media @ ® 200
Piccoli imprenditori @ ® 218
Classe operaia specializzata @ ® 284
Classe operaia non-specializzata @ ® 288

FONTE Elaborazione Istituto Cattaneo su dati Eurobarometro. Nota: vedi Appendice per i dettagli sul campione analizzato.

La zona geografica € un altro fattore discriminante, di fatto, coloro che risiedono

nella zona nord della penisola percepiscono il fenomendiversamentedai residenti

della zona centrosud. Gli abitanti del nord Italia (est ed ovest) stimano una

presenza di immigrati pari al 20% rispetto al totale della popolazione, quindi il 7%

in meno rispetto alla stima fatta dal sud Italia (27,5). Questilati assumono un

elevato grado di interesse perché in contrasto con la reale diffusione degli immigrati

TAT1T A OACEITE Ad) OATEAq 1 A AEOOAT UA OOA EI

la presenza degli immigrati € minore e viceversa.

LageografA AAT 1 A DPAOAAUEITTA AAI1G86EI I ECOAUEITA E
comune di residenza dé ihtévistato. Nelle grandi citta la percezione di diffusione

degli immigrati (30,6%) e notevolmente superiore rispetto ai piccoli comuni

(235%) 0 alleAOAA OOOAIT E j¢phwugs8 10A00801 OEIi T AA
sembra essere in linea con la realta italiana del fenomeno migratorio in quante le

presenze si concentrano maggiormente nelle grandi citta e sono piu diluite nelle

altre zone.
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Tabella 2.Percentuali di immigrati reali (Istat) e percentuali (Sondaggio Eurobarometro) in Italia nel

2017, per zone geepolitiche (valori medi).

Zona Presenza percepita di % immigrati Differenza (in p.p.) tra
immigrati (%) nel 2017 percezione e realta

Nord-ovest 21,2 10,7 +10,5

Nord-est 20,1 9,0 +11,1

Regioni rosse 279 11,1 +16,8

Centro 25,9 9.4 +16,5

Sud 27,5 43 +23.2

FONTE Elaborazione Istituto Cattaneo su dati Eurobarometro. Nota: vedi Appendice per i dettagli sul campione analizzato.

Sulla base dei dati appena analizzatidoveroso considerareun possibile legame fra

1 8A00T OA AE DPAOAAUEITA AAl AEAT T éipdsdibiii ECOAOQI
atteggiamenti degli italiani nei confronti degli immigrati e del loro impatto sulla

societa.

, 6 AT Al E O Elstitht® CaltaDed si& Adnderdirata sul confronto A 1 61 DET ET T A
italiane e quella europea in merito a tre specifici quesiti:

1) il rapporto tra criminalita e immigrazione;

2) la riduzione della possibilita di occupazione degli italiani causata dagli immigrati

cq EI PAOGT A E AiI 1 OOEAOOE ADPbPi OOAOE AAI 18
Sievisto AEA 161 PETEITA EOAI EAT AR OO0 OOOOA A C
negativa rispetto a quella della media europea.

yI xtbpb AACI E EOAI EATAE 1 ETI GAOBEAGI MG TAEARS A X/
peggiori la situazione della criminalita in Italia, contro una media europea del 57%,

dunque con un differenziale di 17 punti percentuali.

yt ) OAIT EA EI uvybp AAl AAIPETTA AT Al EWUAOI OE
OAOOI 161 AAOPAUETTA PAO E OAOCEAAT OE EOAI EAI
uno scarto, anche in questo caso, di 17 punti percentuali.

0AO NOAT O OECOAOAA 1 A OAI OOAUEITTA -AAT ATl
paese, le opinioni degli italiam non si discostano eccessivamente da quelle della

i AREA AOOiI PAA8 )1 )OATEA 1T A PAOAAT OOAT A AE
sia un peso al sistema welfarg@paese rappresentano un 61% del campione contro |l

59% della media europea.
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Grafico 19! OOACCEAIT AT 01 AACI E EOAI EATE OA@&@homihe i | ECOAUE

confronto con gli altri stati europei nel 2017, valori in%)
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FONTE Elaborazione Istituto Cattaneo su dati Eurobarometro.

| dati mostrano sostanzialidiscrepanze fra gli atteggiamenti condivisi dagli italiani

rispetto a quelli condivisi dagli europei. In parte queste discrepanze sembrano
AOOGAOA EI DPOI AT 00T AE OI 6AO0O0OAOA DPAOAAUETT /
ingigantisce la portata di un eventoe indotto anche ad ingigantirne lesue

conseguenze.

1.3 Il problema della decrescita demografica

$A1T 1651 EOU Ad) OAl EA A Ain ltaGa@Epiu EhA raddloppidtd AUET T A

passando dai circa 26 milioni di allora ai 6& milioni del 2018, denotando una

crescita, ai confini attuali, del 130% (116% per la Germania, 78% per la Francia,

205% per la Spagna). Questo trend crescentda tuttavia subito una pausa

TAT 1601 OEI T OAT @Aduda & Lna Adddionesi8la ctedchd nhtirale,

divenuta strutturalmente negativa negli anni Novanta AT 1 1 6 ET EUET AAI

millennio, grazie ai particdarmente robusti flussi migratori, la popolazione

residente si & parzialmente stabilizzata.

! DPAOOEOA AACIE ATTE |/ OOAT OA 106) OAl EA OAI

demografica: la contrazione della natalita e della mortalita hanno inciso

notevolmenOA OOI 1T A AT i BT OEUEITA AAITT A 000000600
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portando ad ura riduzione della fascia in eta attiva e ad una crescitA A1 1 8 ET AEAA |
dipendenza strutturalé®.- T 1 OT D O lagyravioBilquestd tendebze nel futuro.

Le dinamiche deld AT AAT AT O1 ZfodsbnbapepefurEpaito dexisivo sulla

crescita economica di un paese: per lungo tempo le analisi di queste dinamiche

OEOAT OEOAT T Malkuslard A dadélldmoBtia come la crescita della

popolazione, causata dal miglioramento delle condizioni economiche, generera una

forte pressione sulle risorse (trappola malthisiana) Piu recentemente invece, il

£ AOO OE 17 ODPi O0OAOI OOIAIld DIl DEBEE T AAIPIAD (1HAK
della popolazione in quantgl 8 AOU ET £ OAT UA T A AOOEOOAETE
preferenze che possono influirea loro volta sulle performance economiche di un

paese. | paesi che presentano una crescita della quota di popatae nella fascia

A8AO0U CEI OATA EAT1TT 1 ACCEI OE MAIOAG AEIAIT EOEI T,
demografica attraversol 6 AOI AT 01 AA1 181 £#ZAOOA AE 1 AOI O
quantitativo che qualitativo con effetti diretti sul | 6 EI POAT ZAEOT OEAI
sul 1 6ETT1T OAUET T As

Al 1° Gennaio 2@0 la popolazioneresidente in Italiaé scesa a 60 milioni e 317 mila

individui (116 mila in meno su base annuedi cui 55milioni 157mila di cittadinanza

italiana (-3,3 per mille). Questo calosi deve al bilancio negativo diéa dinamica

naturale, nascitedecessi, pari a212 mila unita nel 2019, effettodella differenza fra

le 435mila nascite e i 647mila decessi, dati che mostrano il piu basso livello di

ricambio naturale dal 1918.) I  OAIl AT | E C OApoditiaEdnchedsein 1 6 AOO/
rallentamento, attenua la decrescita demografica con u#143 mila persone(32mila

in meno rispetto al 2018)che, tuttavia, non e sufficiente a compensare la decrescita

totale portando ad una diminuzione netta della popolazione italiana dr116 mila

unita nel 2019. | cittadini stranieri residenti sono 5milioni 234mila (+17,4 per mille)

A OAPDPOAOGAT OATT T dwhyr AAIT A PIDPITAUETTA OI
Tra i fattori che favoriscono i bilancio naturale negtivo pesa la riduzione delle

nascite da parte di madri italiane con un calendario di maternita che si sposta

sempre piu in avantie il calo della mortalita, con un quadro della popolazione che

tende sempre piu ad invecchiare a causa di un miglioramentcetfe condizioni di

19 Indica il rapporto tra la popolazione in eta non attiva, @14 e over65, e quella tendenzialmente
attiva, 15-65.
20 Grafico in Appendice, Grafico Al.
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sopravvivenza causando, sia in termini assoluti che relativi, la crescita della
popolazione over 65. Al 1° Gennaio 2019 la percentuale di anziani si attesta ad un

22,8% della popolazione totale(13,8 milioni di individui ).

La complessiva diminuzione della popolazione negli ultimi quattro anni é
conseguenza della riduzione della popolazione fino ai 14 anni di eted@0mila) che
rappresentano solamente un 13,3% del totale e di quella in eta compresa trai 15 e

65 che costituiscono i164% dé O OAT A8 , 8 AO0U T AAEA AAIT T A bl
super i 45 anni di eta.

La popolazione in eta attiva negli anni sta diventa sempre piu concentrata verso

I 6A0OO00AIT T  infAtk |a percenfudld di individui tra i 40 e i 64 anni
rappresenta ilox b AAT T A DI BIT 1 AUETTA O1T OAT A AT 1 OOI
compresa tra i 15 e i 39.Questo trend effetto dA IAIO8 AT OT AA1T 1 8 ET OAAAE

della popolazione italianaOACCE OT CAOU EI 001 APEAA NOAI
baby-boom transiterannoOAOOT 1 6 AOU AT UEAT A8

Grafico20., 8 AOT 1 OUET 1T A Iitalidh | T COAZEZEAA EI

T di rataita T d motalta s . crescia medio di decennio Popolazione resderte === == diax taion

| T, dicrescita naturale
T. migratorio

R R R R R R 2222222222222 RNRKRKRR

FONTE Istat-Serie storiche
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1.3.1 Il futuro demografico del paese e il contributo della

demografia alla crescita economica

La futura evoluzione demografica, almeno chenon vi sia un sostanziale

cambiamento del contesto globale, appare chiara e definita.

301 1T A AAOGA AAT 11T OAAT AOET Oi AAEATT 6h OAATIT
20181 AAT 1 6) OOAOh OE OOEiIi A O1 AiT1 OEOOAT OA AAIl I
il 2017 e il 2065 che affliggerebbein primis le regioni del Mezzogiornoe,solo in un

secondo momento quelle del centrenord, che dopo un primo trentennio di

previsioni con un bilancio positivo, a partire dal 2045 subirebbero un progressivo

declino della popolaione.

Le nascite non saranno sufficienti a contrastare i decessonfermando quindi, anche

nel lungo termine, il trend del saldo naturale, gia negativo dalcuni anni, che

arrivera a toccare quota-400mila, nonostantela previsione in rialzo della fecondia

da 1,34 a 1,59 figli per donna percio non sufficiente ad invertire il trend.

, 6A0U0 1 AAEA AAI 1 A PIiPIilTAUETITA OOAEOU O ET/
2017 ad una di 50 anni prevista neR065, acausadal transito delle coorti del baby

boom (1961-1976) daO 1 & dkteltompresa tral39 e i 64 anni a quella senile (ultra

65enni), portando in tal maniera al raggiungimento del picco di invecchiamento

della popolazione italiana tra il 20452050 in cui siriscontrera una quota di over65

pari al 34%.

Il tasso di variazione annua riguardante la decrescita demografc secondo le

previsioni si presentera in un primo periodo pari al-0,1 per mille per poi aumentare

nel medio e lungo termine raggiungendo rispetvamente il z 1,5 per mille e il-4,3

per mille. La popolazione dunque passera dalle 60,6 milioni di unita del primo

gennaio 2017 alle 60,6 unita nel 2025 per poi raggiungere quota 59 milioni tra il

2025 e il 2045 e infine, diminuira di altri 4,9 milioni arivando a 54,4 milioni nel

2065 con una perdita complessiva di 6,5 miliondi residenti rispetto ad oggi.

Ricordiamo che le previsioni demografiche sono per loro natura e costruzione

incerte e questa incertezza € tanto pigonsistentetanto piu ci si allontana dal punto

2l|stat, (2018), Il futuro demografico del paese: previsioni regionali della popolazione residente al 2065
(base 1.1.2017)
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AAOA AAITT A POAOGEOEITA8 ,8A01T1 OUEITA AAITCO
AOGT ROA Ti1 AEOICIA AOAI GhitdsiCphi sthvdrdv@ed Ehd OAT EO U
stima un decremento di 14,2 milioni di persone, nel periodo analizzato, s@ una

piu favorevole, anche se con una probabilitd empirica del suo accadimento molto

bassa (pari al 9%) di un incremento di 1,4 milioni di persone.

1.3.2 Il calo della popolazione per area geografica

Le dinamiche della decrescita demografiasulla AAOA AAT 11T OAAT AOET  «
risulteranno inizialmente, nel brevemedio termine, contrapposte nelle regioni del

centro-nord rispetto a quelle del mezzogiorno per paqiriallinearsi verso uno stesso

trend nel lungotermine. Il nord-ovest (+1,3 per mille),il nord-est (+1,3 per mille) e

il centro (+1,2 per mille) godranno di una buonavariazione annua positivafino al

2025, mentre al sud e nelle isole si prospetta fin da subito un calo della popolazione

con rispettivamente un-2,6 per mille e un-2,9 per mille.

Il nord ed il centro manterranno una variazione mediana annua positiva anche negli

anni compresi tra il 2025 e il 2045, ma con valori nettamente piu contenuti rispetto

al primo periodo analizzato (rispettivamente +0,5 per mille nel nordovest, +0,1 per

mille nel nord-est, +0,3 per mille nel centro) seguendo dunque una tendenza ancora
contrapposta rispetto al sud e alle isole che subiranno una variazione nettamente

piu accelerata con valori rispettivamente pari a4,5 per mille e-4,7 per mille.

Nel lungo termine (2045-c mou Qh AT BT OOAT 06 AT T E AE OAOEAU
delcentrol T OAh 1T A AOA ZAOOA AG6) OAIT EA ET EUEAOAITI
negativa, con un decremento di valori pari al2,3 per mille annuo del Nordovest, -

3 per mille annuo del Nordest,-2,9 per mille annuo del Centro e con un ancor piu

rilevante decremento nel sud con it8,3 per mille annuo e nelle isole con us/,9 per

mille annuo?2,

Anche le previsioni del fenomeno demografico ripartito tra le varie regioni sono

AT 1T OOAOOACT AGA AA O A DOl £ T AA ETAAOOAUUA

cambiamento demografico.Per esempio, la popolazione prevista al 2065 delle

22 Grafico in Appendice, Grafico A2.
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regioni del Nord-ovest ecompresa in un intervallo di confidenza che va da 13,3 a

18,4 milioni, dunque tra due valori che si posizionano ben al di sopra e ben al di

sotto dello scenario mediano.Sebbene lo scenario mediano indichi una piu

probabile diminuzione della popolazione dé centro-nord, vi € una probabilita

empirica pari al 38% per il nord-ovest, al 30% per il nordest e al 32% per il centro

di una crescita nel lungo periodo, pari, pero, solo al 9% a livello nazionalal

contrario, per le regioni del Mezzogiorno, in nessu AOT h OE OAOEAZEAA Ol
mostri un percorso di crescita, confermando quindi una sicura decrescita anche se

con un intervallo di confidenza con margini abbastanza am§9,4-12 milioni al sud,

4,5-5,7 milioni nelle isolenel 2065).

1.3.3 Il saldo naturale negativo

Sulla base dello scenario mediano, la prospettiva di un possibile recupero della

fecondita che si stima passi da 1,34 figli per donna, dato 2017, a 1,59 nel 2065, non

OAOU OO&£ZEAEAT OA A AT i DAT OAOA Idélddudvd i O AAE
nascite si manterra costante fino al 2040, quello dei decessi tendera ad aumentare

ET 1T ATEAOA DPOI COAOOEOA AAE ot I EITA AATTGA
numeri ben al di sopra di quelli stimati per le nuove nascite che si attestanoatie

460-465 mila annue.

Grafico 21. Scenario mediano delle nascite e dei decessi in Italia
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Nel mediolungo termine i saldi negativi per il movimento naturale della
popolazione inizieranno ancor piu ad aggravarsi. Le nuove nascigeibiranno una
contrazione arrivando alle 422 mila unita nel 2059 per poi stabilizzarsi introno alle

424 nel 2065 menODAh A AADOOA AAiI 1 6ET OAAAEEAI AT OI

generazione, alle 825 milaunita annue entro il 2065.

Il saldo naturale assumera negli anni un assetto negativo sempre piu rilevante: il
tasso di decrescita naturale passera daB per mille del 2017 al-7,8 per mille nel
2060 ed anche in tale contesto, iBud e le Isole saranno le egioni che piu ne
soffriranno toccando un tasso di decrescita superiore alLO per mille nel 206023.

Il margine di incertezzache aumenta con il passare del tempsi riscontra anche per

le previsioni del saldo naturalema, in ogni caso non si modificherelse il quadro di
fondo sopra descritto.

0AO PET AE O1 OA NipdrdentuBlddi dogustil irceta@nziara,)o@A | E A
65, si € sempre attestata, anche se pur in crescita, a livelli inferiori rispetto alla fascia
piu giovane (014 anni). A partire dal secondo dopoguerra, la situazione, poi
aggravatasi dalla fine degli anni Ottanta, & progressivamente mutata portando la
popolazione anziana a superargn termini quantitativi , quella piu giovane gia alla
fine del XX secolo econ i1 2017, é giunta arappresentare il 165% della popolazione
piu giovane.

Per quanto riguarda la quota di soggetti in eta lavorativa (1%54), dopo aver
raggiunto il picco massimo negli anni Novanta con una presenza del 70% sul totale,
negli ultimi venticinque anni la curva hainiziato a flettere verso il basso esecondo

le previsioni, questa continuera a farlo fino ad arrivarenel 2031 al di sotto del
minimo storico registrato nel 1911 al 59%.

Secondo le previsioni Istat, se si scompone la popolazione in eta lavorativa per
cittadinanza, nel 2061 un quarto di essa sara composta da cittadini stranierSe
invece, siconsiderauno scenario limitein cui non si prevedela presenza di soggetti
con cittadinanza straniera, la percentuale della fascia in eta lavorativa scenderebbe

fino a raggiungere il 50% del totale, altrimenti, stimata al 55%.

23 Grafico in Appendice, Grafico A3
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Grafico 22 Quota di popolazione in eta lavorativa scomposta per cittadinanzén giallo la quota di
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FONTE: Istat

1.3.411 AOAT AT 61 AAIT 1 8A0OU I AAEA

La piramide demografica € uno strumento statistioc che permette di descrivere la

Pi DI 1 AUETT A OOAAEOEAAT AT T A PAO EAOGAA AGAOU:
piramidale cio sta a significare che la popolazione € composta principalmente da

soggetti in eta giovane e in larga parte attiva ma, se questasume la forma di una

piramide rovesciata, cido vuole indicare un paese in declino demografico, con una

popolazione in prevalenza di over 65.

.ACITE ATTE xmndé | Aitaria@ssdmevA Ana rnd pirghidAleEEaA A

base era dunqueassai ampa, effetto delle numerose nascite che si sono verificate

nel periodo del babyboom, i AT OOA 1 8APEAA AQihnudko@OOAOOT |
AT 11T 01T AEA OAGCCEOT CAOATT O1T8A0O0U AOAT UAOA 11
Negli anni successivi al babypoom la forma della piramide demogafica inizio a

mutare. Progressivamente la base del grafico si restrinse per via della diminuzione

delle nascitgi AT OOA 1 APEAE OE i1 OOA ET 1 ATEAOA I
AOI AT O1  AAT 1 8 A @bglhditndstiHaCpkamileEdenidgrdidagisulta

pi AT AEI AT AEAOAh AOOEAET AT AT OE Al 1 A £ Oi A
della popolazione prossima ai 45anni (i baby-AT T 1 AOO EAT 1T OACCEOT
adulta) e una percentuale di over 65enni pari al 22% della popolazione totale.

Nel 2025, una previsioneO OE 1 O b B A GcAn bl liveld i ibcériezaa,mostra

che le coorti del baby boom, ancora le piu numericamente consistenti,
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OACCEOT CAOATTT O1G6AOU0U Ak hpopofagiohe iDethdattival 1 x A
iniziera ad invecchare ed a ridursi scendendo al 63,2% del totale, un punto
percentuale in meno rispetto ai giorni nostri (64,2%).

. Al ¢mtuvh EI DAOET AT DEI AOEOEAT AAII
presentando uno scenario mediano, la popolazione in eta attiszenderebbe fino a
OACGCEOI CAOA EI vuvthub AkggiumQdreddeli 40,6 arhil LAOA 1 6 A

quota di ultrasessantacinquenni salirebbe al 33,5% del totale mostrando uno

AOT 1

Qu

OAEI AT AEAT AT 01T OOOOOOOOAT A A AEAOTadto AE OT A

AAT T A AT 1T OO6E AAIT AAAU Aii1ih AT AT OA 1T A DPEI
tra i 68 e gli 83 anni.

Grafico 23. Piramide della popolaze residentein ~ Grafico 20 t 2 L2t I T A2y S L
Italia, scenario mediano (2012065) media della popolazione, scenario mediar
(20172065
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FONTE: Istat

Nel lungo termine la struttura demografica tornerebbe a recuperare un miglior
AOOAOOT OOOOOOOOAI As ,86A00 1T AAEA AATT A DI D]
anni del 2057, tenderebbe a riabbassarsi a 50,1 nel 206Gjrazie alla progressiva
estinzione delle coorti del babyboom. Anche la popolazione in eta attivalopo il
raggiungimento di un livello percentuale di 54,1 rispetto al totale nel 2050

tenderebbe a rialzarsi al 54,8% entro il 2065 cosi come la popolazione in eta anziana
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che raggiungerebbe il proprio massimo neR051 con un 33,9% si ridurrebbe nel

entro il 2065 al 33,3% del totale.

Il cambiamento della struttura demografica della popolazione non sara omogeneo
in tutto il territorio italiano. Le regioni del Centro-nord dovrebbero sperimentare
un percorso convergené ma divergente rispetto a quello delle regioni del Suddelle
AOE EI

) OT 1 A E

per poi aumentare £E 1 |

Ol Gl EA

subirebbe una contrazione piurilevante rispetto a quelle del Centrenord: la fascia
Al i POAOA OOA CIE

A8AOU

vphe ATTE
Al 1T 8 ET OA A kEqgaeste Adgiani, 8n aggiunta, la popolazione giovanile

AA OTG6A
T Al

ou

i AAEA AE
OADDOAOAT OAT Al

Cm@Uu

Tt

A

E

pT

UTT

PR

Al

AT 1

’[

OAAT AAOCAAAA Al, ménpepduellal i étd compgesa tra i 15 e i 64

passerebbe a quota 53% inferiore dunquealla media italiana pari a 54,8 punti

percentuali.

Tabella 3.Popolazioni per grandi classi di eta ed eta media della popolazione per ripartizione

geografica, scenario median¢2017-2065)

ANNI NORD-OVEST NORD-EST CENTRO SuD ISOLE ITALIA
Popolazione 0-14 anni (%)
2017 133 135 13,2 14,0 135 135
2025 122 123 12,0 125 124 123
[11,9:125] [12,0:12,6] [11,7:12,3] [122:12,8] [12,0:12,7] [12,0: 12,6]
2045 12,5 124 121 1,2 11 120
(10,9 : 14,0] [10,8:139] [10,5:13,5) [9.7:12,5) 9.7:12,5) [104:13,4]
2005 125 125 121 109 11,0 12,0
[10,1: 14,8] [10,1:14,8] 19,8:14,3] 8,8:13,0) [88:13.2) [9.6:14,2)
Popolazione 15-64 anni (%)
2017 63,1 634 63,7 658 654 64,2
2025 625 62,6 63,1 643 635 63,2
[62,2: 62,8 [62,3:63,0] [62,8 : 63.4] [64,0 : 64.6] [63,2: 63.8] [62,8 : 63,5
2045 543 53,7 55,0 552 54,5 545
[52,6 : 56,0 [52,0: 55,3] [63,3 : 56,6] [53.8 : 56,5) [63,2 : 55,8] [53,0: 56,1]
2065 55,4 55,2 55,8 532 53,0 54,8
[63,0:574] (52,9 :57,1] [63,5:57,8] [51,0 : 55,0 [50,9 : 54.9] [525: 56,7
Popolazione 65 anni e pid (%)
2017 236 23,1 231 203 21,1 223
2025 253 251 249 232 241 246
[25,0 : 25,6) [248:254] [248:252] [229:234] [239:24.,4] [24,3: 24,8
2045 33,2 339 33,0 37 44 335
[31,3:35,3) [32,0:359) [31,1:35,0] [32,1:353) [32,8:36,1) [31,7:354)
2085 321 323 320 36,0 36,0 333
[29,2:357] (294 : 36,0] [29,2:356) [332:38,3) [33,1:39,3] [304 : 36.,8]
Eta media della popolazione (in anni e decimi di anno)
2017 45,7 455 455 435 441 449
2025 471 470 47,0 456 46,2 466
[46,8 : 47,3] (46,7 :47.2) [46,7 :47.2) [454 : 45.8) [46,0: 46,4] [464 : 46,8
2045 493 495 494 50,1 50,4 496
[48,0 : 50,7] (48,2 :50,9] [48,1:50,8] [49,0 :51,4] [49.3:51,7] [484 :51,0]
2065 495 49,6 43,6 516 51,6 50,1
[47.2:522] [47,3:52,3] [47.4:522] [49.5: 54,1 [49.4: 54,11 [47.9:52,7)

FONTE: Istat
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Isole si sposterebbe dai 43,5 anni attuali ad una stimata vicino ai 46 anni nel 2025,
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La variazione della dinamica della popolazione e delkua composizione puo essere

AT AT EUUAOA O1 001 O1 861 OOEAA Ai 1 OAAEI As

, 6 ET OAAAEEAI AT 01 AAI 1T A PiPil1AUEITARh A DPAOE
AEiIi ET OUETTA AAI1 A NOI OA AE PIDPITAUEITTA EI
popolazione in eta anziana oil calo della natalita ha come conseguenza una
OEAQUEITA AA1T 161 £#Z8AOOA ACCOACAOA AE 1 AOI Ol &€
, 8 ET AEAAOT Odemolrdghit divisléndDI), pari alla differenza tra il tasso

di crescita della popolazione in eta lavorativa (1%4), WAG e la popolazione

complessiva, POP, & una misura sintetica del potenziale contributo della demografia

alla crescita economica dove, un risultato maggiordi zero segnala un contributo

demografico positivo:
DD= WAGPOP

Il suddetto indicatore ha assunto per annun segnopositivo ma negli ultimi 25 ha
cambiato tendenza diventandonegativo segnandodi conseguenzaun mutamento

strutturale nel regime demogrdico.

Grafico 25.Demographic dividedn Italia, valori percentuali

1l demographic dividend in Italia
(tasso di crescita medio annuo; valori percentuali)
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Il contributo demografico pud essere analizzato andando a scomporre il tasso di
crescita del PIL (Y) e del PIL pro capite (Y/POP) nel prodotto fra la produttivita del
lavoro (Y/OCC), il tasso di occupazione (OCC/WAG) e la componente demografica
(WAG/POP):

-37-



Y Y 0CC WAG
POP 0OCC WAG POP

Il tasso di crescita del prodotto pro capite e del PIL si possono anche esprimere come

somma dei tassi di crescita delle componenti prese singolarmente:

Formula (2)
(o) = ) + (i) + (o)
Formula (3)

Y occ WAG

) = (5e2) + (vag) + Gop) +POP

Il reddito pro capite, a parita di produttivita, cresce solo se aumenta la percentuale
di persone occupate e la forza lavoro rispetto al totale dellgpopolazione

(demographic dividengl

- - - ~ . ~ ~

13511 OAIT AT 1T ECOAOT OET AlT1T 16AO0OAOI

sz A £ A ~ A

, 6) Ghelpé Becenni@® OAOA OT A OA O eAistdgedd prgaQdit ET 1 A

un mutamento del segno del saldo migratorio nella prima meta degli anni 60kale
fenomeno, inizialmente non di grossa entita, con il passare degli anni assunse una
maggiore rilevanza. A partire @égli anni Novanta il numero dei cittadini stranieri
raggiunse |  p b AAI O1T OAT A. Nedlildnnh sequénd il 1 trerid ET T A
incrementativo divenne via via piu marcato raggiungendo i circa 2 milioni di
stranieri residenti nel 2004 e i 5,2 milioni il 1° Ganaio 2019 (8,7% della
popolazione residente).

#1 1 OEAAOAT AT 1 8 AT Aifaliadol petedermtelbnte @elineaiE An
contributo determinate viene e verraesercitato dallel ECOAUET T E. AT 1 1 8
Prendendo in esame Iscenario mediano i flussi migratorisi ridurranno nel corso

degli anni, passando da una quota parilla 337 mila unita annue attuali ad una di
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271 milanel 2066,AT 1 OT 6 EI T ECOAUEITA AT i bl AOOEOA AE
tale lasso temporale. Per qua OT OECOAOAA E AAOE OOI168A1 ECC
lieve periodo di diminuzione dai 153 ai 132 mila annui tra il 2017 e il 2035, si

manterranno stabili nel medio lungo termine attorno ad una cifra di 130 mila annui

portando dunque, ad un esodo totale db,6 milioni individui.

, A DOAOGEOEI T A OO1I OAI Al 1T ECOAOI ORipinAl T 16A
marcato nel Centrenord) anche se in calo: il saldo passera da un +184 mila unita

del 2017 ad un +171 nel 2035 fino a raggiungere un +139mila nel 886.

SAATT AT 138%0071 OOAO 1T A AOAOGAEOA AAITT A NOT OA
esclusivamente dalla popolazione stranierache, inoltre, costituira un elemento

importante per far fronte al Welfare italiano.

La struttura per eta della popolaziore viene direttamente influenzata dai flussi

migratori che, oggi come nel passat@ono costituiti prevalentemente da soggetti in

AOU 1 AOiI OAOEOA8 '11 AOGCAT AT 161 OOEAA A 1 EOA
sono stimati nelle coortitra 20 e 64 anni.

| flussi migratori, di conseguenza, aiutano i paesi riceventi ad aumentare la quota di

popolazione in eta lavorativa e di conseguenza a ridurre dependency ratiodella

popolazione piu anziana. Importante €, in aggiunta, il beneficio chgdi immigrati

apportano in termini di modifiche nel tasso medio di fertilita, contributo derivante

soprattutto da coloro che emigrano dai paesi a basso reddito portando, dunque, ad

un contenimento del calo del tasso di fertilita medio nazionale. Il suddetto beneficio

puo inoltre persistere per piu di una generazione fino a quando il comportamento

riproduttivo dei migranti non convergera verso quello degli autoctoni.

2EAT T OEAAOAT AT 1 6 ET AEA A pud dotare doialiiBeickend T A AT T ¢
migratorio ne contribuisce positivamente infatti, gia osservando il decennio tra il
1981pwwph ET AOE EI AEOEAAT AT AAI T COAEZEAT DA
+5,4%, e la presenza di immigrazione aveva un peso ancora trascurabile ma con un

impatto comunque positivo ante se in maniera modesta (+0,1).

Nei decenni successivi in cui il contributo al dividendo demograficoadli italiani &

diventatoT ACAOEOI h 1 6 AO0I AT OT AAIT 1 Hacobtingaio adAUET T A
avere su di esso un impatto positivo, inizialmente moesto ma successivamente

consistente.
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Tabella4.Dividendo demografico: contributo degli stranieri(valori percentuali e punti percentuali)

Anni Totale | ltaliani | CONtributo
stranieri
198191 5.4 5,2 0,1
1991-01 2,5 27 0,2
2001-11  -3,0 4,2 1.1
2011-16  -1,3 1,5 0,2
&/ . 4% " Al AA Ad) OAl EA

Riprendendo le formule sopracitate del tasso di crescita del prodotto pro capite e

del PIL (2), (3) e considerando solamente la componente di popolazione straniera

relativamente alle variabili demografiche ed occupazionali si pud stimare il

contributo degli immigrati alla crescita economica italiana.

Tabella5# 1 1 OOEABOI

Periodo

1981-91
1991-01
2001-11
2011-16

#1 1 A OE DOE

Crescita effettiva (A)

Crescita virtuale
(senza immigrazione)

Contributo

dellimmigrazione (A-B)

(B)
PIL PIL PC PIL PIL PC PIL PIL PC
27,7 27,2 27,2 27,1 0,5 0,1
17,6 17,1 15,2 16,8 24 0,3
23 1,9 4,4 -3,0 6,6 1,0
2,8 4.8 -6,1 74 3,3 26
&/ . 4%d " Al AA Ad) OAl EA

1T OAOA AAI

modesto in un primoperiodo (1981-91) in cui, per lo piu, il peso migratorio in Italia

COAEZEEAT h

El

A

era ancora trascurabile, ma poi & progressivamente aumentato in concomitanza

Al 1 6ET AOAT AT Oi

Se ci si focalizza sulla parte del grafico relativa all crescita virtuale senza

immigrazione si puo evidenziare chesenza il contributo migratorio, il PIL che nel
decennio 20012011 riportava una crescita effettiva di 2,3 punti percentuali,

sarebbe invece stata negativa e pari-#,4% cosi come il R. pro capite che avrebbe
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subito una variazione decrementativa di3,0 punti percentuali invece che de@1,9%
registrato. Ugualmente per il quinquennio 20112016 il contributo da parte
AAT 1 GEI T ECOAUETTA 17 OOAOI 171 OAOIT 1ILpgkd OA

capite registrata a-4,8% invece che a7,4%.

1.4 Lalegislazione nazionale in materia di immigrazione

La normativa in materia di immigrazione straniera & particolarmente complessa a
causa delle numerose modifiche che sono state attuate negli anni, spesso motivate
da mere esigenze propagandistiche o elettorali e non dalla necessita di attuare delle
semplificazioni e razionalizzazioni della disciplina.

Importante, ai fini della trattazione, attuare una distinzione tra alcuni termini che
spesso, nel linguaggio comune, vengono utilizzati come sinonimi di straniero.

Il richiedente di protezione internazionale opiu gergalmente il richiedente asilo,
regolamentato dal d.lgs. 18 agosto 2015, n.142, e colui che ha manifestato la volonta
di chiedere la protezione internazionale e nei confronti del quale non é stata ancora
presa una decisione.

Il rifugiato, la cui definizione si deve alla Convenzione di Ginevra del 28 luglio 1951,
indica un soggetto che per questioni di cittadinanza, religione, appartenenza ad uno
specifico gruppo sociale, razza o opinione politica non € in grado o non desidera
domandare la protezioneal suo Statodi cittadinanza.

Molti altri sono i termini che vengono utilizzati sia nel linguaggio comune che dla
stampaper parlare del fenomeno migratorio e dello straniero e, molte volte, questi
hanno assunto nel senso comune connotatiegativi: extracomunitario, profugo,

illegale.
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1.4.1 , evoluzione della normativa

La legislazione italiana in materia di immigrazione, gia dai sui albori, & stata
caratterizzata da contrasti e da scontri tra gli attori politici, amministrativi e sociali

coinvolti.

Legge del 30 dicembre 1986, n.943

La prima normativa in materiadi immigrazione si puo identificare nella legge del 30

dicembre 1986, n. 943 in quanto, in precedenza, non vi era alcun testo normativo

dedicato ma, solamente alcune regole racchiuse nel Testo Unico di pubblica

sicurezza del 1931 che regolamentavano esclusivamtnle espulsioni permettendo,

ET OAl OAT Ol h O1 6A1I PEA DI OOEAEI EO®. AE Al OOA
La legge 943/19&%h Ai AT AOA Al EET A AAI 1 6AOO0O0AUETTA
introdotto un primo sistema di garanzie per i diritti dei lavoratori stranieri e la

possibilita di accedere ai servizi sociali e sanitari. La problematica déllAT I T OA
normativa, caratterizzante ancora dei giorni nostri, risiedeva sulla difficolta di

reclutamento del lavoratore straniero. Il datore di lavoro per redlitare uno

I AOT OAOI OA OOOAT EAOT AT OAOGAh DOAOGEA 1 A OAO
Italia, accingere a delle liste a cui lo straniero era tenuto ad iscriversi rendendogli

AOT NOA AEEEEAT 1 O1 O 1 GnAthlig NAsSubdegok er&dtataOl CCET O
emanata per forme di lavoro distinte dal lavoro subordinato.

Questa prima normativa viene principalmente ricordata perché ha portato alla

regolarizzazione di 105.000 stranieri.

Legge Martelli

La legge 28 febbraio 1990, n.3A T OEAAAOOA 1 ACCA - AOOGAIT T Eh Al
vicepresidente del Consiglio dei ministri Claudio Martelli, viene considerata il primo
testo legislativo di riferimento in materia e viene emanata in ragione della volonta

di aderire allo spazio Schenge nel 1985 ma anchea causa delle richieste da parte

24 Gli stranieri presentiii ) OAT EA T Al powypt AOATT OI1 AT AT OA tnm8nnm
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AAT 1 61 PETEITA DPOAAI EAAh AAI 1T A AOOT AEAUEITTE
T O1T 6A 1T AcCcCA A OACOEOI AAI 1811 EAEAET AAl OE
Maslo, ucciso a seguito di un teativo di rapina a danno di alcuni lavoratori agricoli

stranieri.

La legge Martelli ha introdotto una serie di elementi che sono rimasti il cardine della

normativa italiana tra cui, la necessita del visto per far ingresso nel paese, i controlli

delle frontiere, la programmazione dei flussi di ingresso e la disciplina delle

espulsioni. Come la normativa precedente, anche questa, € accompagnata da un
provvedimento che porto alla regolarizzazione di 222.000 stranieri introducendo

pero, una regola di esclusioe: la regolarizzazione e stata aperta a tutti gli stranieri
POAOAT OE ET ) OAI EA AA DPOEI A AAl op AEAAI AO/
AT T AATT AOA PAO AAI EOOE AE DPAOOEAT I AOA COAOE

stranieri ritenuti una minaccia alla sicurezza dello stato.
La legge TurceNapolitano

La legge 6 marzo 1998, n.40 o cosiddetta Turddapolitano, dai nomi degli allora
i ET EOOOE Al I EOEAE

di carattere generak emanata sulla spinta di obblighi internazionali per ottenere il
OEA 1 EAAOA Al 1 6AT OOAOA ET OECT OA AE 3AEAT CA
| principali obbiettivi di questo tentativo ambizioso di sistematizzazione della

normativa migratoriaitalianaO1 T T A E OA O O E d itich & iAtéytaFidne parE OT A D

0 ET OAC
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i nuovi immigrati e gli stranieri gia presenti in Italia, la definizione di una politica di

AAAAOGOT Al DPAAOGA AE OEDPI DPOIT COAIT AOGT A 1E]
clandestina e lo sfruttamento criminoso dei flussi migrata.

UnodeiAAT AZEAE ADPDPT OOAOT AA NOAOOA 1 ACCA 1 138
17T 0l AGEOT EOAI EATT AAl 4AO0O01T OTEAT OOI1B8EI
semplificare e rendere piu snella la normativa italiana.

Y1 OEOOAIT A A A ga ifrédoto HallaAdyde IMar@IA vebe completato

prevedendo una regolamentazione degli ingressi per lavoro basata su quote fisse

AT 1 OATE Aill16ET OAol1T AA1 AAAOAOI &I OOOES
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, 6ET COAOOT DPAO 1 AOT Of OOAT OAET AOI OB AAOA A
OE 17 PET 1T A TAAAOOEOA AE AT 100111 AOA 1 GBETAE
eliminate le liste di iscrizione per i lavoratori stranieri.

Il sistema di ingresso per gli stranieri in Italia si basa sulla logica dgb hunting che

OEAT A AZEEFEAT AAOT AAI T A PT OOEAEI EOU AE EIT CO
lavoro dinnanzi pero, ad una garanzia di mantenimento da parte di uno sponsor

pubblico o privato e dellanecessariapresenza di mezzi di sostentamento adeguati

InfFET Ah 7 DPAOI AOOA 1 6AT OOAOAR Al AE &£O01 OE AAI
OET COAOOE ET AAOE DPAOOGEAT I AOES6 1 OOAOT h DBPAO
specializzati o operanti in settori di nicchia.

Per quanto riguarda il perseguimentodegli obiettivi di integrazione, la legge

prevede che, dopo la scadenza dei permessi di soggiorno, questi vengano rinnovati

pAO O1 DPAOEIT AiI DPAOE Al AibbPET AAIT A AOOAO/
AT AEA AT1T 16ET OOI AOUET 1 Apermielsb 1dA soglidi@OA AE
permanente che viene emanato trascorsi cinque anni di soggiorno regolare) e dando

la possibilita al ricongiungimento familiare.

0AO NOAT O OECOAOAA 161 AEAOOEOI AEA OE EI
clandestina, vengono messn funzione i Centri di permanenza temporanea, centri

di detenzione, per un massimo di 30 giorni, per trattenere ed identificare gli

immigrati ed eventualmente espellerli. Vengono aumentate le pene per i reati di

smuggling> e traffiking 26, viene concess un permesso di soggiorno a tutti gli

OOOAT EAOE AEA AAT O1T AEATT OT A 1101 OEOOAUET
organizzazioni criminali e vengono estese le cure sanitarie di base anche gli

immigrati irregolari.

Come per le leggi precedenti anchia Turco-Napolitano prevede un provvedimento

di regolarizzazione che ha visto protagonisti 217.000 individui portando casal

superamento di un milione di soggetti regolarmente soggiornanti.

25 Smuggling: Contrabbando di stranieri clandestini
26 Traficking: tratta di essere umani
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Legge Bosskini

La legge 30 luglio 2002, n189, cosiddetta legge Bosdrini, modifica in senso

restrittivo la legge Turco-Napolitano: nella dichiarazione di accompagnamento si
propongono gli obiettivi di fAOT AOA 1 6ET OAOGETT A A AE AOI Al
i EOOOA Ai1 001 16EIi T ECOAUETTA Al AT AAOOET As8
La normativa si interessa di scoraggiarenon solamente i nuovi ingressima anche

la stabilizzazione degli stranieri gia in possesso di permesso di soggiorno.

Innanzitutto, la legge abolisce la possibilita di ingresso per sponsor ed introduce il

contratto di soggiorno che viene legato al contratto di lavoro anche in termini di

durata. Viene ridotta la duratada 3 a 2 annidei permessi di soggiorno per coloro

che gia lo possegono, viene prolungato di un anno il tempo necessario per

1 61 OOAT Ei Ara @ilsogdiofnb EdAinfink, si riducono le possibilita, prima

previste, per il ricongiungimento familiare.

6AT ci 11 ET OAT OEXZEAAOCA 1T A DPITEOEAEA AE AIlI1d
clandesting viene dato maggiore peso al ruolo dei CPTcentri di permanenza

temporanea) e vengono potenziate le vie per lespulsioni con accompagnamento

AA DPAOOA AATT A £ OUAS AAIIOGA OBET AEAT OA IEDI |
straniero che fa domandi di permesso di soggiorno, di rilasciare le proprie impronte

digitali, e vengono introdotte o aggravate sanzionpenali applicate alle condizioni

di irregolarita. Lo strumento penale ha pero creato un acceso dibattito tra la corte
costituzionale ed il governo.

Questa legge, come le precedenti, € accompagnata da usnr@asoria senza precedenti

che ha coinvolto 650.000 individui.

Interventi successivi ed irrigidimenti normativi

Successivamente alle leggi Bossiini, che ha chiuso il ciclo dei provvedimenti

organici, € iniziato un periodo di modifichdegislative parziali che, tuttavia, ha inciso
drasticamente sulle condizioni giuridiche dello straniero.

Al cnnuv AT OOA EI OECT OA 11 3IbT OOAT T 1 51
necessario per rispondere agli appesantimenti burocratici determinati dalle

disposizioni della legge BossFini che pero, risultd ugualmente inidoneo, in quanto
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strutturalmente sottodimensionato per esaminare le numerose domande di

permesso di soggiorno. Questo strumento viene censurato dalla Corte dei Conti nel

2008 perché incoragyiava un aumento della clandestinita in Italia.

#1171 EI ¢mmx 1 A OEOOAUEITA OE Al 1 AOEA OEA (¢
AEAh AT 1T 16ET OAOOGAT O1 OOI 1 A 1 AAAEET A AIIE
introduce una nuova procedura di inoltro cella domanda via internet, sia grazie

AT T6AT T AOCAT AT O1T AATT165TETTA %00l PAA A ¢x ¢
costituivano uno dei gruppi piu presenti nelle richieste di ingresso e, infine, partire

dal 2008, grazie ala crisi economicadc A BT OOE AA O1T A AEI ET OUEIT 1
16) OATEA AA PAOOA AACI E OOOAT EAOES

Nel 2005 vengono cancellate alcune restrizionper lo straniero previste dalla Legge

BosstFini per il necessario recepimento delle normative europ€®; tuttavia, nel

2008-2009 la condizione giuridica dello straniero vienenuovamenteesacerbata con

1 8 AT AT AU Enmidurk ledisfativé Per la sicurezz2& il legislatore inizia ad

intendere la condizione giuridica dello straniero, inteso in senso ampio, come una

questione rilegata alla sicurezza anche se le misure introdotte dai diversi atti

legislativi, discendenti dal documento quadrd_e misure legislative per la sicurezza,

AT AOAAAAOT AT 1 11T AAOA Al T G6ET OAOTT AATTA 1A
AEOOAAET E OGOANEE AOBOA CAIOOWA AT AE OAT E OOA E
dello straniero, il ricongiungimento familiare, la disciplina del matrimonio e la

concessione della cittadinanza.

, 6AT AOCAT UA AAl o¢tuvu AA E O1T AAT OOE EIT 1| AOA

A partire dal 2011 gliavvenimenti politici che hanno interessato gli stati del Nord

| FOEAAh ET DPAOOGEATIT AOA T A 401 EOGEAh 1 8%CEOOD
cittadini provenienti da questi paesi sulle coste della Sicilia e in particolare a
Lampedusa.l suddetti eventi hanno scatenatodelle tensioni Z0A 1 ) OAT EA A |

Europea a causa della richiesta da parte della prima di considerali una questione

27 Modifiche relative al ricongiungimento familiare e allo status dei soggiornanti di paeserzi da un
lungo periodo

28 Sj veda: Legge 24 luglio 2008, n.125, Decreto Legislativo 3 ottobre 2008, n.160; Legge 15 luglio
2009 n.94.
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europea e non piusolamente Italiana in base al principio del burden sharing
(condivisione degli oneri in caso demergenza umanitaria).

Per cercare di alleviare la situazione, causata dai pensanti afflussi di persone da
guesti paesi, il 5 aprile dello stesso anno, il Presidente d€bnsiglio dei Ministri
emana un decreto che concede il permesso di soggiorno temporaa di 6 mesi, per
motivi umanitari, a tutti i cittadini appartenenti ai paesi del Nord Africa giunti in
Italia fra le date del 1°Gennaio e il 5 aprile. Il problema pero non si riesce a risolvere
in quanto, tale misura non viene rivolta ai cittadini provenénti dalla Libia (circa
28.000) che sono stati disposti in dei centri di accoglienza straordinaria in attesa di
pronuncia giudiziale. Le numerose richieste di permesso di soggiorno e le lunghe
procedure di esamedelle domande hanncaumentato il rischniodiAOAOA Al 1 8 ET OA

del territorio italiano una notevole quantita di individui irregolari. Tali eventi hanno

bi OOAOI EI ci OAoliT EOAITEATT TAIT1B8A000TTT 7
soggiorno per motivi umanitaria della durata di 12 mesi a tutti i richiglenti asilo.
, 6 AT AOCAT UA .1 OA | ZOEAAT A A 1T A OOA AOTTA AI

prima fase relativa alle emergenze in materia di immigrazione.

Gli sbarchi sul territorio italiano continuano fino al tragico naufragio avvenuto nelle

coste a lago di Lampedusa il 3 ottobre 2013 dove persero la vita 386 persone.

10A001 OOACEAI AOGAT O EA AAOAOI ET AOT 1 68AO0C
umanitaria il 18 ottobre 2013, Mare Nostrum che si propone di assicurare la

salvaguardia della vita in maree garantire alla giustizia tutti coloro che traggono

profitto dal traffico illegale dei migranti, che verra successivamente sospesa il 31

I 00T AOA ¢mpt A Ol O0IBO (is<vAe alghidal edrop@af @A UET T A

1 8ET OAOAOOA pOEIlIdAfomidde A AE AT T O0O0TT 11T AA

II 20 aprile del 2015, a seguito del naufragio avvenuto al largo delle coste della Libia,

che hacausatola morte di 800 persone, il Consiglio Europeo decide di porre le basi

per un intervento europeo nelle dinamiche del Mar Mediterraneo. Con un piano

AAOAOT OO0 pm DOT OEh OE DHOIBITA AE ACEOA O
migranti e di aumentare gl sforzi per individuare e distruggere le navi dei trafficanti

AT AEA COAUEA Al | &dnévldinkd SAphile Trioh PAOAUET T A

, 6) OAT EA AT 1 OET OA EI OO1 1 PAOAOGT O OOAT AT Al
COAUEA Al 1 6 AOOEdnstadelViglladdh PABDAUENAT MOOEOAOT 16
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- AOA OEAOOI h AilT EI ATiPEOI AE 0011 CAOA OI
nel Mar Mediterraneo.

A guesto gia complesso sistema di sorveglianza ed intervensbaggiungono lenavi

private o noleggiate dlle organizzazioni non governative (Ong) il cui interesse, &

primis,E1  OAl OAOACCEIT AAI 1T A OEOA ET 1 AOAnh OAII
Europea a discapito di una maggiore sicurezza.

Sono molte le considerazioni che possono essere fatiguardo le vicende che hanno

OACT AOI El -AO - AAEOAOOAT AT T AT 1801 OEI 1
AAT 1T 61 biKadeANDELMAA T 6 ET OAOOAT 01T AA DPAOOA AAI 1 6
preso piede a seguito di due tragedie che hanno portato ad un eco mediatico,

AT TUETTATA A AA O1 &£ OOA ET OAOAOGOGA AA DAC
vicende. Negli anni la routine dei soccorsi ha portato ad un affievolimento

AAT 1 6ET OAOAOOA AA PAOOA AAIT 18T PETEITA DPOAAI
anni, anche a sguito degli interventi giudiziali a capo delle Ong per associazione a

AAT ET NOAOA A ZEAOT OACCEAI AT 01 AAIT1B8EI T ECOAUI

soccorsi in mare.

Alcune cifre

Ai giorni nostri la rotta del Mediterraneo centrale écontraddistinta da un alto tasso

di mortalita diventando, negli anni, sempre piu pericolosa. Le persone in fuga dai

paesi del Nord Africa e in particolare dalla Libia, spesso gia indebolite dai lunghi

periodi di prigionia nelle carceri Libiche, sono semprepiu fortemente esposte,

AT 11 38A0OAT UAOA AACI E ATTERh Al OEOAEEI AE 11 ¢
organizzazioni internazionali, governative e non impegnate nel soccorso in mare.

Le persone morte nel mediterraneo tra il 2014 e il 2019 sono wa 15.000: il

rapporto tra le partenze e le persone che perdono la vita in mare € mutato negli anni.

Nel 2018 moriva in mare una persona ogni 2¢hdividui, ad oggi pero la situazione

si & notevolmente aggravata in quanto perde la vita una persona ogni 6.
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Verso i giorni nostri: il diritto ostileper restringere il godimento dei diritti

Nel 2018 e nel 2019 il nuovo governo, a seguito delle elezioni politiche di marzo

¢mpyh ET OAOOGEAT A 101 OAI AT OA ET 1 AOAOEA AE
rispettivamente, del Decreto sicurezzae del Decreto sicurezza b& , 6 AUET T A AA
governo si incanala su diversi ambiti: i soccorsi in mare e la protezione
internazionale per quanto riguarda il Decreto sicurezza OOI 1 61 PAOAOQI
organizzazioni non governative e sul rafforzamento del ruolo del Ministro
AAT168)T OAOTT ET 1 AOEOQIT rikdrda A mar® feOduankol 1 E AE
riguarda il Decreto sicurezza bis

Con ildecreto-legge 4 aprile 2018, n113, cosiddettoDecreto sicurezzaaumenta il

numero di reati comportanti la sospensione della domanda di asilo e abroga |l

permesso per motivi umanitari2® sostituito da alcuni permessi speciali, rilasciati dal
responsabile della sicurezza delle province (Questore)Questi permessi vengono

concessi solamente in casi speciali, per un periodo non superiore ai dodici mesi e

non convertibile in permesso di sggiorno di lavoro. Questi permessi sono destinati

achi, per esempio, e stato vittima di violenza domestica,chi e residente in paesi in

situazione di calamita eccezionale a coloro che, in caso di espulsione, potrebbero

essere perseguitati per motivi d razza, religione, sesso, lingua, cittadinanza,

condizioni personali, sociali od opinione politica ecc.

Coloro, invece, che gi&rano in possesso dun permesso di soggiorno sono stat

sgomberati dai centri di accoglienzain cui erano ospitatie gli & stdo riconosciuto

solamente un permesso temporaneo chgualora nonconvertito in un permesso di

OIl CCET O1T'1T OAAI1 A di prafekionedsistehtie Qtdlia (@bt€ionk

sussidiaria, status di rifugiato politico) prima della scadenzdi destinera, con molta

probabilita, verso una condizione dirregolarita.

Il Decreto Scurezza si interessa anche di attuare delle modifiche in materia di
ottenimento della cittadinanza, allungando notevolmente la procedura e di

modificare | A 11T O AOEOA ipeddndp ArA Al seriscc Rd BAAOEUET 1T A

29 La protezione umanitariaveniva rilasciata nei casi in cui non vi erano i presupposti per la
concessione del permess di asilo, ma si era comunque di fronte ad un individuo in fuga da
persecuzioni, conflitti, disastri naturali o gravi eventi. La durata prevista era di 2 anni in cui veniva
PAOI AOOI Al 16ET AEOGEAOI AATAEEAEAOET EAEA AARRAADAI EAU

pi BiI1AOA AAT AT CIE AiOy 1A Pi OOEAEI EOU AE EI OAOEOOE
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Al 1 6 Alafutfl Orishedenti asilio8 , 6 EI DT OOEAEI EOU AGEOAOEUE
notevoli impedimenti DA O 1 & Arohi AlifittOdocialf agiti a livello locale (es

diritto di casa e assistenza)si creano le condizioni per le quali si utilizza il diritto

per limitare il godimento dei diritti.

Infine, il Decreto Sicurezza Bagisce per ostacolare e concretizzare il pugno di ferro

verso tutti coloro che soccorrono i migranti.
Le modifiche ai Decreti Sicurezza

Nella seduta n.65 del 5 ottobre 2020, il Consiglio dei Ministri ha approvato un

decretol ACCA ET | AOAOEA AGEI T ECOAUETTA Al EEI
cosiddetti Decreti Sicurezza. Le modifiche si rivolgono agli acbli 131-bis e 588 del
AT AEAA PAT AT A AA ET OAOOGAT ciTi ET 1 AOAOEA AG

nel soccorso dei migranti nel Mar Mediterraneo.

In sintesi, il provvedimento si interessa di apportare delle modifiche alla vigente

disciplina in materia di requisiti per il rilascio dei permessi di soggiorno, di limiti

PAO 1 8EI COAOOT A EI OOAT OEOT AAI 1 A TAOE EIE
AATT A AANOA OAOOEOI OEAI E EOAI EATA A OOI18EI
OPAMOOEAOA OAT OOA AAlT mEAOOT 6 AA Al AOT A EAOOE
yi 101 61 AAAOAOI EA ET OOT1T AT 001 EI AEOEAOT £

Qu

€ss0, se rimpatriato, potrebbe essere sottoposto al rischio di trattamenti disumani e

degradanti o nei casi ircui si potrebbe verificare una violazione dei diritti al rispetto

AATT A OEOA DPOEOAOA A EAIEI EAOA8 O0OAAAAAT OAI
AOAI OOEOATI AT GA TAE AAOGE EI AOE EI OEi PAOOE
O1 68 AODPT OE Wi&di foriura.An tutti@iesliLasi viene concesso il rilascio del

permesso di soggiorno per protezione speciale.

Il Decreto g interessa anche del tema della convertibilita del permesso di soggiorno

rilasciato per altri motivi in permesso per lavoro. Vige data la possibilita di

convertire il permesso di soggiorno anche a coloro in possesso di: un permesso per

protezione speciale, per la residenza elettiva, per calamita, per lavoro di tipo

artistico, per attivita sportiva, per motivi religiosi e per assisenza ai minori.
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by

Il provvedimento si € interessato a creare un nuovo sistema di accoglienza e
integrazione destinato ai richiedenti protezione internazionale ed a coloro che ne
sSono gia titolari.

Infine, il Decreto interviene anche in materia di sanziorper il transito delle navi nel
Mar Mediterraneo. Si prevede che i provvedimenti di divieto di transito, nei casi in
cui ricorrano motivi di ordine e sicurezza pubblica o vengano violate le norme sul
traffico dei migranti in mare, vengano adottati su propo® A AAl - ET EOOOI
di concerto con il Ministro della Difesa ma previa informazione al Presidente del
Consiglio. La disciplina del divieto non viene piu applicata per le operazioni di
soccorso solo nei casi in cui quedtO | eOdhdiano tempestivanente comunicate al
centro di coordinamento ed allo Stato di bandiera e vengano rispettate le regole in

materia di SOCcorso e ricerca in mare.
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CAPITOLO 2

Immigrazione e mercato del lavoro

21 , 6EI PT OOAT UA AAE AAOE

, 8) OATEA OE 1 OOAOEAADAOAEOARD ELOMHEOA AAANC
OAAT T AA 1T AOU AAI 16/ 001 AATOT A DPAAOGA AE EI 11
AAT . 1T OAAAT O1 8 , 6 Ei ieEnQddiéh hei sistdmi dcondnidci diOA A AT |

DAAOE AE OAOOEOI 6 A AE OAAOOET AUETT A6 ET K
produttive, le dimensioni dei mercati di riferimento, le preferenze stesse dei

AT 1001 AOT OE A 18A0OO0OAO0EOEOU AOOOOA AAE 1 OI
Nel dibaOOEOI DOAAIT EAT NOT OEAEATT Al AOcCciii OPA
OOOAT EAOE OOAATT EI 1 AOI O AcCcl E EOAI EAT Eed

OEOI OOA AAl NDHIIOAGdAiIoIx MOoBEONe 6D A AOAA O1 AAI A
del paese did®OOET AUET T Aed

"1 E AEEAOOE AAT MAATTITATIT I-pase©digeidang tal AT 1 6 ET
AT 1 OAOGOT TAI NOAIT A 18EITECOAUETITA OOAOOA O]
infatti, essere influenzato da diversi fattori quali le politiche migratore presenti

AT 18ET OAOTT AAT DPAAOA AE AAOOET AUETT A AEA A

sistema economico e sociale del paese.
La domanda che bisogna porshon puo dunque ricadere semplicementein
OEi i ECOAUEITA Oy 1 EIiITECOAUEITA 116 I A PEO
AAOOI OE AEA DI oO0Oi 11 OATAAOA 1G6EIT ECOAUEITA
comunitd e quali siano le politiche che possono massimizzarne i benefici e
minimiz zarne i costi
In un contesto globale in cui il mercato del lavoro si presenta complesso e
segmentato & cruciala DAO 1 8AOOOQAUET 1 AO1T BB P DI AIOEAER
conosenza di dati affidabili ed aggiornati che rappresentno le dinamiche del
fenomeno migratorio cosi da sottrarsi a quelle incongruenze tra la realt& la
percezione/rappresentazioneche sempre piu spesso emergono dai sondaggi svolti
in materia.
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2.2 Lavoro, Costituzione e Decreti Flussi

, 81 AEAOT T AE A Ai@@igrazione EsthiaidiAnGeAt@rsi Ascldsizamente

001 1T A NOAOOETTE OAI AOGEOA Al 1 G8ET COAOOT 1 AI
extraeuropei e sulle problematiche di sicurezza pubblica lasciandaunque ai

margini alcuni temi fondamentali quali queli relativi alle condizioni di vita e di

lavoro dello straniero, oggetto di interesse di questa tesi

La Costituzione pone il lavoro come fondamento della repubblica italiana e lo

riconosce come pietra miliare dello stato attribuendogli un valoro socialengmario,

riconoscendolo come fattore indispensabile di crescita personale e morale, come

motore della mobilita sociale e fattore di sviluppo distintivo della personalita

AAT 16801117 A POAOGAET ARAOA AATT A AEOOAAET AT UAS
, A AAT OOAT EOU A Ala cdrtddddtitGrionald tildvad derne@efrodtrd A AT |
ordinamento il lavoro non pud essere vincolato alla cittadinanza infatti, la Corte
costituzionale con la sentenza n.144/1970 ha chiarito che il diritto al lavoro,

sebbene riconosciuto esplicitamente al cittadio italiano, si estende in egual misura

AT AEA Al 11T OOOATEAOI 1T OA OE OEA EI AiT1OAT OI
stato. Questa sentenza ha portato ad un allineamento con le Convenzioni OIL
(Convenzione n.143/1975) che sancisce la parita dirattamento fra i lavoratori

migranti e i cittadini.

'l CET OI1T A81T CCE OOA 1A &£ OiA AE OEOOOOAI ¢
lavoratori stranieri i quali vengono considerati come mera manodopera e Spesso a

basso costo, a disattesa di quei diritticonosciuti sul piano formale.

Lo Stato italiano ha piena liberta di disciplina in materia di accesso dello straniero

AT 18ET OAOTT AAI OAOOEOIT OET 1T AUETTAI Ah DPOOA
AAAEATT 11T OAT BT AE Al Tg@aseAeddd dodskntiré 6nB i | ECOA
condizione di vita e di lavoro dignitosa per gli stranieri. Nonostante cio, una delle

principali cause scatenanti lo sfruttamento dei lavoratori immigrati € da rinviare

Al 1 6A0O00AT A OACT T AUETT A AAgiddla shApolkiaOE DHAO
OAOOOEOOEOAR AT 1T OOEAOEOAA A AAO OEI®GA ACIE
normativa italiana rilega il rilascio del permesso di soggiorno ad una previa

titolarita di un contratto di lavoro (condizione che deve sussistere @che in

situazione di rinnovo contrattuale), procedura ulteriormente aggravata dal
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presupposto per il quale suddetto contratta necessiti di nascere a distanza senza un

incontro diretto fra domanda ed offerta di lavoro rendendo dunque, estremamente

complesh 1 6 AOOOT UET T A OAcCi 1 AOA AAlI 1 AOT OAOQT OF
potenziale stimolo ai profili di illegalita del fenomenao.

gia in possesso di un permesso di soggiornger lavoro regolare in quanto, questi

saranno piu predisposti ad accettare offerte lavorative svantaggiose pur di

Ol AAEOZAOA 1 8AOECAT UA AE Ai1 OOAOOOAI EUUAUEI
$A116A1 601 1T AOT h Aii1T O AEA A1l OOAdidno, DAO OEA
TiT i o6oAT1T1T ET AT AOT 1T1TAT 0011 GCAOA Of 6AC

formalita e saranno dunque incentivati ad accettare rapporti di lavoro di tipo

informali che, con alte probabilita, non gli permetteranno di azionare quegli

strumenti che gli consentono di godere dei proprio diritti da lavoratori.

| paradossi regolativi appena accennati non si allineano con il principio di parita di

trattamento fra i lavoratori migranti e i cittadini sancito dalla Convenzione OIL e

dalla sentenza della orte costituzionale n.144/1970. Sebbene il quadro relativo al

rapporto di lavoro dei cittadini stranieri sia robusto e imponga il rispetto della

DAOEOU AE OOAOOAI AT O R TA 1T AT AATUA AE AAI]
straniero extracomunitario rende AT | D1 AOOA 1 8 AOOOA pogcdndoA AE OA
1 6ET OAOA AEOAEDPI ET A AA ACCcOl OECI EAOOE Al 1l BE

a rafforzare le possibilita di sfruttamento verso i migranti regolari e irregolari.

Lavoro e integrazione sono de variabili inscindibili. La partecipazione al
mercato del lavoro ha delle implicazionin ambiti quali lo sviluppo,] 8 AOAT UAT AT Ol
e il perfezionamento delle competenze professionali e linguistichéa possibilita di
accedere ad un alloggioha un impatto sulla salute sia emotiva che fisica,
rappresenta un mezzo pero la socializzazione chéa come conseguenzaia la
costruzione di reti professionali e amicali che un piu spontaneo apprendimento
culturale. In sintesi, il lavoro € la pietra miliare dela dignita umana.
, 6ET COAOOTI T A1 OAOOEOI OEi EOAI EATT DPAO i1 OE
stagionale, che autonomo, devono avvenire sottostando alle quote di ingresso
stabilite nei cosiddetti decreti flussi, che vengono emanati a cadenzarauale dal
Consiglio dei ministri, 0O AAOA AA1 AT AOI AT 01 BOT COAI I AOI
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che hacadenza triennale € hanno il fine di definire il humero massimo di stranieri
extracomunitari che possono entrare in ltalia per motivi lavorativi.
II documento programmatico triennale dovrebbe perseguire la realizzazione di

progettualita politica di medio termine. Precedentemente si € utilizzato il

OAT OOAAAASG ET NOAT O1T 1601 OEi A AppPOl OAUEIT T A
di definire le azioni e gli interventi che lo stato italiano ha intenzione di perseguire
ET [T AOAOEA AE EIiTECOAUETTA8 6ATCITIl AAEETE

misure di carattere economico e sociale da adottare nei confronti degli stranieri

soggiornanti nel territorio italiano, gli interventi pubblici volti a garantire la

AT AGETTA OT AEAT A A 16ET OACOAUETTA AACIE 00O
AAE &£ OOOE AGETI COAOOI AACI E OOOAT EAOE T A1 C
| criteri generali per la definizione dei flussiA6 ET COAOOT OE AT OOAAAAOI
attento monitoraggio delle esigenze del mercato del lavoro italiano al fine di

POl COAi i AOA T A AT i pPi OEUEITA A 1T A A1 OEOOAT U
dei decreti flussi annuali.

Se si analizza nel dettagh il contenuto dei decreti flussi va ricordato che le quote

TTT OE OEZAOEOAIT1TIT AOAI OOEOAI AT OA AITI1G6ET CO.
ricongiungimento familiare e per le misure di protezione temporanea.

, 8 ET COAOOT DPAO duriqizbpassbilelsBlo se Aebdodirispéttate le

guote prefissate dal decreto flusso annuale, salvo alcuni profili professionali, per i

NOAT E 17 Ai 1T OAT OEOT 18ET COAOOT Al AE £&O0I OE
sanitarie pubbliche e private degliinfermieri professionali).

.ACIlE OI OEiE ATTE E AAAOAOE &I O00O0I OE OITlI
solamente per il lavoro stagionale, per il lavoro autonomo e per i lavoratori di origini

italiana residenti in paesi qualiArgentina, Brasile, Uruguay, Venezuela. Per quanto

OECOAOAARh ET OAAAR EI 1 AOT O OOAT OAET AOT 111
AT TB6ATTT ¢mpmn j$808#8- omnm 11 OAI AOA ¢mpmQs
Yyl AAAOAOI AiT 1T OAT OA AOT NOA 1 6AT Gohadeh AE AE(
1701 DPAAOE AG1T OEGCETA A 111 ET AAIOABRE IA®A BNOIA hA
suolo nazionale senza permesso di soggiorno.

yI AAAOAOT &I OOOE ¢mpw EA DOAOEOOI 18ET COAC

saranno ripartiti fra le diverse regioni e per tipologia di ingresso: 12.850 per lavoro
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subordinato non stagionale, autonomo e conversione, 18.000 per lavoro

subordinato stagionale.

Nonostante i profili di problematicita appena evidenziati, il decreto flussi, vista la

mancanza di un nuovo documento programmatico triennale, sembra essere

AEOAT OAOT 1601 EAT AT AOI AT OI 17101 AOEOT DAO
migratori. La mancanza della progettualita nel medio termine rende i decreti flussi

non idonei a soddisfare le esigenzeel sistema produttivo e piu impuntati verso una

formula di prudenza per salvaguardare le esigenze politiche.

, 6 ET AAACOAOAUUA AAE A Apadik Gdfliasl 2000 @lland© E OE OAI|
venivano peraltro ancoraemanati i documenti programmatici) viste le numerose

richieste di ingresso che portavano ad un esaurimento istantaneo delle quote

A8 ET Cliccht@®,] A NOT OAh & OOAI AT OA ET AAACOAOAR O
C E | ®.iL&quote di questi anni sono dunque insufficienti a soddisfale esigenze

di regolarita e di accesso degli stranieri nel mercato del lavoro. Tuttavia, a differenza

del periodo odierno, in quegli anni era riservata una maggiore attenzione per gli

ingressi per lavoro subordinato privo di ulteriori caratterizzazioni (ovvero per il

lavoro subordinato in generale, senza specifiche in merito alla stagionalita o per

1 8ET COAOOT AE AAOAOI ET AOA EZECOOA DPOT £AAOGOET I
# 1 1A EFET A AACIE ATTE ¢mmm O)1 AAAOAOI A
AT 1 OET OT 1gA AR Hrihol 2BA8 1i Gecreti si incentravano sul lavoro

OOAT OAET AOI OET CATAOAT A6 1T A Ai1T EI AAAOAC

cambiamento. Dal 2009 i decreti flussi determinano quote per lavori subordinati di

~

tipo stagionale o per professioni specifiche per conversioni risultando dunque,

OAi POA PET ET AAACOAOE A OEODPITAAOA AT A £AEiC
nostro mercato del lavoro (nel 2009 80 mila posti sono dedicati ai lavoratori

stagionali, nel 2010 sono stati messi a disposizione 98 ila posti per lavoro

domestico, nel 2012 i posti per gli stagionali sono 35 mila contro le 60 mila richieste,

nel 2015 si punta ancora sugli stagionali con 13 mila posti mentre nel 2017 sugli

oltre 30 mila posti disponibili e piu di 44 mila domande preserdite, sono stati

rilasciati solamente 12 mila permessi di soggiorno).

30 Andrea Rosafalco, (2018politiche migratorie e diritto del lavorg P. 54
31 Andrea Rosafalcoopp. cit.
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Il decreto flussi si sta sempre piu avviando ad essere uno strumento di chiusura,
specialmente per coloro che non desiderano ricoprire attivita lavorative

subordinate di tipo stagionale omestieri specifici come quelli dei collaboratori

domestici.

51 8A1 OOA AOEOEAA 17 OOAOA OEOiI 1 OA AE AAAOA
00001 AT 0i POAOODPPITA AEA TG6ETATT OOT £OA 1A
quando il lavoratorestrd EAOT OEOEAAA AT AT OA A1 1 8AO0OAOQOT 8
in contrasto con una caratteristica intrinseca del mercato del lavoro: la domanda e

1681 £#£Z2AO0OA AE 1 AOI O AAOGI 11T AOOAT EOA OO1I OA
mansioni scarsamente specializate. Questa problematica spinge, in molti casi, gli

stranieri ad entrare nel territorio italiano attraverso vie non regolari per la ricerca

di un posto di lavoro in quanto, solamente comportandosi in questo modo, potranno

OO0l OGAOA O1 61 A A @ingus, Banno A @mpitddi siiddisfabelle richieste

avanzate dai datori di lavoro per far arrivare i lavoratori in Italia per via regolare

ma che hanno pero, solitamente incontrato quantoisiedevano irregolarmente nel

territorio italiano.

Il decreto flusss AOT NOAh OEOOI OA OAI POA DPET ETEAT]
OACi 1 AOA TAI 1106601 PAAOGA AAOOAT AT O1 AOGAT U
la riduzione degli ingressi legali non comporta una diminuzione degli ingressi in
generale ma provoca, invec)1 A O AT 01T AAT 1 8EOOACT I AOEOUS

2.3 Gl stranieri nel mercato del lavoroitaliano

Il 13,1% della popolazione OCSE e rappresentato da migranti, percentuale che si e
incrementata di oltre un punto nel decennio 20082018. La variazione incrementale

in questione non € stata tuttavia omogenea e parallela in tutti i paesi OCSE. Mentre

nella maggior parte dei paesi europei, prevalentemente in quelli nordici, come

" AOi ATER | OOOOEA A "AI CET 16ET AOAT AT O AAIT
ben ravvisabile, in Italia la crescita non ha seguito lo stesso trend evidenziando,

dunque una rotturacon le dinamiche del primo decennio del 2000: alla fine del 2018

la percentuale dei nuovi migranti &€ scesa di 20 punti percentuali passando da un
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uUb jemnmxq A1,160)uPA A YW BAE ALZAOAT UA AACI E A
ad una costante decresta dei flussi migratorio per lavoro a discapito di un

incremento della migrazione umanitaria come si pudo denotare dal grafic@8.

, 6EI T ECOAUETTA PAO 1 AOI O i OOAOA DPOAOGAI AT C
AEEAEOOI ABET COAOOT giingiméhte OfAniliérd Oflel 2817 OEAT 1
16EI T ECOAUEITA DPAO 1 AOT O EA OAGGEOIT O O1 1
del totale dei nuovi permessi (12.200). Continuano invece, ad aumentare sia in

termini assoluti (+23.138) che relativi (+29,7%), i flussi per ado e protezione

umanitaria toccando il 38,5% del totale nel 2017.

Grafico26., 8 AOI AT OF AAIT A PiDilAUEITA Eiil ECOAOA TAE DPAAO

Grafico 27. Andamento in percentuale dei nuovi migranti in eta lavorativa nel 2007 e nel 2018

@207 2018

32 Nei primi anni del 2000tuttie  DAAOE AEA AEOATT AOT 1 A O1 01 6Ao AAOOEI
ltalia, Spagna, Irlanda presentavano alte percentuali di nuovi ingressi di immigrati con
OEOPAOOEOAI AT OA EI ¢quybh oxbh ovybs8 . Al 150kpaEi T AAAAT

16) OATEA Al pob PAO T A 3DPAGTA A Al ¢xbp PAO 186) 01 AT A
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Grafico 28. Flussi di immigrazione permanente verso i Paesi OCSE per categoria di ingresso

FONTE: Ministero del lavoro e delle politiche sociali, X Rapporfol T OAT1 Ad O' i1 E OOOAT EAOE, 1 Al 1 AOAAODI
elaborazione su microdati RCFISTAT

Nel 2019, in Italia la popolazione straniera in eta lavorativa (184 anni) ammonta

a 4 milioni e 33 mila individui con 2.505186 occupati, 401.960 individui n cerca di

lavoro e 1.175.059 inattivi mentre la popolazione con cittadinanza italiana in eta

lavorativa (15-64 anni) ammonta a 47 milioni 787 mila unita di cui 20 milioni e 855

mila occupati e 24 milioni e 753 mila inattivi portando ad un totale della

popolazione in eta lavorativa in Italia con e senza cittadinanzéaliana pari a 51

milioni 993 mila individui.

NAT 1 8 A OAIT-2014 Ailpud gssgovgre un aumento di 95 mila unita (+0,5%) di

I AAOPDAOE EOAI EAT E AT In@ki© 6 Odkupdi stéiamidri YEdi AOAT AT ¢
14.450 unita (+1,8%) e di quelli extraUE pari a 35734 (+2,2%) per un totale di

+144.917 lavoratori occupati , 8 AOI AT OI I AAOPAUEIT T AT A 1 (
contrazione del numero deilavoratori extra-UE in cerca dilavoro che scendono a

guota 268.892 unita (-1,9%) parallela alla riduzione dei disoccupati con

cittadinanza italiana i quali si riducono cl -7,5% scendendo a 176.158 unitaln

controtendenza si posizionano i disoccupati UK quali aumentanodi 7.317 unita

(+5,8%).
Considerandol 8 AT AAT AT OT ocdupakzion®sh €viddedallk Eerie storiche
disponibili,chel AT I &®048-4019 solamenteil tasso di occupazione degli italiani

e risultato in lieve crescita (+0,6 punti) a differenza di quellan contrazione dei
cittadini UE (-0,7 punti) e dei cittadini extra-UE che si@ mantenuto stabile. E
peggiorato invece iltasso di disoccupazionedei cittadini UE (+0,5 punti) che si
posiziona a quota +14%in contrasto con quello dei cittadini italiani (-0,7 punti)

posizionandosi al 9,5% e deiittadini extra-UE (0,5 punti) collocatosi a +13,8%.
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Nellb ET OEAT A 7 Al i1 O NOA A1 AOGAOGA 1T A pat©OOAAEDAL

dei cittadini stranieri, soprattutto se si considerano alane comunita come quella
filippina (tasso di occupazione:80,4%), cinese (75,5%@g peruviana (70,7%). Cio
nonostante, risulta elevato il tasso di disoccupazione per alcunaltre comunita quali
quella marocchina (23%), ghanese (20,9%), tunisina (19,6%8@ albanese (152%)
spesso aggravai dalla condizione occupazionale della componente femminila
guale presenta un alto tasso di disoccupazione (54,5% per la comunita egiziana,

52,7% perquella ghanese,39,5% per quella marocchina).

Tabella 6.Popolazione per condizione professionale eittadinanza, (2018-2019)

Var. 2019/2018
gg#:g::::Z:ROFESSIONALE E 2018 2019 — .
Occupati (15 anni e oltre) 23.214.949 23.359.866 144.917 0,6
Italiani 20.759.946 20.854.680 94.734 0,5
UE 806.314 820.764 14.450 18
Extra UE 1.648.688 1.684.422 35.734 22
Persone in cerca (15 anni e oltre) 2.755.472 2.581.528 -173.944 -6,3
Italiani 2.355.726 2.179.568 -176.158 -7,5
UE 125.751 133.068 7.317 58
Extra UE 273.995 268.892 -5.103 -1,9
Inattivi (15-64 anni) 13.260.686 13.173.738 -86.948 0,7
Italiani 12.122.944 11.998.679 -124.265 -1,0
UE 332494 345407 12.913 39
Extra UE 805.248 829.652 24,404 3,0

Tabella 7.1 principali indicatori del mercato del lavoro per cittadinanza,2019

Tasso di occupazione Tasso di disoccupazione Tasso di inattivita
CITTADINANZA (15-64 anni) (15 anni e oltre) (15-64 anni)
Maschi Femmine  Totale Maschi Femmine  Totale Maschi Femmine  Totale
Italiani 67,3 50,2 58,8 88 104 9,5 26,0 439 349
UE 74,1 55,0 62,8 121 15,6 14,0 15,7 34,7 26,9
Extra UE 74,0 46,5 60,1 117 16,7 13,8 16,2 439 30,2
FONTEMinisteroAAT 1 AOT O A AAT1 A PI1EOCEAEA OI AEAT Eh 8 2ADPDPI 001

Di non secondari importanza sono le rilevazioni in merito alla correlazione fra il

OAOCOT AE 1T AAOPAUEITTA A i

Qu

Al

A adini ifslA&g, lil BssE T AEOE A (

1 GE

AE 1T AAOPAUEITA bEI Al AOGAOT OE AOOAOOA Al

54 anni con un 31,1% seguito dal 24,4% della fascia 3%, dal 23,2 della fascia
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over55, dal 16,7% di quella compresa tra i 284 e del 4,6% @gli under24. Se si
considerano invece i cittadini stranieri UE e extrdJE la correlazione é leggermente
diversa in quanto la maggior percentuale di forza lavora si concentra nella fascia
A 8 A G44 cam tispettivamente un 33,4% e un 33,1% seguita dallageia 4554 con
un 26,5% e 24,3%, da quella 234 con un 22,5% e 24,7%, dalla over55 con un
13,3% e un 12,5% e infine con la fascia under24 con rispettivamente il 4,3% e |l
5,4%.

Gettando losguardo sulla distribuzione geografica del fenomeno migratorio, nel
2019 si é verificato un netto incrementq grazie alla componente occupazionale
comunitaria, del volume totale dei lavoratori nelle regioni del NordEst (+5,8%) e
del Nord-Ovest (+41%) che si contrappone al decremeto delle regioni del Centro
(-0,9%) e del Sud Italia(-3,0%). Se si considerainvece,la crescita occupazionale
prodotta dalla componente extracomunitarig si nota una variazione positivana con
intensita diversa a livello geografica la variazione e positiva in tutte le ripartizioni
territoriale anche se rimane piu sostenuta nel NorfEst (+4,3%) e nel Centro
(+3,1%) e piu conenuta nel Nord-Ovest (+0,9%) e nel Sud (+0,3%).

3ETl NOE OE 17 AODPI 001 EI Apazionoik kata@livelld A1 1 8 ET |
ABGET OEAIT A T A 7 OOEI A 01 ££A Olivdloetriak. AT T OEAAC

Se si esamina il biennio 2018019 si osserva che la crescita occupazionale non ha

interessato tutti i settori economid allo stesso livello ed inoltre, 1| 6 ADBDT OOI
AT 1 C

I AAOPAUET T AT A OAOEA A OAAT T AA AEA oOE
extracomunitaria.
SesiOEZAI AOOA A1 1T AOGOI h 1B8EIT ECOAUETTA EA

quello delle attivita finanziarie e assicurative (+8,1% dei trasporti e magazzinaggio
attivita immobiliari e servizi alle imprese (+6,1%). Si sono invece verificate
contrazioni nette nei settori di informazione e comunicazione {6,2% causato da un
tasso di crescita negativo degli immigrati comunitar, delle costruzioni (2,9%
causato da un tasso di crescita negativo degli immigrati comunitari) e dgé altri
servizi collettivi e personali (-2,7% causato da un tasso di crescita negativo degli
immigrati comunitari).

Nel 2019 i lavoratori comunitari ed extracomunitari hanno inciso per il 10,7%

OO0i 161 AAOPAUETT A OiF OAT A EOAI EATA T AR AT I A
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settoriale.Inalecul E OAOOT OE ET £ZAOOEHh 1 6 ET ApmAalsl UA T AO
rispetto ad altri, AT I A dgricdltiird (18,3%), nel settore degli alberghi e della

ristorazione (17,7%), nelle costruzioni (17,6%) e neglialtri servizi collettivi e

personali (36%).

Inaggiunta, 8 ET AEAAT UA T AAOPAUET T Al A CrspeioA OA AAE
guella generata dai cittadini comunitari e differente sia nel suo complesso
(rispettivamente 7,2% contro il 3,5%) sia considerandola il livello settoriale:

nell 8 ACOEAT 1 OOOA j p p haylialtriGenixbchldti e pArsonalp h ¢ b h

i ¢cphwpb OE OB Aehéllecoskuzibnd (pOp0¥%-F,8%).

Grafico 29.Incidenza percentuale degli occup@ stranieri sul totale degli occupati per settore di
attivitaecol T 1 EAA8 | AZAAOAEA -6A6 AOU AT 1T OEAAOAOA »pu
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Agricoltura, caccia Alberghi e Altri servizi Amm. pubblica e Attivita finanziarie Attivith Commercio Costruzioni  Industria in senso Istruzione, sanith Servid di Trasporto ¢ Totale
o pesca ristoranti collettivi e difesa ass. sociale o assicurative immobiliari, servizi stretto ed altri servizi informazione ¢ magazzinaggio
personali obb. alle imprese otc. sociali comunicazione
FONTE: ET EOOAOT AAT 1 AOGI O A AATT A Pi1 EOGEAEA OI AEAT Eh 8 2ADPDPI 00I

elaborazione su microdati RCFHSTAT

#1 1 OEARAOAT AT EI AAOAOOAOA AAI 161 AAOPAUETTA
stranieri svolge unlavoro di tipo subordinato e nella maggioranza dei casi questi

ricoprono cariche di tipo esecutive con scarsa presenz#i lavoratori stranieri fra i

ruoli dirigenziali.

)y 1 AOT OAOT OE AEDPAT AAT OE ET )sDavieedAi cii Al 1 6 AT 1
733.562 comunitari, 1.451.471 extracomunitari e 15.862.633 con cittadinanza

italiana contro i 5.312.201 lavoratori indipendenti totali di cui 87.203 comunitari,

232.950 extracomunitari e 4.992048 con cittadinanza italiana.

Mentre le cariche di lavoro di tipo subordinato sono cresciute per i lavoratori

stranieri, comunitari e non, (+1,9%) e per quelli con cittadinanza italiana(+0,7%),
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le cariche di lavoroindipendente sono diminuite per i lavoratori con cittadinanza

italiana (-0,3%) contro un aumento per i lavoratori stranieri (+2%).

In aggiunta,tra gli stranieri solamente 1,1% degli occupati ha ottenuto ungualifica
di tipo dirigenziale a fronte del 7,6% della controparte dei cittadini italianimentre

il 77,1% e impiegato con qualifica di operaio contro il 31,7% dei cittadini italiani.
Considerando la dinamica di assunzioni nel mercato del lavoro dipendente, nel 2019
Si e registrato un volume di attivazione di rapporti lavorativi per i cittadini italiani
pari 2 9.465.255 e 2.291.882 unitger i cittadini stranieri, di cui 1.577.377(68,8%

del totale) hanno interessato la categoria degli extracomunitari e 714.45431,2%

del totale) quella dei cittadini comunitari.

1 EOAT I

Nord-Ovest, +4,9% nel NoreEst e + 4,9% nel centro. Al contrario perd questa
variazione positiva non si verifica a capo dei cittadini comunitari per i quali
I 6 AT AddeRrurdero delle assunzioni e ircontrazione in tutto il territorio

nazionale con un-1,2% nel Nord-Est, -1,9% nel Nord-ovest, -5,3% nel centro e-

I AE

10,2% nel Mezzogiorno.

OEDAOOEUET T A OAaoktdsegeAl A

positivo per i cittadini extracomunitari con un +8,4% nel Mezzogiorno, +6,9% nel

Tabella 8.Rapporti di lavoro attivi per ripartizione geografica e cittadinanza, 2019

Va. Var. % 2019/2018
RIPARTIZIONE Stranieri ®) Stranieri (b)
GEOGRAFICA  |taliani Tot di cui: Totale Italiani s di cui: Totale
' UE  ExtraUE " UE Extra UE
Nord Ovest 1.981.486 612.301 145.141 467.160 2.593.787 24 47 19 69 30
Nord Est 1.635.778 655.961 245.425 410.536 2.291.739 07 31 -12 58 14
Centro 2.264.742 536.573 159.981 376.592 2.801.315 2,1 1,7 53 49 21
Mezzogiorno  3.579.644 486.578 163.695 322.883 4.066.222 27 1,3 -10,2 8,4 2,5
Totale 9.465.255 2.291.882 714.545  1.577.337 11.757.137 22 28 -45 6,4 2,3

FONTEMinistero deli A O O

A patrtire dal 2017 la dinamica dei flussdelle assunzioni ha registrato una fase di

espansionela quale ha tuttavia subito un rallentamentgper tutti e tre i sottogruppi

italiana il numero dei nuovi rapporti lavorativi &€ passato dal +14% del 2017 al +
2,2% del 2019, nel caso dei cittadini comunitaria tendenza caotrattiva ha invece

registrato un segno negativgin quanto e passata da un +2,3% del 2017 ad uA,5

s s oA 2 >
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del 2019 ed infine, considerando i soggetti extracomunitaida dinamica assuntivae
passata da un +14,6% del 2017 ad un +5,4 del 2019

Grafico 30. Variazione percentuale del numero di nuovi rapporti lavorativi attivita negli anni 2015
2019
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FONTE- ET EOOAOI AAT 1 AOGI O A AATT A pil1l EOEAEA Oi AEAI Eh 28192ADDPI 0061 Al

| settori di attivita economica nei quali si rileva la maggior incidenza di lavoratori

OOOAT EAOE OI1T1T 16ACOEAT I OOOA Ail O1 oyhtpbh
stretto 20,9% e altre attivita nei servizi con il 15,6%.

Nel biennio 2018-2019 é stato rilevato un incremento della domanda di lavoro

riservata a questi settori da parte dei cittadiniextracomunitari: agricoltura (+7,5%),

commercio e riparazioni (+6,6%),costruzioni (+5,6%), industria in senso stretto

(+0,3%) e altre attivita e servizi (+7,2%). Questo andamento positivduttavia non e

in linea con quello in capo ai lavoratori europei per i quali vi € un decremento
generalizzato del numero delle nuove assunzioniagricoltura (-6,9%), industri in

senso stretto ¢3,5%) costruzioni (-4,2%), commercio e riparazioni (7,0%), altre

attivita nei servizi (-2,8%).

Nel 2019 si & registrato un aumento del 2390 EODAOOI Al 1 ol TT DOA
numero di rapporti di lavoro cessati. Questo aumento € conseguenza

italiani con rispettivamente un +6,7% e un +2,1% la tendenza per i lavoratori

comunitari € pero opposta e registra una contrazione del4,5%.

A livello territoriale il tasso di crescita dei rapporti di lavoro cessta e positivo in

tutte le ripartizioni se si considera il sottogruppo degli extraUE e degli tialiani

i AT OOA 7 TACAOCEOI h ET DPAOOGEAT I AOA TAI 1 8A0AA
paesi europei.
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Tabella 9. Rapporti di lavoro cessati per ripartizione territoriale e cittadinanza, 2019

Va. Var. % 2019/2018
RIPARTIZIONE Stranieri Stranierit)
GEOGRAFICA Italiani di cui: Totale Italiani di cui: Totale
Tot ——— Tot ————M8M8M
UE Extra UE UE Extra UE
Nord Ovest 1.904.988 573424 142224  431.200 2.478.412 34 48 -1,0 6,8 37
Nord Est 1.565.680 622.060 238596 383.464 2.187.740 1,9 29 -1,7 6,0 22
Centro 2209.508 512.961 158938 354.023 2.722.469 28 2,0 -5,1 5,6 27
Mezzogiomo ~ 3.468.768  478.150 165.667 312483 3.946.918 1,1 1,3 -10,3 88 1,1
Totale 9.152.913 2.187.072 705724 1.481.348 11.339.985 21 28 -4,5 6,7 23
FONTE- ET EOOAOT AA1T 1 AOGT O A AAT1T A Pi1EOEAEA OI AEAI Eh 28192 ADPDPIT 001 Al

| settori economici neiquali si € registrata il piu alto tasso di cessazione dei rapporti
I AOT OAOEOE Otoh 1.644.36\rgppdtiLdssal) a0 A 28,8%el totale
e le atre attivita nei servizi con 7.427.482 rapporti di lavoro cessati, pari al 52,3%

del totale.

I 86) OADPDI OOROCATT ORI AAAAOOADIN POE AT Al E
migranti sul mercato del lavoro italiano e il loro contributo al sistemafiscale e
DOAOGEAAT UEAT A8 . A1 186AT Al EOE 0011 OAh AOOOA
amministrativa Inps, vengono presi in considerazione i soli lavoratori dipendenti
nelle imprese private. Sono, di conseguenza, esclusi i lavoratori autonomi, i

lavoratori pubblici e i lavoratori para-subordinati.

1 AET A AAT18AT ATEOE 17 OOAOA OAT 1 PT OOA 1T A |
51 POEIT coOPbPi ETAEOEAOAOI 1 NOAI 1T AAE

i 5%puvq AEA EAT1TTh Ail16ET OAOTT AAI 1 AOAAOT A
italiani (esempioc BT OOT 11T 1 AOT OAOA ET 1 Cl E )DURAOA AAI

secondo gruppo individuato é quello degli extracomunitari. La definizione di questa

AAOACT OEA 17 DPEIT Al i bPI AOOA PAOAEiVi T | OOAOA
nuovi paesi. Come hOl T Al ¢nmt OT 17T OOAOE AT 1T AOOE
Lettonia, Lituania, Malta, Polonia, Repubblica Ceca, Slovacchia, Slovenia e Ungheria,

nel 2007 Bulgaria e Romania e nel 2013 la Croazia.

33INPS,(2017), XVI Rapporto annuale INPS
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Queste annessioni hanno avuto come effetto un incremento rao e uniforme, dal

1995 al 2015, dei lavoratori dipendenti con cittadinanza diversa da quella italiana.

Difatti, la popolazione di lavoratori dipendenti stranieri era di circa 277.000 unita

nel 1995 ma €& poi aumentata significativamenteanche grazie alla sanatoria

195/2002 superando il milione (nel 2001 la popolazione straniera aveva raggiunto

NOT OA xomnsnnnm O EOUQ8 51 6A1 OA EI Bl OOAT OA C
popolazione dei lavoratori dipendenti stranieri ha superato il milione e mezzo di

unita (dai 1.374 milioni del 2006 ai 1.712 milioni del 2007).

Se si analizzano le dinamiche dei tre gruppi, lavoratori UE, lavoratori extidE,

I AOT OAOI-B%o MO1T AT decA AEAd 1T A RNOT OA AE 1 AOQI
relativamente contenuta e con un inoemento marginale nel tempo, i lavoratori

extra-UE hanno avuto un aumento importante passando da 188 mila nel 1995 a

p8ptp (EIEITE 1Al cmnmxh Eil EBiwd BIIlAOIDAODADE
ve8cut T Al ¢nmme A 11 18 ¢ neativol élalventp mat 2007 1 6 AOT A
OEOOA 1 8A1 OA ET AEAAT UA AE 1 AOT OAOT OE 0OOI AT E
' T Al EUUAT AT E AAOE AE OO AE OE-2000&£1 AA AE
componente extraUE di lavoratori dipendenti € aumentata in maniera rapida e

costante mentre, neberiodo compreso fra il 2007 e il 20011 a prevalere € la crescita

AATT A AAOAL%OEA O. O OE

Nel successivo periodo temporale (2012015) si € assistito, ad una leggera

riduzione delle tre categorie imputabile per lo piu alla crisi economica. Rimane
tendenzialmente costante la composizione dello stock delle tre categorie dal 2007

al 2015 con una netta prevalenza della componente extracomunitaria.
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Grafico 31.I lavoratori dipendenti stranieri
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Vvistol 8 AT AAT AT 61T OAI pi OAT A AAE AAOE AE OOl AET
delle dinamiche dei flussi con riferimento ai lavoratori dipendenti stranieri in

entrata e in uscita dal mercato del lavorio italiano.

Partendo dai dati di flusso relativi ai laveatori che entrano per la prima volta nel

mercato del lavoro italiano si evince che, negli anni delle sanatorie si € verificato un

COl 6001 AOiI A1 61 AAE &I OOOE EiI A1 OOAOAKh AT 1 O
e minore nel 2012 (a causa della minor dita di regolarizzati che ha generato).
0OAO APDPOI £ 1 AEOA 16A1T Al EOE 1 ET OAOAOGOAT O

componente delle tre categorie.

Nel periodo 2004¢ iy | 6 ET AEAAT UA Bdbl A AEOEQOROBA 061
che, solamente unaquotaAl OOA AAE | AOT OAOT OE AAE DPAAOE
hadeciso di iniziare una carriera lavorativa nel nostro paese. Nel 2007 la situazione

OE AAPI OT 1 cAs ,8ATTAOOETTA AAIT A " Ol CAOEA
importante sulle dinamiche dei IDOOE ET AT OOAOA BAWo | AEAAOA
passa da 13 mila unita a 202 mila tra il 2006 e il 2007, a dimostrazione che una

buona quota dei lavoratori provenienti da Bulgari e Romanifa deciso di entrare a

lavorare in Italia.

, 8 AT AAT AT O1 O fubsb in OQuAdital ovwerd di coloro che escono
definitivamente dalle banche dati dei lavoratori dipendenti, ha un andamento

crescente, moderato fino al 2006 ma poi accentuatosi a partire dal 20€2008.

Questa evidenza ha due possibili spiegazioni. Inprim 1 OT ¢ci h AT 1T 16AT1TAO

Bulgaria e della Romania i lavoratori di questi paesi possono liberamente spostarsi
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AT T6ET OAOTT AAE DPAAOE 5%8 N DOl AAAEI A AEA
bulgari, che sono entrati in Italia nel 2007ha poideciso di spostarsi verso una nuova

AAOOET AUETT A AOGOTI PAA Aibi 1T A AOAOGA pPAOI AT Al
guota dei flussi in ingresso e in uscita negli anni 2062008. In secondo luogo, la

crisi del 2008 ha incentivato i lavoratori ad emigrare veso paesi meno coinvolti

dalla crisi economica.

Importante e il paragone fra i flussi in entrata e in uscita dei lavoratori UE15. Mentre

la quota di ingresso dei lavoratori europei e di scarsa entita e in lieve diminuzione,

la quota in uscita &, invece crescente e rilevante a dimostrazione della minore

attrattivita del mercato del lavoro italiano per questa categoria.

In conclusione, i dati di flusso ci mostrano da un lato, una leggera diminuzione degli

ingressi da parte dei cittadini extra5 %h 0% ¥é OK AACI E 5% A AAlI 1 8

tendenziale aunento dei flussi in uscita.

Grafico 32. Lavoratori dipendenti stranieri, flussi Grafico 33. Lavoratori dipendenti stranieri,
entrata, 19952014 flussi in uscita, 1992014
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, 6 AT Al ECE A@AB®OAOOT AIAT8OAT A AAT18).03
analizzare le caratteristiche dei lavoratori straniei.
OOEIi A AE boOil AAAAOA AIT1T 16AOCTIi AT OGAUETTA A
i AOAAOGT AAT 1 AOT O EOATEATT E 1 AOIentd Ol OE AR
gli stessi diritti dei lavoratori italiani mentre, coloro che provengono dai paesi extra

europei devono affrontare una serie di problematiche per poter accedere al mercato
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AAl 1 AOT O EOAI EATT NOAI Eh PAO AOidbEi h 1 A
soggiorno, la necessita di sottostare ai decreti flussi ecc.

OAO T A i1 OEOQGAUETTE OI POA AAI ET AAOA 16ATAIE
degli extracomunitari ma dato che, come gia accennato, la definizione di tale gruppo

muta nel tempo, si cMEAAOAOU 1T A AAZET EUETTA AE A@d0O
periodo 1995.

Se sianalizza ladistribuzione dei lavoratori extracomunitari sul territorio nazionali

(come sede di lavoro e non di residenza), come gia evidenziato precedentemente,

circa i 2/3 dei lavoratori esercita la propria attivita lavorativa nel Nord Italia

(periodo di analisi considerato: 1995¢c tpuv 8 , 8 O1 OEIi 1T OAOUT OEI Al
il Centro e il Sud Italia con una maggior prevalenza nella prima ripartizione.

Tuttavia, a partire dal 208 la quota di lavoratori immigrati e cresciuta anche al Sud

~

lasciandolo comunque Al 1 8 O1 OEi T BT 001 AAI 1 A Al AOOE EEA,
per intensita di immigrati.
Grafico 34. La distribuzione sul territorio nazional Grafico 35. | lavoratori dipendenti stranieri:
dei lavoratori dipendenti stranieri, 1998015 distribuzione classR Q S i ¢
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Grafico 36.Distribuzione per eta dei nuovi entranti lavoratori dipendenti extraeuropei
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La popolazione dei lavoratori extracomunitari € piu giovane rispetto alla media

italiana in quanto, costituita principalmente da individuicond 8 AOU ET £ZAOET OA
anni (Grafico 35308 &ETT Al 1 8ATTT ¢nnyh BDET AATT A |
AEDAT AAT OE AOAOA OT16AOU ET £ZAOEI OA AE ot AT
negli ultimi venti anni si & assistito ad un tendenziale invecchiamea dei lavoratori

stranieri presenti in Itaia A AT 1T £ZAOI AOi T h O1T 11 AT AEA CIE
superiore ai 45 anni che sono piu che triplicati. La causa noll 8 ET T A1 UAT AT OI
AAT 1 6A00 1 AAEA AAE 101 OE Ai1 OOAT Gane®®RO E NO
flussi in entrata tende adingrandirsi, come mostrail Grafico 36, bensi dipende delle

dinamiche di invecchiamento dello stock dei lavoratori gia residenti.

$6ET OAOAOGOA 17 AT AEA 18AT AAT AT O1T AAIT 1 G86ET AEAA
deilaOT OAOT OE | ECOAT OE8 , 6 AT AAI AT O0I AAE &1 0001
lavoro italiano da parte delle donne straniere si € modificato negli anni: se si

AT T OEAAOA 1 & A ORG015 sphid rdthreché |Aquataudidonne ad inizio

periodo é nolto bassapari al 28% sul totale dei lavoratori dipendenti. Negli anni si

€ assistito ad un bilanciamento dei generi, con un aumento al 33% nel 2005 e al 37%

nel 2015 della quota di donne extraeuropee presenti in Italia Per quanto invece

riguarda i dati di flusso, la percentuale di donne nei flussi in ingresso e in uscita
decisamente piu elevata: nel 2000 era introno al 40% a dimostrazione del fatto che

per il genere femminile si assiste ad un maggiore turnover nel mercato del lavoro

rispetto al generemaschile.

)y i BT OOAT OA 17 AT AEA 16AT Al EOE ET 1 AOEOI AE
extraeuropei. La quota dei cittadini romeni e la piu preponderante oltre ad essere

cresciuta rapidamente negli anni, passando da un 2% sul totale nel 1995 ad un 22%

TAl ¢mpu § OT A AAITT A POET AEPATE AAOOA A AADI
21T 1T ATEA Al1d85%q8 , 86! 1 AATEAR AT BT 1T A 211ATE
emigrati in Italia passati da un 6% del 1995 ad un 13% nel 2002 per poi arrivare al

10% nel2015. Seguno il trendn diminuzione AAT 1 8! 1 AATEA A ET DAOOA
AT AEA EI - AOT AAT j AAl pubp AAl pwwuv AllT dyb 1
Al 1 6ppbpq A AACIE Al OOE DPAAOE %5 j AAl cub Al
In controtendenza sono le quote deicittaE T E AET AOE | AAT ¢b Al 1 8yt
ob Al 16ypq A AOEAOEAETAOOOOAI EATE jAAl wb

crescente.
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Grafico 37.1 lavoratori dipendenti migranti per nazionalita, anni 19952015
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2.3.1 Le govani generazioni nel mercato del lavoro

Nel 2019 ET ) OAT EA 1T A AiipilTAT OA CEI OAT-®I A 1Al I
anni ammonta a 9 milioni di individuiA E  89%%feon Icifadinanza italiana, il 7,5%

e extracomunitario e il 2,7% proviene dalla comunita europeala quota digiovani

stranieri che risiede in Italia dunque, & quasi vicina amilione di individui .

Secondo i dati Istat, il 38% degli stranieri residenti iftalia EA OT 8 AOU AT I BPOA O/
¢nm A E tm AT T E8 , 6 AGlheliAddnr a flodkedeids add OAT EA O
per quella italiana.

A POI PATOETTA A1 6EITECOAUEIT A OACCEO®T CA ¢
A AEI ET OEOAA OECT EAEAAOEOAI AT OAnfaliisési EI DAOC
considerano i dati di fusso e non piu di stocksi evince che inltalia, nel 2019, circa

quattro stranierisu 10ET | ECOAOEE ATAII Tl 6AAITAAOU AX9a@iOAOA £O
e oltre la meta, 52,6%, &ostituita daindividui ET AZAOAEA AJ8AO8 Al I POA
anni con un picco A1 1 6 A O Ultl& A & terzotp8ese inEuropa conil maggior

numero di giovani stranieri preceduto dal Regno Unito con 1,5 milioni, dalla

Germania con 2,5 milioni e dall&spagna con 988 mila unita.

In Italia la prevalenza di giovani stranier € di sesso maschile (62,5% del totale di

OOOOE E CET OATE OOOATEAOEQ A AAOOA AATTB8ET.

(67,7%) ma attenuata dalla componente femminile proveniente dai paesi
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comunitari la quale & sugriore rispetto a quella maschile con rispettivamente |l

53,8% e il 46,2%.

Per guarto riguarda la nazionalita, il 71% dei giovani stranieri che sono migrati in
Italia, appartengono a una delle dodicinazionalita inserite in nota con una

prevalenzadi provenienzadai primi tre Pesiche rappresentano il 41,6% di tutti i
giovani stranieri residenti in Italia.34

Se si considera il connubio giovani e formazione, emerge che il 28,3% dei ragazzi

OOOAT EAOE AT i DPOAOMDeisdd OON AA OVEGN 1A% A0 UA Iplud

il 48,8% della controparte italiana. La percentuale scende al 23% per i giovani
comunitari e al 30% per i giovani nhon comunitari. Dunque, circa il 30% dei giovani
stranieri comunitari e non, che hanno superato gliannA AT 1 81 AAT ECI
ancora in formazione contro un giovane italiano su due.

Un altro dato con forti implicazioni € quello relativo ai Neet(Not in education,

employment or trainingld, CET OATE 1T AI 1T A AAOAEA A8AOD

non lavora, non studia e non sta svolgendo un percorso formativo. Questa categoria
rappresenta il 21,1% della totalita dei giovani italiani ma se si considerano i giovani
stranieri il dato peggiora e raggiunge iB3% per i giovani extracomunitari e il 26%
per gli stranieri comunitari. Questo ha un forte impatto sulla possibilita di
perseguire una buona integrazione sociale per i giovani immigrati in quanto, la

partecipazione ai percorsi educativi e formativi per i giovani stranieri rappresenta

OAT 1

U Al

A

I’

Ol 61 PPI QAODTE@OAOODDI OOT Al 16ET Al OOEITA O1 A

dato che dovrebbe interpellare la nostra societa e il nostro sistema educativo ad
attivare risorse per creare integrazione e opportunita.

Visto il quadro sin qui esposto potrebbe essere intessante fare un piccolo
AppOTl £ 1T AEI AT 0T ET 1 AOEOI Al AAldalia,indll |

2019 il tasso di ELET Early leavers from education andaining) ovvero di coloro

ARl

\I

AT i POAOE ET O1686A0OU AOA E puy Amemeigercordii T E AEA

di studio, € pari al 6,2%. Presi 100 individui 1&4enni poco piu di 6 non ha

N s A £ N A

AT i Dl AGAOT EI DAOAT OO1T OAT 1 AOOEAT h OEOEOAT .

Questo fenomeno pero interessa principalmente i giovani stranieri infatti, tasso di

ELET per i giovani comunitari € del 12% mentre quello degli extracomunitari

34 Romania, Albania, Marocco, Cina, Ucraina, India, Ecuador, Moldavia, Bangladesh, Filippine, Peru
Senegal.
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raggiunge il 15,1% (5,3% per gli italiani). Il fenomeno della dispersione scolastica e
Ei BT OOAT OA DAO AT i bOAT AAOA

scolarizzati.

GraficoB8. 4 EOT 1 1
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FONTE Elaborazione della Fondazione di Vittorio su dati ISTAT forza lavoro, media 2015

| flussi migratori di giovani stranieri O A O @dlia peranotivi di lavoro hanno avuto

una netta diminuzione passando da un 549%ul totale (circa 120 mila unita annue)
del 2010 al 2,7% del 2017 per poi risalire al 6% (oltre 5,8 mila unita) nel 2018.

#1 1 OEAAOAT Al

1 8ATTI

giovani stranieri a emigrare non sono di facile demarcazionesi evidenza una

percentuale maggiore di giovani stranieri che sono migrati in Italia per motivi

diversi da quello lavorativo quali protezione umanitaria e internazionale (47,1%),

ricongiungimento familiare (29,9%) e istruzione e formazione (17,4%).

. 6AOEAAT UA Ai PEOEAA AEODPITEAEI A A 1EC

P .-

causechegiustificano i flussi migratorio per motivi di lavoro:

- Disparita reddituale tra il paese di origine e di destimzione

- Caratteristiche delle politiche migratorie del paese di migrazione;
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- Costi di migrazione definiti dalla distanza kilometrica tra il paese di origine e
di destinazione e la presenza di reti migratori fra questi duge
- Fattori demografici con particolare attenzione alla dimensione delle coorti
giovani nei paesi di origine
Nel 2019 il tasso di occupazione per i giovani lavoratori in Italia € pari al 42,7% per
I soggetti canunitari, al 37,8% per gli extracomunitari e al 31,0% per i giovani
cittadini italiani dunque, i giovani degli altri paesi comunitari registrano un tasso
occupazionale di 12 punti percentuali superiorerispetto a quello dei giovani
cittadini italiani che a loro volta registrano un &sso occupazionale inferiore di 5
punti rispetto ai cittadini extracomunitari. Se si consideral tasso di disoccupazionge
a prevalere é la disoccupazionalei giovani lavoratori extracomunitaria che si
attesta al24% seguitada quellaitaliana con un22,4% e infine daguella relativa alla
componente europea con unl6,9%. Infine, se si osserva il tasso di inattivitasi
denota che il piu altoe per gli under29 nativi con un 60,1% e sensibilmente piu
basso nel caso dei cittadiniextracomunitari con un 50,2% e comunitari co un
48,6%.

Tabella 10. hdicatori principali del mercato del lavoro dei giovani residenti in ltalia (%) per

sottogruppo e sesso,2019

CITTADINANZA Sesso Partecipazione Occupazione Disoccupazione
Donne 356 27.2 237

Italiani Uomini 438 345 214
Totale 39.9 31.0 22.4
Donne 412 339 17.7

Altri paesi UE Uomini 63.0 52.7 16.3
Totale 514 427 16.9
Donne 375 26.7 28.8

Extra-UE Uomini 62.0 48.9 212
Totale 49.8 378 24.0

Fonte: Ministero del lavoro e delle politiche sociali, X Rapportd 1 T OAT Ad O' 1 E OOOAT EAOE 1T A1 1 AOAAOI

elaborazione di microdati della Rilevazione ISTAT sld forze lavoro, anno 2019

| dati empirici del 2019 hanno mostrato un divario occupazionale di genere per tutte
e tre le sottocategorie di proenienza. Il divario di genere € piu marcato fra le giovani

lavoratrici e i giovani lavoratori extracomunitari con un 22,2% (tasso di
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occupazione femminile giovanile: 26,7%, tasso di occupazione giovanile maschile:

48,9%) seguito da quello dei cittadini UEcon il 18,8% (tasso di occupazione

femminile giovanile: 33,9% tasso di occupazione giovanile maschile: 52,7%) e da

guello dei giovani cittadini italiani con un 7,3% (tasso di occupazione femminile

giovanile: 27,2%, tasso di occupazione giovanile maschil@4,5%).

' T Al EUUAT AT 1T A AEOOOEAOQUEITA AAI | GpekAODAUEIT
sottogruppi di giovani lavoratori si riscontrano delle similitudini principalmente fra

i giovani lavoratori extracomunitari e i giovani degli altri paesi europei mentre gli

italiani primeggiano in settori differenti.

Il settore manifatturiero e il principale fornitore di lavoro per i giovani lavoratori

italiani e stranieri. Il 22,4% dei giovani extraEU, il 21,8% dei giovani italiani €l

¢mhybp AAE CEI OATE AT i1 O1T EOQAOE Oi 11T 1T AAOPAOE
| giovani lavoratori italiani, rispetto gli altri due sottogruppi, sono maggiormente

presenti in settori come il commercio, riparazione di autoveicoli e motocicli,
amministrazione pubblica, difesa e assicurazione sociale obbligatoriastruzione,

sanita e assistenza sociale, serviziidnformazione e comunicazione attivita

finanziarie e assicurative e nelle attivita immobiliari. 1 giovani comunitari invece

occupano prevalentementeposti nel settore delle costruzioni e in quello dei

trasporti e magazzinaggio equasi in pari numero coni lavoratori extra-UE, sono

POAOGAT OE T A1 OAOOT OA AAI 1 6 ACOEJRdIdg@OsOAh OE]|
ristorazione. Infine, i giovani lavoratori extracomunitari sono piurappresentati nel

settore manifatturiero e in quello dei servizi di dloggio e ristorazione e nel settore

degli altri servizi (assistenza e cura della person&j.

Se si discriminano le categorie in esame considerando le tipologie contrattuali si

evince che nove giovanlavoratori stranieri su dieci hanno un contratto di lavoro di

tipo subordinato. Il 93,3% dei giovani comunitari, 90,4% dei giovani
AOOAAT I OT EOAOE A T6wuvhubp AACIE EOdh EAT E DC
tassi superiori per le controparti femminili di circa 4 punti percentuali per ciascuna

categoria.

Piu del 70% dei giovani lavorabri ha un contratto di lavoro a tanpo pieno di cui il

40% a tempo determinato che nei tre quarti dei casi, ha una durata non superiore

35 Grafico in appendice, Grafico A4
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ai 12 mesi(circa il 70% dei giovani lavoratori in Italia ha un contratto che non

supera la durata dei 12 mesi, incider& che € maggiore per i cittadini extraJE,

76,6%, e UE, 78%). Circa la meta dei giovani lavoratori italiani (48,8%) ha un

contratto di lavoro atempo determinato (con undncidenza maggiore di circa 5 punti

per le donne)mentre il tasso & del 43%(con O linGidenza paritaria per i due sessi)

per i giovani lavoratori comunitari e del 44% per gli extacomunitari (con
undncidenza maggiore di circa 6 punti per le donne).

2E1 AOAT OA del 14¥Bdél @aésd deilyiovanextra-UE, del 13,7 dei giovani

comunitari e del 9,3% dei giovani italianicon contratti a tempo determinato dal
2013al20198 1 OAOOE AAOQOE i1 OOOATT AEARh AT AEA OA
del lavoro con un contratto determinato € un aspettali normale transazione,una

PAOOA AE NOAOOE bpi OOAAAA OEiIi AT A ET OOADPDI |
contrattualess.

I DT OOAT OA 1 delaAr&rbuziond médial dei Qyibvani lavoratori

stranieri. Oltre il 90% dei giovani lavoratori extraUE hanno una posizione

lavorativa con bassa qualifica e a basso salarigsiste un divario salariale rilevante

fra i giovani lavoratori extra-UE} ET | AAE Ae au@livitaliani @ media

w P p 8 @rd@nitari (w P o h wYc@&pit marcatose si considera il geare di
appartenenza. Nel 2019 infatti, i giovani italiani hanno percepito un bonus

retributivo pari al 6,3% rispetto ai giovani lavoratori extracomunitari, evidenziando

una rilevante differenza salariale fra i due gruppi. La differenza salariale fra i giami

lavoratori italiani e i giovani lavoratori europei e invece di trascurabile entita. Il

divario salariale fra queste categorie deriva dalle concentrazioni dei giovani

lavoratori extracomunitari in occupazioni a bassa qualifica e retribuzione.

Infine, sesi considera la quantita di ore lavorate, in media, i giovani lavoratori in

Italia lavorano 36 ore settimanali. Tuttavia, i giovani lavoratori stranieri sia

comunitari che non, tendono a lavorare di piu: il 2,6% dei giovani stranieri lavora
S0oreasetti AT A AT 1001 16phaobp AAE CEI OAT E EOAI EA

36 Grafico in Appendice, Grafico A5
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Tabella 11:Retribuzione reale media di lavoratori dipendenti, 2019

CITTADINANZA Sesso 15-29 30+
Donne 898.60 1167.30
Italiani Uomini 1043.74 1462.15
Totale 981.20 1327.34
Donne 865.06 859.70
Altri paesi UE Uomini 1074.36 1257.86
Totale 983.58 1040.36
Donne 796.97 780.12
Extra UE Uomini 989.34 1089.52
Tolale 919.64 958.71

Fonte: Elaborazione basata sui microdsglla Rilevazione ISTAT sulla forza lavoro, X rapporto annuale del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

232, 6A01I AT AAE CEI OAT E

Secondo i numeri della Fondazione Migrantés per ogni cento abitanti residenti in

)y OAT EAh AA TA O1 11T Al OAB1 dicémbra 20A8sdno Y&aOEAAT T 1
vho TEIEITE CIE EOAIEATE EOAOEOOE Al 138!) 2%
stranieri. Dal 2006 al 2018 la mobilitaitaliana € aumentata del + 70,2% passando

AA DPT Al DPEI AE ohp T EIEITE AE EOAOEOOI Allad
rappresentata € quella compresa fra il 35 ed i 49 anni (23,4) seqguita da quella-38

(22,3%), da quella degli over 65 (2B%) e quella fra i 5060 anni (19,1%). Nel 2018,

secondo i dati Istat, sono espatriate circa 117 mila italiani di cui 30 mila laureati e

NOAOE EI tmnbp AlI1T O16AO0 AT i POAOA AEOA EI p
OOEI EUUAT AT E Aidddddi drdalaiméta 13 @orata debfendriehad O

DOl OAOIT O1I1T1T E AAOEdJ Tehi36 pars Qcse] w!ImHaOA EA
partenze ma, i paesi di arrivo hanneilevato 146 mila italiani. Secondo queste stime
dunque, i giovani laureati partitidal 6 ) OAT EA T Al c¢mpy OT T T AEOAA

partiti tra il 2013 e il 2018 sono circa 200mila, al netto degli arrivi. Secondo la stima

fatta dalla fondazione Leone Moresséh |1 68 AOT AT AAE CEI OATE 1 A
miliardi di euro (oltre un punto percentuale del Pil).

, 6 A0OT AT CET OATEI A ET ACCEOI OA Al 1 A AAT AOAI

oA s~

OEOAR EATTI OAOI 16)O0OAIEA jothpb AE CEI OAl

37 Fondazione Migrantes(2019), Rapporto italiani nel mondo
38 Fondazione Leone Moressap. cit P.3
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stato con la piu alta percentuale di popolazione giovane) il pae piu anziano

Ad %001 BPA POT O1 AAT AT OEDPAOAOOOGEITE OEA OOI1 1
La mobilita non é intrinsecamente un avvenimento negativo, ma raggiunge la sua
completezza solo quando e circolaretuttavia, se si considera il saldo migrato

CET OAT EI A EOAI EATT OE AOET AA O1 OEDPI AE Ai
i AAEA AOOT PAA ET RNOAT O h 18AITECOAUETTA AAE
patria di chi era partito negli anni precedenti.

| giovani costituiscono il futuro di unpaese dal punto di vista sociale, culturale ed

economico in quanto, contribuiscono alla crescita produttiva dei territori e

sostengono il welfare ed il sistema pensionistico a favore delle generazioni anziane.

Il binomio lavoro e giovani rappresenta le {6 AAT AT OA AAT 11T OOEI ObPE
giovani che fondano nuove imprese, sviluppano idee innovative, creano opportunita
ET AAEOAh OEDPOI AGATTT 1T A £ OUA 1 AOT O 6
SAATTAT 1T A AT I PAOAUETTA AAE AAOE AAI OADPIT OC

contingente d italiani lavoratori nelle 36 economie piu grandi, circa il 6% (600mila
laureati) dei laureati italiani vivono in questi 36 paesi (circa il 30% degli italiani
AT 1 6AO0OAOT bi OOEAAA OT A 1 AOOAAQ

Grafico 39.Gli emigrati sono sempre piu giovani

Gli emigrati sono sempre piu giovani

—

&1 . 4%HOADOO L 1 AOOKRIAROE ET AOGCA AAIIT S

A questo crescente esodo degli italiani si contrappone un calo generale
AAT 1 6 EIl | BaquiiA phésl estéri. Dopo la regolarizzazione del 2002 e dopo
1 8ATTAOOETTA Al165% AE 211 ATE A " Ol CAOEA AC

hanno subito un progressivo calo, parzialmente controbilanciato dai flussi

39 Fondazione Leone Moressg2019),2 ADBT 00T AT T OAT A OO1I 1 8ABA 111 EA AAII
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provenienti dai paesi che si #acciano al mediterraneo, caratterizzati da individui in

AAOAA AE DPOi OAUEIT A Oi ATEOAOEA8 . Al c¢mpuy E;
Questi dati sono in controtendenza con la percezione degli italiani in merito alla

presenza in Italia degli stranier che oltre ad essere sempre piu contenuta, come

esposto, aumenta anche la quota di coloro che, pur avendo acquistato la cittadinanza

italiana, mettono in pratica il trasferimento in un altro paese.

2.4 Una comparazione fra lavoratori immigrati e lavoratori

nativi

, 6ET OAOAOGOA AE NOAODIvolgdeA ihd Compasarionel fra NOAT 1 1
lavoratori nativi ed i lavoratori extracomunitari AT 1 8 ET OAOT T AAl [ AOAAC
italiano.

|l E /EET E ,dnéhk in guedtoAchsliénE scompasta la popolazione straniera

per paese drigine: si definiscono migranti i lavoratori provenienti dai paesi

extraeuropei a inizio del 1995mentre, si definiscono nativi i lavoratori italiani ed i

lavoratori D OT OAT EAT OEn qlahton 6 Sl @A O &én@i giiE dsposio

rappresentano una quota esigua dei lavoratorie godono delle medesime

opportunita degli autoctoni.

Per cominciare vengono analizzate le categorie occupazionali ricoperte dai

migranti e dainativi: operai, impiegati, apprendisti.

$Al 1 6A1T Al EOE AACI E AOAEEOE )1 PO 1 Ai AooOT A
AT TG6ET OAOTT AAI T A . Tad odhehtraziode siAddambpre pili DAOAE
consolidatacon il trascorrere degli anni,® 1 O O Aihdikd Migradti/Nativi da 1,42

del 1995 a 1,66 nel 2015.$6 ET OAOAOOA kT AICGRATAAICEOEA A AIGIE
Migranti/ Nativi in quanto non écausato da uraumento della quota dei migrantiche

siei AT OAT OOA AT OOAT OA d&hadiquizidné deihativi i questa A AT Oy h
categoria settorialeche sono passatdal 59,9% al 51,9%.

$AT 1T 8A1 6001 1 AOT b El0sEaAdhRativA & taPd= delfaCcAtegoria
impiegat,b OE AAT T OA O1 8A1 OOA OAT AAT Udel ®w¥a@1 E

0,21 nel 2015 evidenziando dunque O1T A AEIT ET OUET T A AAIT 1 6ET AE
rispetto agli autoctoni in questa categoria settoriale
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Tabella 12. Indice di concentrazione nelle professioni fra immigrati e nativi, anni 1992015

1995 2005 2015 1995 2005 2015 1995 2005 2015

Operai 85.1 86.3 86.2 59.9 54.0 51.9 |.42 1.60 .66
Impiegati/manager 2.3 7.0 9.1 35.1 39.3 43.6 0.35 0.18 0.21
Apprendisti 2.7 6.7 4.7 5.0 6.7 4.5 0.53 0.99 1.05

FONTEXVI rapporto annuale Inps

s oA s s 2 -

Analizzando la concentrazione settoriale dei lavoratori extraeuropei rispetto ai

I AOT OAOT OE 1 AOGEOE O AGET AA AEA ET COAT DA
-ECOAT OET. AOEOE AOOOI A Olsuggé&ddoi uod sote T A£AOET C
concentrazione dei migranti rispetto ai nativi. Cido nonostantequestatendenzanon

I'A OE OEOATT OOA ET AOA OAOOT OEd 1T A1T OAOGOI C
DAOOA AAIT 186 phtcg A hetlsefiocedeyli MberghneRistordzidne ¢ mp v h

il cui indice, anche se decrescente & superiore a 2 ed € passato da 2,69 nel 1995 a

2,10 nel 2015.. A1  OAOOI OA AAE OOAODPI OOE A AAITT A 1A
un valore medio pari ad unochesi & mantenuto costante nel tempo.

51 daAgerCentuale di lavoratori extracomunitari occupa un ruolo nei servizi

domestici. In questa sezione ci occupiamo di lavoro dipendente ed il lavoro

Ai i AGOEAT 111 OEATA Al 1OEAAOAOI ET NOAOOE
concentrazione dei servizi de famiglie riportato nella Tabella 12ha un valore

ET ZAOET OA A1 1601 EOUS
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Tabella 12. Indice di concentrazione nei diversi settori, anni 19952015

1995
Agricoltura/estrattiva 085
Manifattura 42,18
Fornitura energia/acqua 0,50
Costruzioni 13,18
Commercio 8,20
Trasporti S k)
Alberghi e ristorazione 14,59
Comunicazioni 0,64
Servizi alle imprese 7.19
Servizi alle famiglie 8,08

Gli archivi Inps contengono le retribuzioni lorde difonte amministrativa. Grazie a

questi dati si possono analizzare e comparare i salari degli extracomunitari e dei

2005
0,65
30,11
0,59
18,94
748
6,06
13,69
0,45
13,42
86l

Fonte: XVI rapporto annuale Inps

nativi, DAOT AOOAT Al

categorie.

Il Grafico 40.riporta la penalizzazione salariale in percentuale delle retribuzioni
mensili dei lavoratori migranti rispetto a quelle dei nativi. La curva inferiore si
1 6 AT AAT AT O1

mostra la penalizzazone salariale in percentuale dei migranti rispetto ai nativi a

ET OAOAOOA AE

parita di caratteristiche osservabili (medesima professione, medesima eta,
CAT AOA ABADPPAOOAT AT UAN
I'A OAOEAAEI A AAITI

i AAAOEI I

2015
0,68
24,88
0,71
11,28
9.40
733
17,71
0,63
16,73
10,65

1995
1,22
44,00
0,66
9,26
13,22
4,07
542
1,72
11,00
9,46

2005
1,13
32,05
1,48
gl
1543
6,10
6,79
3,01
14,87
9,83

i T OO0AOA

alto analizza la penalizzazione insék T A |

Se si osserva il salario grezzo (la penalizzazione e calcolata dividendo il salario
mensile dei migranti per quello mensile dei nativi) si riscontra una penalizzazione
del 30% (2006) poi aumentta fino al 40% nel 2009. Le cause di sddetta
penalizzazione potrebbe essereeffetto della crisi economica cheha condotto le
imprese a ridurre i salari incidendo maggiormente suquelli degli stranieri. Un
secondo aspetto che potrebbe averinciso, vista la rilevante penalizzazionesi
riscontra nella tipologia occupazionale nelle caratteristiche dei migranti: gli
immigrati in genere occupano professioni poco qualificate a bassi salari e sono

tendenzialmente piu giovani.
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2015
|14
25,66
1,69
6,87
16,40
IR
843
3,40
17,79
11,29

1995
0,70
0,96
0,75
1,42
0,62
1,13
2,69
0,37
0,65
0,85

2005
057
0954
0,40
203
049
0,99
2,02
0,15
0,90
0,88

2015
0,60
0,97
0,42

l,64
0,57
1,00
2,10
0,19
0,94
0,94

AB ET A peGalizzekionr®i shidi délld DO EAET E
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i AAAGEIT T Al

0

AODA



Se invecesi osserva la penalizzazione salariale a parita dacatteristiche osservabili
dei lavoratori, si evince chelo svantaggioé decisamente inferiore ma, comunque
presente. Tale penalizzazione & passata da quasi il 20% del 1995 al 13% nel 2015.
La divergenza fra le due curvégrezza e condizionata)si puo attribuire alla diversa
selezione dei nativi e dei migranti per un ruolo occupazionale: questi ultimi, come
gia accennato, sono mediamente piu giovani e ricoprono occupazioni poco
NOAI EXAEAAOE ET OAOOT OE A AAOOE Golindh®E 8
negli ultimi anni vista la piu marcata divergenza fra la curva della penalizzazione
grezza (40%) e quella condizionata (13%) nel 2015 rispetto alla loro divergenza nel
2009 (penalizzazione grezza 30%, penalizzazione condizionata 20%).

Se si andkza la variazione della penalizzazione salariale considerando anche il
AAOOT OA AAI 1 6 A Opcheperkéttt) Al lavotar® diGriighoark le
proprie competenze ed aumentare il propriocapitale umano specifico e generale, si
denota che la penalizazione salariale si riduce raggiungendo un valore costante fra

I 8 gbp A. @uestagispdpita salariale potrebbe derivare dalle asimmetrie dei

Qu

A A

~

OAT AEI AT OE AAI 1 6AODPAOEAT Uallgcceltaretom€ @ihd OE OT T 1

impiego occupazioni meno quaficate rispetto alle loro capacita e tendono ad avere

un turnover lavorativo superiore rispetto a quello dei nativi

Grafico 40Penalizzazione salariale, incondizionata e condizionata, dei lavoratori immigrati rispetto ai
nativi, anni19962015
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Fonte: XVI rapporto annuale Inps, 2016

A conferma della penalizzazione salariale appena descritta, in seguito si comparano

| salari dei nativi e dei migranti a livello settoriale.*0 Generalmente, in tutti i settori

40Sj e scelto di analizzare salari mediani in quanto, rispetto ai salari medi, risentono in misura
minore della presenza di valori anomali.
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I salari mediani degli immigrati sono inferiori rispetto a quelli dei nativi. | settori che

presentano una piu netta penalizzazione salariale sono quelli a minor
concentrazionedi lavoratori migranti come il settore della fornitura di energia e

acqua e i servizi alle impresehe presentano penalizzazioni superiori al 25%

Nei settori in cui la presenza di immigrati e piu forte, in media, la penalizzazione e

meno marcata come nel settore delle costruzioni (penalizzazioneel 7%), degli

Alberghi e ristoranti (3-4%) e nel commercio interno(10%). Quesa difformita nella
penalizzazione salariale po derivare dal maggior potere contrattuale che gli

immigrati hanno in determinati settori in quanto rappresentano una quota

importante della forza lavordl.

, 6 AT Al EOE OAI AOEAT A DOE AOOGAOA ADPDOI A1 Al
distribuzione dei salari dei nativi e nei migranti a livello settoriale considerando |l

decimo e il novantesimo percentile della distribuzione per ognsettore 42

Il piu delle volte, il decimo e il novantesimo percentile dei salari reali dei migranti &

ET ZAOET OA OEOPAOOI A NRNOAI 11T AAE 1T AOEOE AA
AAT 1 6AOO00OAOOEOA A AACIE Al AROQEET OR@AI OOEDH
vale solo per il decimo percentile.

In media, in tutti i settori la penalizzazione salariale € maggiore al novantesimo

percentile rispetto che nel decimo, in particolarenei settori come la manifattura, le

costruzioni, il commercio, i trasprti, alberghi e la ristorazione in cui la
penalizzazione al novantesim@ercentile epiu marcata (10-25%).

Se si confrontano il decimo e il novantesimo percentile si possono analizzare i livelli

di disuguaglianza sia per i nativi che per gli immigrati. Rgportando il novantesimo

e il decimo percentile si ottiene un indice di disuguaglianzéad esempio per i nativi

1 8ET AEAA 7 DPAOE A ¢hu T AT OAOOI OA AATT A 1A
novantesimo percentile € 2,5 volte maggiore del decimoghe per i nativi & piu
AT AGAOT jPET 1 A1 O 16ETAEAA AE AEOOCOACI E

settori dei servizi alle imprese, nei servizi alle famiglie e nel settore
AAT 1 ACOEAT |1 OOOATAOOOAOOEODTI 8 &OA oEidel ECOAT OF
servizi alle famiglie e alle imprese. Se si rapportano, infine, gli indici di

disuguaglianza dei migranti con quello dei nativi emerge che tali rapporti sono in

41 Grafico in Appendice, Grafico A7
42 Grafico in Appendice, Grafico A8
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media inferiori ad uno a dimostrazione del fatto che la compressione salariale € piu
marcata fra i migranti rispetto ai nativi. Nella Tabella 13si evidenzia che in alcuni
settori la disuguaglianza € piu marcata, visto che il rapporto dei due indici € inferiore
a 0.8 mostrando una disuguaglianza maggiore del 20%. Questo avviene nei settori
delle costruzioni, dei trasporti, della manifattura e degli alberghi/ristorazione.
Queste discrepanze salariali derivano dal gap retributivo per i migranti tra il
novantesimo e il decimo percentile, ovvero da una maggiore difficolta per gli
stranieri a guadagnare alti salari rispetto ai nativi mentre nella parte bassa della

distribuzione le differenze fra i due gruppi sono meno marcate.

Tabella 13. Rapporto fra il novantesimo e il decimo percentile dei salari reali dei nativi e dei migranti

1995 2005 2015 1995 2005 2015 1995 2005 2015

Agricoltura/estrattiva 5.59 6.12 5.68 296 216 3.83 0.53 0.35 0.67
Manifattura 250 273 2.86 1.94 2.16 2.08 0.77 0.79 0.73
Fornitura energia/acqua 243 283 295 245 212 2.03 1.01 0.75 0.69
Costruzioni 229 227 225 1.88 |.84 1.91 0.82 0381 0.85
Commercio 208 22| 2.19 2,03 1.95 1.85 0.98 0.88 0.84
Trasporti 3.62 3.01 261 2.84 204 2,05 0.79 0.66 0.78
Alberghi e ristorazione 2.04 212 237 1.76 .74 1.83 0.86 0.82 0.77
Comunicazioni 299 301 290 3.67 381 277 1.23 1.27 0.96
Servizi alle imprese 3.80 3.54 3.36 3.87 204 224 1.02 0.58 0.67
Servizi alle famiglie 4.40 3.37 240 3.75 2.83 2.70 0.85 0.84 1.13

FONTE XVI rapporto annuale Inps

2.5 Il problema della dequalificazione professionale

, 8) OB1 EAOAA O ECend $eltedtioda® habn caratteristiche peculiari
OEOPAOOT AIT A AET AI EAEA AGET OAOXIIIAG B O AN I
del mercato del lavoro. Da un lato gli immigrati extracomunitari hanno un tasso di

I AAOPAUETT A OEIiEI A OEOPAOOT A NOAI 1T AAE 1
60,1% pergliextra5 % A ovghybp DPAO CiI E EOAI Balredieq A AAIT |
impegnati in occupazioni a bassa qualifica.

Questo tradeoff fra disoccupazione e qualita del lavoro e causa della vasta offerta

di lavoro a bassa qualifica chesempre piu spessoviene soddisfatto dai lavoratori

immigrati e sempre meno dallafod A 1T AOT O 11T AAlT A8 Y1 AT 1T AOAO
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A AT 11T AOA NOAI T A EAOOA Ad1T ££ZAOOA AE 1 AOIT OI
interna del lavoro non é piu sufficiente.

Per descrivere le tipologie occupazionali degli immigrati si parla di lavoralelle

cinqueP: pesanti, pericolosi, precari, poco pagati, penalizzati socialmente.

SAATTAT 11T OOOAET AA1I 138/ OCAT EUUVUAUETTA )1 OA
i ECOAT 0086 DOT £ZEI A0 AOEOAOO 14E# il EivelOAOET T A
AGEOOOOUEITA TAE 1 ECOAT OE A@OOAAIT I 61 EOAOQE 1
anni di scuola completati. Il 10% del campione intervistato € analfabeta mentre |l

20% non ha terminato il primo ciclo di scuola elementare, il 29% lo ha invece

AT 1T A1l 60T h O1 pub EA OAOIETAOI 1B8EOOOOQOUETTA
laurea (le lauree pit comuni sono: economia e commercio, ingegneria e scienze

politiche).

SAAAAT A EIT AAOGOT TEOAITITT A
conoscenza di un minimo di due lingue.

, A TACCET O PAOOA AACIE EiTl ECOAOE EIT ) OAIl EA

di lasciare il proprio paese di origine A causa della scarsa conoscenza della lingua

EOOOOUEInbAh E I E

Qu

del paese di destinazionedelle scarse conoscenze professionali non pienamente

utilizzabili nel nuovo contesto lavorativo, del titolo di studi non sempre

riconosciuto, della scarsa conoscenza del mercato del lavoro di destinazee a

causaA Al 1 8 AOOAT UA ARHnolo BrobdileEle il Bim®lavérE tlovat

dal migrante nel paese di destinazionesia meno qualificatorispetto a quello che |l

soggetto aveva prima della partenz&econdo gli studi diChiswick che ha sviluppato

1 6 EDPAKDAOGBEE I E1 AUE ficdpidiessibndle chdiRs@uddttdEimmigrato
OPAOEI AT OA Al 16A00EOI OAOAAAA O 1 AT AT OA C
trasferibilita del capitale umano. Secondo Chiswick la carriera professionale

AAT 1 8EI | ECOAtalettoria AaCt@ia dOUl DOAAAOOEOAT AT OA Al
1 8 ET AE OE A Oin fonedéaasshnfehtdphofessionalal quale perd seguira

una forte mobilita ascendente che lo portedt a ricoprire cariche lavorative piu

qualificate rispetto a quelle occupate nel paese di partenza.

43 Organizzazione Internazionale per le Migrazioni(2019), 3 OOAU 11 [ ECOAT 008 DOl EE
migration and migratory trends
“4 1 OOOAET 0O0Oi1 01T 7 TAOI AA O1 DPOICAOOI AE OEAAOAA A

per le Migrazioni (OIM) ed @0O0AO1 OAAIT EUUAOT AAlI AAT 001 DHAO 1T A bl
University Institute. | dati riportati si basano su un questionario che € stato somministrato ad un
campione di 1031 migranti in diversi centri di accoglienza (Lazio, Sicilia, Pugliapggia).
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Questa ipotesi non é stata, tuttavia supportata asufficienti ricerche empiriche (e

ricerche in materia sono scarsissme)AEA EAT 11T OOOAEAOI 1686ETC
lavorativa degli immigrati. Le poche indaginisono state principalmente svolte per i

paesi di vecchia immigrazione (Stati Uniti ed Australia) e sembrano corroborare

1 EDT OAOE Avbstrando eei(pdsiii uile opportunita di mobilita

ascendente rilevandodunque, che il primo lavoroO 0T 1 OT AT 1 8 AOOEOI 1 Al
essere una proxyperfetta dei futuri esisti occupazionali.

Questoquadro appena delineato non p pero essereproiettato nei paesi di nuova

Ei il ECOAUET T&! AAABOA 6A KNIAI &EAT AOGAOA AT 1 AT AA AE

z A £ A 9~ =z

generazione sara pit complessoecuDb A OAOA 11T OOAOO6O PAOOT Al 6
di rimanere intrappolati nel mercato del lavoro dequalificato.
Uno studio condotto AAT 1 §8) 341 4 O#1 1 AEUETTA A ET OACOAL

OO0 OA P BA Gighnio 20112012 EA DPAOI AGOT 186 AT Al EOE AAE
carriera lavorativa dei migranti AT 1T  OT 6 AT Al EOE  AAT11 A OAREBADC
lavoro svolto nel paese dipartenza AAT DPOEI T 1 AOT O 0011 061 Al

lavoro svolto al momento dello studio?®

SAATTAT 1 68ETAACETA )Y3414h OEA PAO CIE EIilEC
Italia, la prima assunzione e caratterizzata da un profondo declassamento
professionale circa il 18% degli immigrati svolgeva nel paese di origine u@ttivita

manuale qualificata come imprenditoreo professione intellettuale, e circa il 12%

svolgevaO1 8 A Odvérdbiva@an qualificatad ! 1 1 8 AOOEOT ET ) OAl EA
che ricoprono una carica lavorativa non manuale qualificata € piu che dimezzata

181 AAOPAUEIT T,

s oAz s s PR

(8%) mentre raddoppial A NOT OA OAI AOGEOA A
qualificata (27%).

Se si considera la controparte dé& immigrate che inoltre, mostrano a monte un
profilo occupazionale spesso piu qualificato, la tendenzaancora piu marcata con

un passaggio da un 40% di lavoratrici impiegate in lavori non mamali qualificati

45 |STAT, (2014),Condizione e integrazione sociale dei cittadini stranieri

%) O CGCAOO OAT AUETT AOE PAO 1T A &£ Oi AUETTA AAIT AAI PE
sonoAEOOAAETE T AOE Al 1 6AOOAOT A nidliin ltalafEr®iQAA 851 AT UA OOOA
ATTE.AGAQOU

~—
mh
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POEIi A AAI 1 A T ECOAUETTA Al (taglizmehtrelaqio@ET EUET
delle immigrate in posizioni non qualificate quadruplica da un 7%l 29%.

Questo fenomeno si chiamadowngrading ed € ancora piu ravvisabile se si

considerano quegli immpratiche DOET A AAl | 8 ,/Adcupavénopodtioni ) OAT EA
lavorative altamente qualficate: oltre I & delle donne e oltre il 60% degdli uomini

chericoprivano in precedenzauna posizione manageriale o intellettuali si ritrovano

aricopriOA OT1 61 AAOPAUETT A AE Al 601 CATAOA A OPA
1T 1 AOOEADT EOA ) ©OIAE ERi | ECOAOE OE OEOOI OAT T A
occupazioni meno o molto meno qualificate rispetto a quella di partenz&®uesta

tendenza perd non sidimostra prettamente transitoria, come invece sostenuto da

Chiswick, in quanto la transizione dal primolavoro aquello/i successivo/i dimostra

che il declassamentoOD A OE | AT OA Qlpersidté andhe GUEd@SSilVakente.

Circa i % degli immigrati (uomini e donne) non modificano la loro posizione
occupazionale con il passaggio dal primo &i successiw/i lavoroli .

Le possibilita di crescita a livello occupazionale appaiono scarse soprattutto se si

considera il genere femminile.ll tasso di mobilita ascendente per il genere

femminile e del 11% e per il genere maschile e del 17% mentre, considerando il

tasso di mobilita discendente si riscontra un 14,1% per le immigrate e un 10,7% per

gli immigrati. Questi dati indicano che le possibilita per le donne immigrate di

collocarsi ununa posizione professionale meno qualificataspetto a quella ottenuta

nel primo lavoro in Italia € maggiore rispetto alla possibilitadi inserimento in un

gruppo di maggiore qualifica. Per la controparte maschile invece, la probabilita di

avere un effetto di downgrading con il secondo lavoro € inferiore rispetto alla

possibilitd di inserimento in un gruppo di maggiore qualifica.

La possibilita di recupeio della posizione occupazionalgposseduta prima della

i ECOAUETTA AT bpi 1 A AANOAI EEAEAA AAl ®OEIT 1A
per le immigrate.

, 8 A O E Odlo stéldie difkd3tfa che il profilo occupazionde per gli immigrati, dopo

il loro arrivo in Italia, & ancora oggi segregato per gli uomini, nelle professioni

operaie e artigiane specializzae e nei lavori non qualificati € per le donne,nella

professione di cura domestica presso le famiglie.
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Le traiettorie occupazionali dei migranti in Italia sono state analizzate anche

AOOOAOAOOT 1600FI EUUT AAIT A OAAT A ) 3%)
Nel Grafico4lviel A 1 T OOOAOT EI 1 EOAITT )Y3%) d AAET A
dell 6EI | ECOAURBI TAE HIOA) OAI HAOOAI gdedd svolidabl 1 8 AO

momento dello studio. Come si evince dal grafico, in tutti i casi considerati, ad
eccezione degli stranieri provenienti da paesi economicamente piu avanzati, lo
status socioeconomicol AAET A Adiohed richiamé Bolo vagamente quella

forma a U ipotizzata dallo studio di Chiswick Mentre il livello di qualifica

DOl AAOOGET 1T A1 Ah AT 1T A EbBIT OE Udph &évatdnél@iots OO
svolto prima della migraziore, la qualifica delsecondo lavoro, quello svolto al

momento dello studio, & in linea con la qualificadel pricth T OOAT OOl Itallal 1 8 AOOE

AE

(@}

evidenziando dunque una non corrispondenzampirica nel caso italiano dello

studio di Chiswick.

Grafico 41. Status socieeconomicoAAT 1 8 1 AAOPAUET T A DPOEI KalisA AT BT 1 6EI T E
Uomini Donne
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FONTEISTAT, Indagine Condizione e integrazione sociale dei cittadini stranieriAnni 2011,2012
Se si considerda controparte maschile, in media, gli uomini provenienti dai paesi
economicamente pitt avanzafiA T | A 1 8 %O OT Bhannd uk ISEI drtaBA T A

47 La scala ISELhe nella sua piu recente versione € stata raccordata alla ISCO (International Standard

Classification of Occpation), € una scala teorica che varia da 0 a 1@0permette di supeare il limite

intrinseco alla classificazione delle class dei gruppioccupazionalicome quello relativo al fatto che

AT 1 8ET OAOTT AACI E OOAOOE ¢ OO®ipkziorald pubdsdets Biveisdh1 E EI1 1 E
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punti contro i 22 punti per gliimmigrati provenienti daMedio Oriente e Nord Africa
e i 13 punti degli immigrati provenienti da DAAOE AAl 1 Bdagida®EAA |, AQ

andini. Come si puo denotare visibilmente dal grafico la perdita dello status soeio

AATTTIT EAT ATT 1 8ET EunigiazioAekeimadgiar&ped olorb én®1 O BT ¢
posseggono un punteggio ISEli partenza maggiore poichél 8 ET COAOOT 1T Al 1 /
del lavoro italiano avvieni tramite limitate e specifiche professioniln genere tutti

gli immigrati, a prescindere dallo status soci@conomico di partenzaAl | 8 AOOEOT E
ltalia, si ritrovano ad occupare una posizione lavorativd A1 A Al eflilizia, AAT 1 &
AAT 1 8ACOEAT 1 OOOA 1T AAIT 1 B8ET AOOOmuBgdedatb T OT A C
chel A POEI A T AAOPAUETTA Al 18A0O0EOT EA O 1EO

tutti gli immigrati, la perdita di status socieeconomico € maggioreper coloro che

posseggono uno status di partenza superiore.

Fatte queste considerazionisi denota inoltre che,con il passaggio dal primo al

secondo lavorosvolto in Italia, non vi & stataO 1 & Ar@dcte abbiamostrato come

quei gruppi che sono stati maggiormente dequalificati, abbaino trovato
successivamente un posto che li abbia permesso di recuperare piu rapidamente lo

status perso, rimanAT AT AT OE ET OOADPDPI 1T AOE Al 1 6ET OAOT |

qualifica.
6 E 1 O 6 AtreAdAapperiaimAstrato per i migranti provenienti dai paesi
economicamente pitavanzat) 1 1 1T O AOOEOI ET ) OAIT EA 17 AAA

una professione con qualifica superiore rispetto a quella posseduta prima della
migrazione, a indicare che la scelta di mobilita fa probabilmente parte di un progetto
di carriera professionale gia prefissato. Sebbene questa eccezione sia ravvisabile,
anche inquesto casola crescita sperimentata con il primo lavoro non ha comportato
upgrading professionalisuccessivi.

Il downgrading & notevolmente piu marcato per la componente femminile rispetto

a quella maschile & si considera la stessa area di provenierza causa del tipo di
lavoro che queste ricoprono al loro arrivo: mentre per gli uomini le ocupazioni
OEPEAEA OITTAI ARABET ORAEI AAA AAI 1 8ACOEAIT 1T OO
principalmente nel settore delle pulizieo nei servizi domiciliari i quali hanno un
punteggio ISEI inferiore rispetto ai primi. Anche nel caso delle immigrate con il
pasOACCET AA O1 mendtcdelh qualific® pradelssiohale A Qari a zero o
di scarsa entita.
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Interessanti sono anche le differenze che sono emerse a livello dpartizione
territoriali . Gli immigrati che risiedono e ritrovano la loro prima occupazione nelle
regioni de Sud Italiatendono a ricoprire posizioni lavorative con uno status socie
economico inferiorerispetto a quelli che decidono di risiedere nelle regioni del Nord
a causa dele piu ridotte opportunita di lavoro qualificato che vengono offerte nel
Sud ltalia per i lavori nel capo agricolo e manifatturiero. Quest tuttavia non
comporta necessariamente un downgrading@ccupazionale in quanto mediamente,
gli immigrati con maggiori qualifiche tendono a risiedere nelle regioni
settentrionali.

In conclusione,le evidenze proposte dal sopracitato studio mostrano un generale
downgrading professionale a capo dei migranti inarrivo, sintomo delle poche
posizioni lavorative disponibili, diverse per uomini e donneche spesso comportano

un intrappolamento negli impieghi a bassa qualifica.
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CAPITOLO 3

Immigrazione: un vantaggio o uno svantaggio?

31 L6AEAEAOOT AACIE EITEGCOAOE 0OI1I 1A
#1 1A CEU AOEAATUEAOI h 117171 OCOATOA 16EIi PAOO
1 6EIi Il ECOAUETTA ET ) OAl EAh 1 AquaitorQia@&i E AT T |

gli ingressi dei cittadini non comunitari che sono drasticamente in calo.

Gli ingressi non sono solamente diminuiti ma hanno cambiato motivazione: si sono
ridotti drasticamente i permessi per lavoro (da 360mila nel 2010 a 14mila nel 2018,
-webq AT OOA O1T 11T AOI A% ©dh(pEeval€iaEdei MAtVIOOE 1 T
umanitari che perd non hanno mai superato quota 100mila. La motivazione piu
diffusa per il rilascio del permesso ¢ il ricongiungimento familiare.

Nel 2018 sono statirilasciati 242.009 permessi di soggiorno (262.770 nel 2017)
13.887 dei qualierano permessi rilasciati per motivi di lavoro (+19,7%). Il 40,5%
dei permessidi lavoro rilasciati erano destinatati a lavoratori stagionali e s¢o il
10,6% era destinato a mansioni altamente qualificate (ricercatori, lavoratori
altamente qualificati...).

Se si analizzano i dati di stock relativi ai permessi di soggiorno attualmente validi in
Italia si puo constatare che, alla fine del 2018, su 3,7 milioni di permessi di soggiorn
validi, il 50% (1,8 milioni) & rappresentato da permessi per motivazioni familiari, il
40% (1,5 milioni) da permessi di lavoro e il 3% (94mila) sono permessi per motivi

umanitari.

48 ALTRI MOTIVI includono: Studio, Rifugiati e protezione sussidiaria, Motivi umanitari, Minori non
accompagnati, Vittime di tratta, Altro non specificato.

-91-



Grafico 42.Permessi di soggiorno rilasciati in Italia per motivo dpermesso, 2009,2018
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FONTE: Elaborazione Fondazione Leone Moressa su dati Eurostat

La situazione italiana € piuttosto differente rispetto quella europea. Nel 2018 in UE
sono stati rilasciati 3,2 milioni di permessi di soggiorno (primo rilascio). Il prino

paese per quantita di permessi rilasciati € la Polonia con 683mila permessi seguita

dalla Germania con 544mila e dal Regno Unito (451mi) i AT OOA 1 8) OAI E/

posiziona al sesto posto dopo Francia (265 mila) e Spagna (269mila). Se si
osservano i permessdi soggiorno lavorativi rilasciati in Europea nel 2018, oltre la

meta provengono dalla Polonia (in Polonia i permessi di soggiorno per motivi

I AOT OAOEOE OADPDPOAOGAT OATT 1 d8yxhtp AAE 101 OE
# Ol AUEA | wrh debp@rméssi & soBdiordderlimbtivi lavorativi & molto
Al OA8 ,86) OAT EA OE bPi OEUEITTA Al ptAOGEIT DI

rilasciati con 13.877 permessinel 2018 (5,8% dei nuovi permessi) dei quali 4 ogni
10 sono per lavoro stagionale mente uno ogni 10 € per lavoro altamente qualificato.
Significativo &€ anche il numero di permessi per lavoro rilasciati in confronto al totale
della popolazione residente: i 13.877 permessi per lavoro rilasciati in Italia
corrispondono a 0,23 ingressi ogni 1.00 abitanti. Se si confronta questo valore con
quello degli altri paesi europei, solo altri quattro paesi registrano valori sotto lo 0,5
ovvero Austria, Romania, Bulgaria e Grecia mentre Malta, Polonia, Cipro e Slovenia

hanno valori in doppia cifra con rigpettivamente 21,40; 15,72;11,31; 10,1%.

49 Grafico in appendice, Grafico A9
50 Grafico in appendice, Grafico 20
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Negli ultimi 10 annil A AOAOAEOA AA1T 1 61T AAfeséguieludi A OOOA
trend costante, passando dai 965mila nel 2004 ai 2,5 milioni neR018; inoltre, e

AOi AT OAOA 1 86ET AEAAT U Altofld @glibcclipipaésindcal OOOAT E
4,3% al 10,6%.

Grafico42) T AEAAT UA AAIT 1681 AAOPAUETT A @BAT EAOA ET ) OAl EA
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FONTE Elaborazione Fondazione Leone Moressa su dati ISTAT

Grafico 43.0ccupati per cittadinanza in Italia, 20042018
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#1 1T A OE AOET AA AAl COAZEATh 181 AAOPAUEITTA
2014 raggiungendol 8 E T A delf18%, hd poi si & stabilizzéa negli ultimi anni.

10A00A OAT AATUA 7 138AEEAOOT AATT A AEITET OL
OOOAT EAOEh AAT 1 8AANOEOEUEITA AAI 1T A AEOOA

autoctona edegli effetti della crisi economica, che hanm determinato una minor

UEI
AET

attrattivita del mercato del lavoro italiano.
, EI T ECOAUETTA 17 NOET AE | etiuthuiale defa@dcietd AOA O £
A AATT18AATTT I EA EOAI EA



N s s

3A OE AiT T £01 1T OA 16AT AAT AT O1 AAI dqudlla BiOOOA AA
cittadini italiani (Grafico 43), ad un primo sguardo, si potrebbe pensare ad una

AT OOAT AUETTA 1TACAOEOAGd 18AO0I AT O AATITG6T AA
diminuzione di quella dei cittadini italiani. Questa lettura perd non e corretta in

quantt h T A AOOOA AAI 161 AAOPAUEITA OOOAT EAOA i
costante aumento dal 2004 per effetto della crescita della popolazione straniera

residente (dai 3 milioni del 2008ai 5,3o0dierni)., 6 ET AEDAT AAT UA AAIT 1T A |
anche dimostrata dagli effetti della crisi economica; 6 T AAOPDAUEIT T A OOOAT |
risentito maggiormente della crisi economica con un tasso di occupazione che é

calato passando da un 66,9% del 2004 al 58,3% del 2013 poi risalito al 61,2% nel

2018. Il tasso di occupazior degli italiani € invece sceso dal 57,2% del 2004 al

55,2% del 2013 poi, risalito al 58,2% nel 2018.

, 6) OATEA © O A AAE bpi AEE PAAOGE AOOI PAE AEA
maggiore rispetto a quello autoctono. Questa peculiarita italiana@ndivisa da altre

realta prevalentemente di piccole dimensioni e con forte immigrazionecome

1 8) Ol AT AlasgsembubgolOAAA Al AOTE DPAAOE AAIT 1 8%00 %
struttura economica come Polonia, Romania e Repubblica Ce€auesta peculiarita

EOAT EAT A AOT NOAh 111 OEOPAAAEEA 1 A OAT AAT U
guali, anche se presentano tassi di occupaxzie straniera peculiari (Germania 12%,

Spagna 11,45, Gran Bretagna 10,9%) hanno un tasso di attivitiégli autoctoni

superiore. Questa distanzgrettamente italianafra il tasso di occupazione straniero

A AGOT AOGTTT 1 Al l OACOAfR pakicoarkente prasertsinel OAOOT 4
sud e nella componente femminile.

, 8) OA1 E Aividain Aud tedltdeonomiche disegualiil Centro-Nord con valori
occupazionalisimi A NOAT 1 E AAl OAOOI AAI tivansed®! DA T AA
6260 A EI oub AE OA Oniyfanti & dei TABRGEDGE EA 11A6 )AGA] E A
che presentauna bassa occupazion€-262 mila occupati a fronte di +376 mila del

Centro-Nord).

Sebbenesi stia verificando una crescita AAT OAOOT  Adgillakokafd® AUET T A
autoctoni (+0,6% nel biennio 20182019), questa non risulta sufficiente per

pareggiare la media europea.

-94-



Tabella 14. Tasso di occupazione in % per ripartizioneerritoriale e cittadinanza, 2018

Autoctoni Immigrati Totale Differenza  tasso

occupazionale
autoctoni e
immigrati

Nord 68,0 62,6 67,3 5,5

Centro 64,4 62,1 63,2 1,3

Mezzogiorno 43,9 55,1 44,5 -11.2

Italia 58,2 61,2 58,5 -2,9

FONTE: Elaborazione Fondazione Leone Moressa

La curva del tasso @ccupazione straniero si muove sopra a quella italiana a causa

delle anomalie del mercato del lavoro italianpin primo luogo, la distanza fra le due

curvetrova CEOOOE AEAAUET 1T A

TATTA

17T 0 AOEOA ABET G

soggiorno alla condizione lavorativa. In secondo luogo, la distanza € anche effetto

della forte componente inattiva degli autoctoni, specialmente nelle regioni del Sud.

Se si confrontande curve relative al tasso di occupazione e di disoccupazione degli

stranieri e degli italiani si pud osservare che si muovono parallelamente a

dimostrazione del fatto che, entrambe le categorie risentono egualmente dei cicli

economici ma con un maggior &wntaggio per la componente straniera. A

AEI T OOOAUEITA AE NOAT OI

APPAT A AEEAOI AOT h C

disoccupazionenel Grafico 45si pud notare che il tasso di disoccupazione degli

italiani & passatoA A |

OOOAT EAOE

vhowb AAI
EATTT 1T OAEI 1T AOIi

¢ TeAld méntrel iddpqudupatr A Al
AAT 1 8dyho

Al pxhctE

" OAZEEAT 118 4A001 A6
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Grafico 45. Tasso di disoccupazione per
cittadinanza in Italia, 2004-2018
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. Al ¢mpw OT1TT AEOAA ¢huvu TEIEITE CiIE EOAI EAI

gli stranieri occupati nel mercato del lavoro italiano. Questi dati hanno alimentato
pregiudizi in merito alla paura che gli stranieri possano togliere opportunita
lavorative agli autoctoni.

| dati evidenziano che le caratteristiche degli occupati italiani e di quelli stranieri
sono spesso diverse tra lorpgli occupati italiani sono mediamente piu vecchi ed
EAT 11T uctiohdd gl elevata Mentre il 47% degli italiani ha un diploma,
conseguenza delldoro possibilita di poter far affidamento ad una famiglia di origine
durante il percorso di studi e di ricerca occupazionaleil 50,2% degli stranieri ha
guanto non posseggono redditi o supporto familiare @hanno un vincolo stretio che
lega il lavoro al permesso di soggiornoQueste problematiche, secondo le rilevazioni
AAOOA AAITIE) ODOGOAOIEAOT A PACCEIT OAI AT O1
stranieri immigrati in Italia, segnale che il nostro paese attrae principalmente
immigrazione meno qualificata.

Diversi studi empirici hanno dimostrato chei lavori svolti dagli immigrati e quelli
svolti dagli italiani tendono ad essere prevalentemente complementari € non
sostitutivi, evidenziando un dualismo nel mercato del lavoro che si suddivide tra
DOl ZAAOOEIT 1 E O Edinkizzatd Méntre 124 d&escifalA@ dchupazione
EOAI EAT A OE OACEOOOA 1T AE OAOOT OE AAII

A Al

6ET AG
/

OOOAT EAOA OE 1T OCADOAOOAE BAARAOOBEGE ABRDOOEACAE

calo invece nel settore del commercio degli alberghi e dei ristorarnti.

Questa complementarieta & pit evidenté A1 1 8 AT Al EOE .LAkdgdioR D OT AA(

parte degli occupati stranieri svolge professioni nonqualificate (33,3% contro
I dyhob AAQDRI ritoprd furzidni da@peraio specializzato (22% degli
italiani sono operai o artigiani), mentre il 38,8% degli autoctoni trova occupazione
nelle professioni piu qualificate e tecniche (contro il 7,9%legli stranieri)>2, il 31%
00T 1 ¢cA O1T 61 AAOPAUETTA EiI PEACAOEUEA 1
servizi, infine solo 1,1% degli stranieri ricopre una posizione dirigenziale contro il
7,7% degli italiani.

51 Grafico in appendice, Grafico A1l
52 Grafico in appendice, Grafico A12
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10AT Al OE DPAOI A AE |1 AAOPAUEI T A OOOAT EAOA OE
guanto il 61% degli occupati si concentra in una quantita ristretta di professioni e

in genere a bassa qualifica. Se si considerano le prime 10 professioni maggiormente

ricoperte dagli occupati italiani si evince che il 34% le occupa e, a differenza della
controparte straniera, hanno una posizione mediamente qualificata.

, A DOl ZAOOET T A AEA 1 AAOPA PEIT OOOAT EAOE 1 |1
un 12,4%. Anche senediamente i lavoratori stranieri ricoprono mansioni a bassa

gualifica, spesso viene comunque ricercata una specializzazione anche tra gli

stranieri come nel caso dei servizi di cura, di compagnia e di aiuto domestico alle

famiglie (11,1%), e nelle costrzioni (6,2%). Nella lista dei lavori con piu

occupazione straniera seguono le attivita di ristorazione (8%), personale non

qualificato nei servizi di pulizia (6,3%) e consegna e spostamento merci (5,3%). Con

percentuali inferiori abbiamo professioni come accianti agricoli (4,3%) e addetti

alle vendite (3,1%).

Tabella 15.La prima 10 professioni maggiormente ricoperte dagli occupati, 2018

ITALIANI STRANIERI
Professione Distribuzione % | Professi Distripuzione
Impiegati addetti alla Personale non qualificato
segreteria e agli affari 5,9% addetto ai servizi 12,4%
general domestici
Personale gualificato nei
. servizi di cura, di
Addetti alle vendite 5,1% compagnia, di aluto 11,1%
domestico alle famiglie
Esercenti ed addetti nelle 46% Esercenti ed addetti nelle 8.1%
attivita di ristorazione ! attivita di ristorazione ’
Personale non qualificato
nei servizi di pulizia di
Tecnici della salute 3,4% uffici, alberghi, navi, 6,3%
ristoranti, aree pubbliche
& veicoli
Artigiani ed operai
Tecnici dell'organizzazione e specializzati addetti alle
dell'amministrazione delle 2,9% costruzioni e al 6,2%
attivitd produttive mantenimento di
strutture edili
Personale non qualificato
" . addetto allo
Esercenti delle vendite 2,8% spostamento e alla 5,3%
consegna merci
Spedialisti delle scienze Personale non qualificato
qestionali, commerciali e 2,5% nell'agricoltura e nella 4,3%
bancarie manutenzione del verde
Conduttori di veicoli a . "
motore e a trazione animale 23% Addett alle vendite 31%
Professori di scuola Conduttori di veicoli a
primaria, pre-primaria e 2,3% motore e a trazione 2,6%
professioni assimilate animale
Professori di scuola Fonditori, saldatori,
secondaria, post-secondaria 2,3% addetti alla carpenteria 2,2%
e professioni assimil metallica
Totale prime 10 34,0% Totale prime 10 61,5%

FONTE Elaborazione fondazione Leone Moressa su dati Istat

3A 1 6ET AEAAT UA

| Asixdbidra shilAdtale @il gdeflabitBliAnd E ddl A

10,6%, questo valore oscilla drasticamente a seconda delle mansioni considerate.
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yi 1 Adi of AT i AOGOEAT h PAO AOGAI PET h 1T 1
67,6% dei collaboratori domestici non qualifcati ed il 55,8% assistenti familiari con
qualifica sono stranieri.
6 ET AEAAT UA AACIE OOOAT EAOE OOA AOAOAAT AI
AAT 1 6ACOEAT |1 OOOA | PAOAAOT OEh DPAOOI OEh AOAAZ
A 6 A Al®),in& seividi (addEtidefle pulizie) e nel commercio.
Il mercato del lavoro italiano si sta sempre piu polarizzando: mentre gli stranieri
ricoprono delle posizioni meno qualificanti, gli italiani si stanno sempre piu
spostando verso lavori a piu alta galifica liberando le posizioni occupazionali piu
AAOOA8 O3ATUA T A 1T ATTAT DPAOA EIi i ECOAOAR 111
badanti, colf, braccianti agricoli, muratori e manovali, professioni poco appetibili
PAO E CEIT &&1 E 6 £OARE @éntadiohé deAmighahtil ik alcune
PpOl ZAOGOGETTE 111 AAOEOA AOT NOAnh AAI18AOI AT Ol

riduzione della presenza di nativ in queste categorie.

Grafico 46.Le prime 10 professioni con maggiore presenza di stranieri e di italianianno 2018 a

sinistra, anno2017 a destra
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sf;?gfg in scienze 100,0% | Domestici 67,6% . 46,8% Yenduot . 99,7% Archtett
Professori di scuola )
imaria 99,5% Badanti 55,8% . 31,6% :‘mnh ‘ 99,7% :::.u::mum
Professori di scuola 99,4% Pastore, boscaiolo, 42,0%
secondaria ! pescatore d [ Y 30,4% Opersispeciaizzati/ . 90,5% Iecnicidelleattivieh
lic Y Artigiani edili L) finanziarie/ass.
ige‘“"s" commarco & 99,2% Venditori ambulanti 40,4% ‘
Tecnd\cei Jeie 3T [ Y 27,4% Addettiana puiizia ffici/ . 99 4% Informatii
ttive 98,9% Braccianti agricoli 31,7% 2 Lt Y S
i i i i Addet h iti alio tello/
Tericl in o o |eRw/ATga  pgy, B 200K s @ o i
Tecnici delle attivita i non qualificato
ool dale at 7% | Orainong 29,9% B 222% cuce . 99,1%  contas
Impiegati nella gestione Addetto non qualificato
economica 2% med _ B D) anex e, @ » o
. , etti alla pulizia
Addetti alla Segreteria 98,5% uffici/alberghi 25,5% » 17.0% ru 98,9%  Speciastinete scienze
Professioni qualificate 98.5% Operaio non spec. nella 22.5% g . SSRRa
nella sicurezza " manifattura "

FONTE: Elaborazione Leone Moressa su dati Istat

Sempre piu professioni a bassa qualifica vengono quindi abbandonate dai lavoratori

italiani lasciando il posto agli stranieri. hfatti, in molte professioni, specialmente in

NOATT A A AAOOA

NOAIT EAEAAR

OE

AOOEOOA AA

variabile a seconda delle professioni consideratePer alcune professioni si e

53 Fondazione Leone Moressa, (2019%li stranieri ci rubano il lavorg P.14

~
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verificata ul AoveD sostitutiondovvero, gli ingressi degli immigrati hanno colmato
ampiamente gli abbandoni degli italiani. Le professioni a cui questo fenomeno si

riferisce sono legate alla ristorazione (cuochi, camerieri, baristi), ai lavori non

pittore, laccatore, parchettista e nel commercio ambulante.

)T £ZET Ah OE OAOEZEAA 1 A1 OCEIT COROOUETAIALCT BA @OK
OEAOGAA A Al i DAT OA OdoméperO@mdad dei adagziniEperd OAT EAT
manovali edili, per i manovali specialzzati nelle costruzioni (muratori, carpentieri,

ponteggiatori), per gli autisti, gli addetti alle vendite al minuto (commessi, cassieri,

esercenti), per i braccianti agricoli, per gli operai specializzati nella produzione

alimentare (macelli, panettieri, pasticceri) e infine per gli addetti alle rifiniture edili

(pavimentatori idraulici, installatori).

Rimane da analizzare la questione salariale. Il gap salariale tra stranieri e italiani

deriva da una moltitudine di fattori: gli stranieri occupano posizioni poco

gualificate, in settori poco produttivi e spesso hanno delle carriere lavorative

frammentate che non permettonoloro di beneficiare delle progressioni legate

Al 1 6AT UEAT EOU8 30 NOAOOI OOAT OAGCCEI OAl AOEA
normativa vigente che, induce i lavoratori stranieri ad accettare lavori poco tutelati

e sottopagati.

3AAT T AATS* indavaBatore italiano in possessodella sola licenzaelementare

guadagna mediamente 11,80 1 & | m®Atfe se possiedeun diploma di scuola

secondaria, lasuaretribuzione salea 11,900 1 61 OA8 Snlecelp&rdpiscd A Ol

in media 15,001 6 A@A ET £ZET A PAO O1 | AOOKAG@ASI B Al ABEA
viene ristretta ai soli lavoratori stranieri si nota che il ppssesso di un titolo di studi

elevato non garantisce, come nel caso italiano, una retribuzione supwe. Il gap

OAl AOEAT A Z£OA O1 1 AOT OAOT OA ET DI OOAOOI AE
un lavoratore in possesso di un diploma di scuolaecondaria ( Y vfensili) e

minimo. Lo stipendio invece, di un laureatq12120 | A T é&Gichefindjuesto caso

~ s N o~ s

di poco superiore,j AEOAA ¢comnO0qQ OEOD MQylesto dash il @aio AEDIT T |

54|STAT(2015), Strutture delle retribuzioni
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medio tende ad essere piu alto a causa idsalari percepiti dailavoratori comunitari ;

infatti, un extracomunitario in possesso diuna laura percepisce poco piu di mille

euro mensili.

Il diff erenziale salariale fra gli italiani e gli stranieritende ad ampl@ OE Al 1 6 AOI AT O/
del titolo di studi. Quando si considera laisparita salariale fra italiani ed immigrati,

bisogna fare una precisazioneesiste una netta differenza fra i lavoratori comunitari

e quelli extracomunitari. | primi, in media, percepiscono ursalario equivalente a

guello dei cittadini italiani e a volte, leggermente superiore, segno che le disparita

salariali evidenziate gravano prevalentemente sulla forza lavora straniera

proveniente da paesi extraeuropei. Per i lavoratori extracomunitari, dunque,

maggiore e il livello di istruzione, maggiore é il differenziale reibutivo con gli

italiani, segnale che denota una discriminazione verso questa categoria di lavoratori

che tendono ad esssk OACOACAOE Al | Godélpribm ipdrceptritio ODAAE £
retribuzioni inferior i, nonostante il Ivello di istruzione (spesso il titolo di studi

conseguito in paesixtraeuropei € difficilmente riconoscibile in Italia).

La sovraqualificazione degli immigrati € un fenomeno che si rileva rlalmaggior

parte dei paesi OCSE, con prevalenzaquelli meridionali, e denota una maggiore

probabilitd per gli immigrati di svolgere professioni per lequali il titolo di studi

necessario e inferiore rispetto a quello da questi posseduto.

$E EIT OAOAOGOA 1 EI OOl 11 delaEsbviadualiicazidn&l 1 8 AOU
B8 ET AEAAT UA AAE AEOOAAET sottoEn@ulfital Aidpéito AEA OOT |
livello di istruzione, OAT AA. A AEI ET OEOA Al 1l 1 6A00I AT OA

evidenziando che il £nomeno del sottoinquadramento interessa solamente la

prima fase di inserimento del soggetto nel mercato del lavoro.

Per quando riguarda ¢ stranieri, il fenomeno del sotto inquadramento riguarda i

Ol CCAOOE AE OOOOA 1 A /EAdD dpportuhita AirddapoAghE A AT UE A
stranieri, di miglioramento delle condizioni lavorative.

La problematica della sovraqualificazione e probabilmente piu diffusa fra gli

stranieri perché, spesso, datori di lavori tendono a dare un valore inferiore ai titoli

AE OOOAET AT 1T ©pkrganEeguenzalio bttietd ©idn® fichiesta una

qualifica superiore rispetto A1 1 & A O Quiedtdddud dssre la conseguenza della

Uo AlAd EAO\D®ELEATTAA QNAAQAOA 111

difficle OBDT OOAAEI E
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medesime competenze di quellataliana rispetto alle specifiche del mercato del

lavoro italiano.

La problematica della portabilita del capitale umano dovrebbe dunquettenuarsi

conil passaredella permanenzain Italia in quanto, permetterebbe agli stranieri di

assimilare quelle informazioni tipiche del mercato italiano mancati alla loro

istruzione e di perfezionare la linguaeliminando di conseguena, eventuali barriere

linguistiche. Tuttavia, se si analizza il legame fra sottoquadramento e durata della

permanenza degli stranieri in Italia si evincechel 11T OE OAOEZEAA O &
riduzione della quota dei lavoratori stranieri sato qualificati anche dopo piu di 10

anni di permanenza

Il lavoratore straniero ha dunque una retribuzione inferiore rispetto a quella dei

nativi ma cido non produce una concorrenza al ribasso dei salari. Secondo uno studio

pubblicato sulla rivista &conomia Italiana, Gli immigrati nel mercato del lsoro

EOAT EATT g O1TT OCOAOAT Al 6 O0re16%0 Ol 6 AIAGO A QA@|
dei migranti nel mercato del lavoro italiano aumenta, anche se in maniera minima, i

salari dei nativi. Gli autori dello studio hanno elaborato un modello che dimostrche

1 6AEEAOOT AATTTITEAT AE O11 OEI AE AAII Gl AEA
relativamente piccolo € comunque positivo infatti, per un aumento del 10%

AAT 1 61T £Z2AOOA AE 1 AOI O1 AAE 1 ECOAT OE ET OI1

locale cel lavoro, i salari degli autoctoni aumentano dello 0,1%.

Infine,ul T OOOAET hafalOEDT"OXOAAA 648 Dl OOAT UA AAE
per la crescita del PIL italiano: neperiodo compreso fra il 2001 e il 2011 la crescita
AATTTTEAA A AADIT haddyuntodl &6% perqeiténtbiingud una

crescita effettivadel PILdel 2,3%, altrimenti negativa (crescita stimata in assenza di
immigrazione: -4,4%). Considerando il quinquennio 2011-2016, il contributo

AAT 1 GEI T ECOAUETTA Al 1T A AOAOAEOA AAIT T GAATTTI
un +3,3% portando la crescita effettiva ad un valee di -2,8% (valore che avrebbe

raggiunto il -6,1% se non vi fosse stato tontributo degli immigrati).

%5 CozzolinoM., Di Porto E., Martino E.M., Naticchioni B&li immigrati nel mercato del lavoro
EOAT EATTd O1TT OCOAOAT All80l2@®AOOI AAE 1 AOI OAOI OE A
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Tabella16# 1 1 OOEAOOT AAI16EI T ECOAUETTA AT A AOAOGAEOA

Crescita virtuale

Crescita effettiva (A) | (senza immigrazione) Contributo

dellimmigrazione (A-B)

(B)
Periodo PIL PILPC PIL PIL PC PIL PILPC
1981-91 277 27,2 27,2 271 05 0.1
1991-01 17,6 17,1 15,2 16,8 24 0.3
2001-11 23 -1,9 -4,4 -3,0 66 1,0
2011-16 2.8 -4.8 -6,1 74 33 2,6
FONTH, " AT AA A5) OAl EAh 10AO0O0EITE AE %ATTT1EA A &ETA

Dunque,l 8 Ei | E CrepAlaréeidécibiva per la crescita del Pilinfatti, & stimata

in 139 miliardi di euro la ricchezza da ques prodotta, pari al 9% della ricchezza

nazionale. A livello settoriale la maggior parte della ricchezza prodotta dagli

immigrati si concentra in determinati settori: Alberghi e ristoranti (18,6%),

agricoltura (17,8%) e nelle costruzioni (17,6%).

Tale stima nonconsiderapero il contributo svolto dal lavoro sommerso: secondo il

RADDI 001 AT 1T OAT A OOI 1 6 A Aélla TFonBakioneAllebne 6 EI | E C

Moressab, il contributo del lavoro in nero peserebbe un punto del Pil con 15 miliardi

di euro.

32 )1 001117 AAIT16EI POAT AEOI OEA EI I
3ET NOE 16AOCI i AT OAUEITA OE i ETAAT OOAOA 0OC
lavoro subordinato per gli stranieri. Di seguito, verra trattato | 8 ADBIT OO0I
AAT 1 8EI POAT AEOT OEA OOOATEAOA Ailil OOEI ObPDI

destinazione.

Uno studio svolto dal Center for American Entrepreneurship ha esaminato le 500
imprese americane piu importanti secondo il censimento di Forbes del 201&d ha
evidenziato che nel 43% dei casi tra i propri fondatori, queste imprese ne contano
uno immigrato (di prima o seconda generazione) e questa percentuale sale al 57%

se si considerano le prime 35 aziende.

56 Fondazione Leone Moressg2016), 2 ADDT 00T AT 1 OAAA] I0DE il iGA @ OARDN EBERAARAO |
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, A AET AT EAEA AAI 1 6 El @l@aAdnianiol per& & melé&smdT EAOA
AAOAOOAOEOOEAEA AE NOAIT A Ai AOEAAT A8 |, 8) OA
recente immigrazione e per questo motivo sconta un ritardo sulle politiche

migratorie rispetto ai paesi di vecchia immigrazione.

, 6 El EECATOEA OOOAT EAOA ET ) OAIT EA EA AOOOI E
caratterizzata da piccole e medie imprese che hanno avuto un ruolo fondamentale

nel mantenimento del sistema economico nazionale.

Nel 2018 gli imprenditori stranieri incidono peril9,t b 001 OT OAT A AAIT 1 8 EI
italiana e contano 708.949ra titolari, soci, amministratori o individui che ricoprono

AAOEAEA AE OAODPI T OAAEI BAU OKI IOABIO®ADICIA A AIAIl
OEOT I AOE AGEI POAOA OCGOARAEACGVDDPAET ARODABEABDOL

iImmigrata in Italia, indagine di Censis e di Roma Trémostrano che nel 2018 sono

ttx8tt¢ E OEOI |1 AOE AGEI POAOA Ei Tl ECOAOENR DAC
AE NOAOOEh 1d8wphpbp 7 AE T OECEI A A@OOAAIT I OTE
Tabela17# EOOAAET E 1 AOE Al 1 8AO0OAOI AEA OERIBPOITIT AAOEAE.
val.% % di var.%
extracomunitari 2010-18
Titolare 447422 63,1 81,1 31,7
Socio 55.802 7,9 72,0 9,2
Amministratore 182.968 25,8 64,3 35,2
Altre cariche 22.757 3,2 54,9 21,6
Totale 708.949 100,0 75,2 30,1

FONTE Elaborazione Censis su dati Telemaelmfocamere

, 6EI POAT AEOT OEA Ei 1l ECOAOA EA AiT1 OOEAOGEOI A
italiana; gli imprenditori italiani sono diminuiti del -10,5% in contrasto con

1 8A01T AT O AAl afaripQuesta teAddngd, Bnch® €eQneno marcata
TATT6ATTT ¢mpuyh ATT O AOI AT O AAl Cchob

diminuzione dello -0,1% di quelli italiani, mette in luce il potenziale di questo

5T A. ltalia, M. Luppi, L. Bellesi, B. Morsello, 1. Navacci, E. Proietti, A. Corazza, S, Capogna, (2019) o
i ADPA AAI 1 G6EI DPOAT AEOT OEA Ei I ECOAOA ET )Okdée&EAh $AI TG
sicurezza
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fenomeno il quale rappresenta sempre piu una risorsa per la creazione di sinergie

A1 CIE Ei bOAT AEOT OE 1TTAATE A 16A0O0O0A0O0EOEC

Tabella 18.Imprenditori immigrati in Italia

Imprenditori Distribuzione Variazione % Variazione %
2008-2018 2017-2018
Nati in Italia 6.816.130 90,1 -10,5 -0,1
- AGE Al T68A 708949 9,4 +41,0 +2,6
Totale imprenditor®® 7 560 543 100,0 7,7 +0,1

FONTEEIlaborazione Fondazione Leone Moressa su dati Infocamera

Fare impresa sembra quindi una vocazione moltdiffusa fra gli stranieri ma, per

alcuni paesila propensione Al 1 6 Ei D OA B A&yQidreCSE Ailamalixzhno gli

imprenditori stranieri per stato di origine , si denota che gli imprenditori cinesi nel

2018 sono i pit numerosi in Italia (73.759) e sono gelli che, negli ultimi anni hanno

subito la crescita piu rilevante con un aumento del 72,6%. Seguo gli imprenditori

marocchini con 72.630 imprenditori (+ 42,5% tra il 2008 e il 2018)e quelli

provenienti dalla Romania (68.596, +67,5%).

Tra i primi venti paesp® di provenienza degli imprenditori immigrati, vi sono anche
AEOAOOE PAAOGE AOOI PAEh OAciiT AE OI 6AO0OOA0A E
. ACIE OI OEi E ATTE OOA AOAOAAT AT 16AOOEOT AE
(+209,6% dal 2008 al 2018),i0 AEEOOAT j Cpxuvhxbqq A AATT18)1 Al
Considerando il settore di attivita, il 34,1% degli imprenditori stranieri opera nel

settore del commercio, il 22,7% nei servizi e il 20,9% nelle costruzioni. Tuttavia, se

OE AT 1 OE A A mmArenBitoria Bninigriata, Aodrparto in cui questa categoria

EA O1T A 1T ACCET OA ET AEAAT UA 001 O1F 6AT A 7 RNOA
commercio (13,1%) e dalla ristorazione (11,7%).

, 6ET AEAAT UA AAI 1 8EI I ECOA diversilsditori @dnsidarbtE AOA Al
non & perd omogena A OEOAT A O1 6AOT EAEUUAUETTA AAT T
OPAOOIT EI DAAOA Ad1 OEGCET A AAOGAOIETA 1A OA

80AO EIi POAT AEOI OE EI T EGCOAOE OE ETOATATTT CIE EIDOZ
imprenditoriali presso imprese attive registrate presso la Camera di Commercio.

5% Cina, Marocco, Romania, Albania, Bangladesh, Svizzera, GeimaEgitto, Francia, Pakistan,

Senegal, Tunisia, Nigeria, Regno Unito, India, Stati Uniti, Brasile, Argentina, Moldavia, Ucraina, Grafico

in Appendice, Grafico A13
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esercitera la propria attivita creando una sorta di etnicizzazione dedl imprese Gli

imprenditori cinesi si concentrano maggiormente nel settore del commercio

(34,3%) e in quello della manifattura (26,8%), gli imprenditori marocchini invece,

hanno una quota ancora piu rilevante nel settore del commercio con un 67,6%, la

Romania € principalmente specializzata nelle costruzioni (53,4%) cosi come

16!1 AATEA j oobQs8

) AAOE OAOEATI OA OE AT 1 OEAAOA Oi1 Al AT OA

, 6 AOT EAEUUAUETTA TAITT A AOOEOEOU EI DPOAT AEOQIT ¢

settori in cui vi € una maggiore presenza di stranieri (commercio, edilizia ed

alloggio/ristorazione), compaiono tre nazionalita distinte: nel settore delle

costruzioni a primeggiare sono i rumeni che gestiscono il 26,1% delle imprese nel

settore gestite da straneri. Nel settore del commercio sono i cittadini marocchini ad

incidere maggiormente e rappresentano il 25,8% del totale degli esercenti

AT T 6ET ¢cOT OOI I Al AAOOACI EI AE | OECET A

alberghi/ristorazione gli imprenditori cinesi sono i piu presenti e rappresentando |l

25,9% del totale degli imprenditori stranieri.

$01 NOAh 1 6AT Al EOE AAE OAOOI OE ET AOE ¢l E EI
I

AOOEOEOU AB8EI POAOA OEOAI A O1 6AOT EAEUUAUEITT /
AAT AT O1 TACIE

Qu

OT A OI AAUEITTA AEA OOI 6A EI A1
AAT 1 6EI POAT AEOT OAs8

Infine, si analizza la presenza degli imprenditori stranieri nelle diverse regioni

italiane. La prima regione italiana per numero di imprenditori stranieri & la

, T T AAOAEA Ail pup8wwp ET AEOEAOE AA ET AEAITTI
e seguita dal Lazio con 85.017 imprenditori immigrati che rappresentano il 12,7%

AAT O1F OAT Ah AAT 1T A 47 OA-RdmAgng (412820 10%)he dgd ¢ b q A A
Vereto (61.715, 9,1%)1L8 ET AEAAT UA AAT 1 6EI POAT AEOI OEA EI
regioni del Centro-Nord®°.

)yl T AAEA E OEOI |1 AOE Ad)i POAOA OOOAT EAOE EAI
Tra gli imprenditori stranieri il 7,8% non ha ancora compto i 30 anni (5,2% per gli
EOAI EAT EQh EI ¢@ohybp EA OT8AOU AT i DPOAOGA EOA

60 Grafico in Appendice, Grafico A13
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¢xhobp EA OI86AOU OOPAOETI OA AE vuvm AITTE jrtrtl

ultrasettantenne (10,8% per gli italiani)1.

3.2.1 La struttura delle imprese a gestione straniera

Nel report , A | ADPPA AAI1G86EI POAT AEOI OEA EIi I ECOAO
economica alla tutela della salute e sicurezza 7 OOAOA OO1T 1 OA OIBET A
1 800EI EUUT AE ET OA O Odsanindre difétchti témAticied®. DDA OI AOO
OACOEOT OEAT A OEBEDOOAOA OIOHA phkt |&fGrBal di) iU A O A
imprese a conduzione stranierae successiamente la capacita che queste hanno di
perdurare e crescere nel tempo.

, A TACCET OATUA AAE bDAOOAAEDPAT OE Al 1B8ET OAOO
Ol 6AOOEOEOU EIi bOAT AEOT OEAT A EATTT 1TBPOAOT b
dimensioni e poco complssa.

Y1 @ohyxyb AAE 6&urefi in RaeEguidadiiaidifaGnBiddiale, circa il

cub EA ET OAAA OAAI O AE CAOOEOA O1TB8EI POAOA
di persone (15,4%) o nella forma di societa di capitali (10,3%). Infine, il 2% ha

OAAI 601 AE AOOI AEAOOE AA OT A AT T PAOAOGEOA A |
, A £l OIT A CEOOEAEAA AAI186EI POAOA AAI AEA A
AAT 1 6AT UEATEOU AAI16EI POAOAYd E DPEI CEI OATE

O1T A Al i;presa iddididuale o di perseguire una carriera da lavoratori

AOOITTTIE8 #1171 16AO01 AT OAOA AAT 1 8AOU A AAI T 8¢
Obi OOATT OAOOT O1T A mEI OfF A CEOOEAEAA AGBEI POA«
di persone.

Il 71,9% dedi intervistati ha dichiarato di avere o dei lavoratori alle dipendenze, o
dei soci o dei lavoranti, con una media di 3,7 lavoratori per impresa.

La percentuale di personale alle dipendenze varia a secondalla forma giuridica
AAT 1 8 EI bOA O Aahlta-azehd@i@dn uhadorma Aiuridica poco complessa

61 Grafico in Appendice, Grafico A15

62 A, Italia, M. Luppi, L. Bellesi, B. Morsello, I. Navacci, E. Proietti, A. Corazza, S, Capogneif, P.102

s 6ET AACETA 7 OOAOA OOI 1 OA TAE 1 AGE AE OAOOAI AOA A
imprenditori di origine straniera. Il campione & stato ricavato a partire dai dati del registro della
Camera di Commercio.
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la presenza di dipendenti € minore, questa sale nelle imprese con forma piu
complessa infatti, solo il 18,5% dei lavoratori autonomi dichiara di averequalcuno
alle proprie dipendenze,perd questodato sale al 67,8% per le ditte individuali, al

94% per le societa di persone e al 100% per le societa di capitali.

Tabella 19.Presenza di dipendenti e/o lavoratori, per forma giuridica delle imprese

Area geografica

Presenza

lavoratori . IIJi.tta Lavoratore .Societé .Socielté e
individuale autonomo dipersone dicapitali Totale
Si 67,8 18,5 94,1 100,0 100,0 71,9
No 32,2 81,56 59 0,0 0,0 281
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE Elaborazione Censis

Le attivita gestite da cittadini stranieri, nella maggior parte dei casi, hanno

conquistato una buona solidita dimostrando una forte capacita di sopravvivere nel

tempo e in alcuni casi di crescita, anche in presenza di condizioni di mercato avverse.

Il 60% degli imprel AEOT OE ET OAOOEOOAOE EA AEAEEAOAOI
imprenditoriale da piu di tre anni e fra questi, il 18,3% ha dichiarato di essera

COEAA AAi i1 6EIi POAOA AA DPEI AE pn AT 1 ES

Tabella 20.Anzianita delle imprese per area geografica, valori in %

Area geografica

Anzianita dell'attivita

Centro Sud e Isole Totale
Fino a 3 anni 34,1 43,4 44.4 4011
Dai 3 ai 9 anni 46,5 34,0 43,4 41,6
10 anni oltre 19,4 22,6 12,2 18,3
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0

FONTE Elaborazione Censis

La solidita temporale del 60% delle imprese analizzate € accompagnata da un
AT AAT AT 01 AAT 111 EAT OI AAEOZAAAT OAg OOA T A E
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di vita, il 53,3% ha registrato negli ultimi 3 anni un andamento economico stabile, il
20,5% ha dchiarato di aver prodotto un fatturato crescente infine, il 26,2% ha

lamentato una decrescita del fatturato.

Tabella 21.Andamento negli ultimi anni di alcune variabili aziendali

Variabili
Andamento
Fatturato Tasse imposte  Costo del personale ™
Aumentato 20,5 b4,7 41,4
Invariato 53,3 444 56,3
Diminuito 26,2 0,9 2,3
Totale 100,0 100,0 100,0

FONTE Elaborazione Censis

~

3.2.2 Il Valore Aggiunto creatcA A1 1 8 EIi POAT AEOIT O

m\
>
@)
)

La Fondazione Leone Moress® OET EUUAT AT E AAOE OOI 6AIT Of
2017 (ultimo dato disponibile), ha calcolato la produttivita pro-capite per azienda,

assumendo che tale valore sia uguale fra le imprese shiare e quelle italiane.

Nel 2019 sono 548 mila le imprese a conduzione straniera ed hanno generato un

6 Al T OA ' CCEOI O1 AT I PI AOOEOT AE NOAOE pco |
Aggiunto totale italiano., 8 ET AEAAT UA AAl 6 Al éaxdnduzigne EOT OT 7
straniera (8%) confrontato conl 8 ET AEAAT UA AAl 1 061 AO0T OI OAI £
(10,7%) evidenza che queste svolgono attivita a bassa produttivita.

Un quarto del Valore Aggiunto prodotto si concentra in Lombardia (30 miliardi),

seguitadal, AUET | puv | EIEAOAEQ A AAI T 6% EIEA 21 1A
I'A OAOEAAEI A AAIT186ET AEAAT UA EI OAI T OA PET A
OEOPAOOEOAI AT OMh 1d8ppb A EI pmheb

A livello settoriale, infine, la maggior parte del VA. viene prodotto nel settore dei

servizi che conta 51 miliardi, pari al 40% del totale. Seguono commercio con 28

64 Grafico in Appendice, Grafico A15
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miliardi, Manifattura con 26 miliardi, le costruzioni con 12 miliardi e il settore degli

Alberghi e ristorazione con 7.5 miliardi di euro.

APAEA ET NOAOOT AAOT 1 EI Bl OOAT OA AT 1 OEAAOAC
1 8ET AEAAT UA 1 ACCEI OA OE DOAOAT OA 1T A1 OAOQOI ¢
dal Commercio (14,9%), dalla ristorazione (12,4%) mentre i Servizi registrano

O1 6 ET AdelA/Al paridal 5,3%.

Grafico 47.11 valore aggiunto prodotto dalle imprese straniere, dati in milione di euro ed incidenza

% per settore

Manifattura [ 26.147 manifattura || N oo
Costruzioni - 12.270 Costruzioni _18,40%
Alberghi e ristoranti [ 7.569 Averghi e ristoranti || | | 2~
Agricoltura I 799 Agricoltura - 2,30%
FONTE Elaborazione Fondazione Leone Moressa su dati Istat e Infocamera
Il successo guadagnatdhA ACT E OOOAT EAOE AOOOCAOAOGIT 1 68AO0C

forte dimostrazione di come il lavoro sia non solamente un presupposto per
I 8 ET OA C OAI Elénerfto nkcAssario.Fare impresa in Italia appresenta
dunque, una tappa mportante del processo di inclusione in quanto, grazie
Al 1 6AOOEOCEOU Ei POAT AEOI OEAT A OT EOA Al 1 A OA
Immigrati riescono a sentirsi italiani in quanto possono partecipare attivamente alla

vita del paese.

s As ~

3.3 , 6EI DEE@AIAT A AAIT I

s s - - ~ -

8EI I ECOAVUEITA E

Il rapido aumento della quota di popolazione straniera in Italia da circa il 2% sul

O OAT A AACIE ATTE c¢nnm Al18dyhxbp TAI ¢mnpuy |
1 6EIl PAOOT AEA 1 68EIiTECGAUEITA EA OO1 AEI AT AE
Si ricorda che negli anni duemila la popolazione stranierresidente in Italia era

nettamente inferiore rispetto a quella di altri paesi come Francia e Germania ma,
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NOAOOA AEAEAOAT UAR T A1 OAIibBPIi OE 1 AOOAT OA

migratorE  OAOOT 16) OAT EA A AA OT A OOAAEI EUUAUEI
A livello Europeo si riscontrano, da un lato, paesi come Germania e Francia che
OACEOOOATT OT A NOI OA Ail AGAOA 1T A OOAUEITT AOE
DAAOE Jdial eAla $pégnadche hanno conosciuto il fenomeno migratorio

Ol 1 AT ATOA TAIT 1601 OEi T OAT OATTEI 8

Grafico48$ ET Ai EAEA AAi 1 8ET AEAAT UA AAiJdo® i pii AUETTA OO0,

.0 ——

8 - "ﬂ#”//,——.
7

2 T 5 5 5 5 2 o 2 5 5 5
B ", %y "By V%o' "B, VO%: Do O’(; %, VO’Q T T,

= ltalia = Francia == Germania = Spagna

FONTEXVI rapporto annuale Inps

La Fondazione Leone Moresspubblica annualmente uno studio, edito dal Mulino,
chesioccupasAE ADPDPOIT A 1T AEOA EI OAT A AATTB8AATTIT I EA
riportare il dibattito su un piano analitico in quanto, troppo spesso il fenomeno
migratorio viene gestito sulla baseA A1 1 A PAOAAUEITTE8 , A &I 1 AAU
1 6EIi PAOOT AAI1G6EI T ECOAUETTA OO1I AEI AT AET ¢

complessitd del fenomeno e della disomogeneitad della stessa popolazione

immigrata.
Per svolgere questo tipo di analisidunque bisCT A DAOOEOA AT 1 O1T A Al
I 6EI T ECOAOT e68 3PAOCOT T A 1 AOCOAOAOOOA OOEI EI

Al 1 6A0OOAOT ATT A POI @u PAO T A DPIDIITAUEITTA
teorico & importante fare una precisazione. Inmok D AAOE %001 PAE | OO
differenza dei maggiori paesi extraeuropei destinatari dei maggiori flussi migratori

(Australia, America), la cittadinanza viene attribuita seguendo il criterio dellaus

sanguinis i nati nel suolo italiani non acquisano necessariamente la cittadinanza (é

El AAOT AAITT A ATl OEAAAOOA OOAATTAA CAT AOAUEI
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&AOOA NOAOOA DPOAI AOOAR Al 1T OEAAOAOA E AAOE A
senza contemplare i dati relativi ai nati in Italia da cittadini stranieri, potebbe

fornire una stima non corretta, bbenl A AT OEAAAOOA OOAAT T AA CA]
dei migranti che sono nati in Italia,sianoi ACCET Oi AT OA ET OACOAOE A
tessuto sociale e con spesso, risultati scolastici e professionali in linea con duel

degli italiani e con una conseguenza dal lato fiscale e del welfare allineata con la
popolazione italiana.

y1 11 O0Ah NOAT AT OE AT A1l EUUA 18EI T ECOAUETTA
esiste un immigrato standard ma diverse categorie di immigrat

In letteratura vengono considerate diverse categorie chiave per delineare

1 8EIi Il ECOAOT 8 51 A A haikadehd OO0 OEMAO M EIEAOROITT 1B
Un immigrato che migra per motivazioni lavorative ha un impatto diverso rispetto
alricniedenOA AOGEI T 1 Al 1 ECOAT OA DPAO i1 OEOGE Oi Al

livello di istruzione del migrante che puo avere un impatto diverso nel bilancio

pubblico. Altre caratteristiche che possono giocare un ruolo fondamentale sono la
provenienza, ild 1 AOA 81 , B&ADOUT O1 EAOOI OA AEOEI AT OA
EATTT OOOAEOI 6 OITBEI I ECOAUETT A DPOAOGAI Al OAI £
immigrata prettamente in eta lavorativa che apporta un contributo differente

rispetto agli immigrati piu anziani dei quali, per esempio, ha goduto la Germania.

yT ACCEOT OAnh NOAT AT OE AT Al EUUA 16ADBDPT 00T A
OE DOE OI ACAOA 1TG86AOCI I AT OAU,EN quakto iRldro OAT AOE 2
impatto sul bilancio pubblico dipendeA AT 11 OT ET OAOEI AT 01 Al 1 BE
del lavoro e della modalita con cui avviene.

&AOOA NOAOOA DPOATI AOGOGA ET 1T AOEOGT Al T A OETCI
analizzare anche la popolazione aggregata in quanto, vi sono forti differenze\eello

di Stato-paese. In media, nei paesi Ocse gli immigrati tendono ad avere una

posizione fiscale peggiore rispetto a quella degli autoctoni a causa della loro
occupazione in specifici settori che li porta ad avere una retribuzione mediamente

inferiore. 0AO 1 68) OAI EA A BPAO CIE Al OOE DPAAOE AE
(Portogallo, Spagna, Irlanda), gli stranieri hanno una posizione netta media migliore

rispetto agli autoctoni. Quest € anche effetto della bassa spesa per pensioni

riservata agli immigrati dovuta alla loro piu giovare eta.
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3.3.1 Redditi dichiarati e Irpef versata

' T Al EUUAT AT 1 A AEAEEAOAUEITE AAE OAAAEOE AA
2017, si evince che il contributo della componente immigrata alla fiscalita naziafe

e il seguente: sono 3,87 milioni i contribuenti stranieri, i quali hanno dichiarato 52,9

i El EAOAE AE AOOT AE OAAAEOT A OAOOGAOT xhw I
temporale 2010-2017 sirileva che sono aumentati sia il numero dei contribuenti

T AOE Al 1 86AOOAOT A AP018) sialaytrotajdiGpebver&@ di 1711 ¢ 11 p X
punti percentuali (+3,6% tra il 2017-2018).

La crescita analizzata nel periodo 20142017 é stata progressivainfatti, tra il 2010

(i redditi dichiarati ammontavano a 45,1 miliardi di euro) e il 2014 (47,0 miliardi di

Abdoi q 1 68A0T AT OT 1t OOAOT AT OOAT OA T A 1 AT O1 A
AAT c¢mpuv ET OAAARh 1T A AOAOAEOA %lann@OQuésta D E Ol
crescita sostenuta@ ancora pitl evidente se si considerso i dati dell 6) OPAE OAOOA
con un passaggio dai 6,7 ai 6,8 miliardi fra il 2010 e il 2014 e da 7,3 a 7,9 miliardi fra

il 2015 e il 2017.

. Al ¢mpy E AT T OOEA O Aidhier&to nedidrented Bo710edr@©ed A OT E AT
EATTT OAOOGAOT ) OPAZE PAO o8pxuv08 3A OE AT T Ol
provenienti da un paese europeo, i loro valori contributivi sono mediamente paritari

con i contribuenti nati in Italia.

Grafico4oVi 1 Oi A AE OAAAEOE AEAEEAOAOE-201A datiih iilatsi A1 1 6 AOOAC

di euro

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010

40 42 44 46 48 50 52 54

Volume di redditi dichiarati dai nati all'estero

-112-



Grafico506 11 Of A AE ) OPAAE OAOOAOA AA-B017, daikmilfardiidic AOGOAOT h O,

euro

2016
2014

2012

2010 \
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Volume di Irpef versata

FONTE Elaborazione Fondazione Leone Moressa su dati Mef

Se si confrontando i redditi percepiti dai contribuenti stranieri nati in Italia e dai

AT 1T OOEAOAT OE 1T AOE Al 1 6AOOAOT Ai AOCiTi O1T OOA
40A E 1T AOE Al 16AOOAOI EI tyhgpbp EA AEAEEAOAO
El tmhub OOA E pm A E ¢u T EIA A 18ppb OODA
invece, il 28,6% ha dichiarato un reddito inferiore ai 10 mila euro, il 41,8% tral0

e i 25 mila euro e il 29,5% superiore ai 25 mila euro. Questi dati confermano una

disparita salariale/reddituale tra la componente autoctona e quella immigrata.

In media, i contribuenti stranieri rappresentano il 9,5% del totale (in 9 regioni

superano il 10% con un picco del 15,1% del TrentineAlto Adige) e per oltre la meta

si distribuiscono principalmente in quattro regioni: Lombardia, Veneto, Emilia

21T T ACT A A , AUETh ET TETAA AT 1A CAI COAEEA
distribuzion e della popolazione immigrata nel territorio. Inoltre, i contribuenti nati
Al 1 6A0OOA0OT AEA DPAOAAPEOAITTT E OAAAEOE DEI

Lombardia e in Friul-Venezia Giulia mentre, coloro che percepiscono redditi piu
bassi risiedono in Pwlia, Calabria e Basilicata, in linea con la distribuzione della

ricchezza a livello nazionale.
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3.3.2 | benefici dei contributi previdenziali versati dai

lavoratori immigrati

yT ) OAl EAh AT T A ET Al OOA AAiT T Tiviedla AOAT UAOAN
progressiva riduzione delle nascite ha come effetto il progressivo invecchiamento

della popolazione e il conseguenziale incremento del tasso di dipendenza.

La popolazione italiana che invecchia sempre di piu, unita al sempre minor numero

di lavoratori attivi ha un impatto diretto sul welfare in quanto, la sostenibilita

finanziaria del sistema dipende dal bilanciamento fra lavoratori attivi e pensionati.

A partire dagli anni®0,1 A OE &£l O A 001 OEOOAI A POAOEAAT UE
di adattarsi a questi cambiamenti intervenendo su tre leve: i livelli delle aliquote, gl

Ei T OOE AAI 1T A POAOOAUEITE A 18A0O0 PAT OEI T AA
A partire dal 2012 (Riforma Fornero) il metodo di calcolo per la prestazione

pensionistica € passato da retributivo, ovves in base alla retribuzione degli ultimi

anni, a contributivo, ovvero bastato sui contributi effettivamente versati nel corso

della vita lavorativa. Il passaggio dal metodo contributivo a quello retributivo é stato

necessario a causa del sempre maggiore viecchiamento della popolazione e

AAT 1 8AO0I AT 61 AAilsl A OPAOAT UA AE OEOAS

Malgrado il cambiamento, il numero di pensioni e il peso del sisten@ensionistico

sul Pil continuano a crescere. Infatti, se nel 1975 il numero di pensioni superava i 16

i ETETTE A AOAOGA O1 DPAOI 001 O0EI AAlT i1 6yhcgPh
NOT OA ¢o T EIEITTE AT Ol DPAOIT OO1 odoti AAT px
analizzati hanno avuto una flessione a ribasso (intorno ai 15 punti percentuali),

rimangono comungue alti.

65 Ad oggi solamente il 4,1% delle pensioni vigenti € liquidata interamente con il sistema contributivo
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Grafico513 AOEA 301 OEAA AAT 1 6ET AEAAT UA AAIT A OPAOGA pPAT OEI

Incidenza della spesa pensionistica sul Pil

_____________________

FONTE Istat

Sebbene il numero dei pensionati sia rimasto sostanzialmente stabile, con una

leggera diminuzione negli ultimi anni (16,2 milioni nel 1997, 16,2 milioni nel 2013,

crcaléemi ETTE T Al ¢mpxqh 1T A POAOGEOGEITTE AAI - EI

indicano, che malgrado le modifiche legislative, la spesa pensionistiche sono

destinate ad aumentare negli anni per conto dei recenti interventi normativi (DL

4/2019 convertito in L .26/2019) che prevedono un nuovo canale di pensionamento

anticipato. Nella proiezione fatta dal Ministero, fra il 2019 e il 2022 si verifichera

una rapida crescita della spesa pensionistica in rapporto al Pil a causa del sensibile

aumento di soggetti cheaccederanno al pensionamento anticipato, portando

1 8ET AEAAT UA AAT T A OPAOA PAT OEI T EOOEAA OOI o0
, A DPOAOGEOGEITE OOI1T A OPAOA PDPOAOGEAAT UEAI A i
pensionabile, pur ipotizzando un incremento del tasso dittivita del genere

femminile e pur ipotizzando incrementi del tasso di produttivitq non si riuscira a

A 2 s s s N

degli immigrati che lavoreranno nel nostro paese visto il forte lgame fra

sostenibilita dei sistemi pensionistici e demografia, 8 AT OOAOA AACI E 00O
avviene, come evidenziato, in giovane eta o nella fascia attiva, influisce sulla

struttura per eta della popolazione e sui bilanci dei sistemi di protezione.

Dunque, per mantenere sostenibile un sistema complesso, come quello

PDAT OET T EOOEAT h AEA 18AT AAIT AT O1 AAIT T COAEEAI
necessari i contributi non solo dei lavoratori autoctoni ma anche dei 2,4 milioni di

lavoratori immigrati rego lari.
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O0AO i Al OAT AOA EI OADPDPI 001 OOA AEE DAOAADE
Ol OOAT EAEI Eh 17 AOOAEAIT A EI 1001 AQOi® RARE EilEC
AEAEEAOAOI 16A2 DPOAOEAAT OA AAI18)T1 PO 4EOI

OADPDPI OO0I AT 1 OAIT A AAT 1 GEOOEOOOT AE DPOAOEAAT L
Si ricorda che il sistema previdenziale italiano@ AT AT OA DOAOAT AT OAIT A
OEPAOOEUEI T A6 AOT NOAh 1T A PATOETTE AEA OAT CI
parte dai contributi dei lavoratori odierni (e iAT OOAT AT Al 1 68 %OAOET h
contributi non sono sufficienti). Ad oggi, ci sono 16 milioni di pensionati a fronte dei

23 milioni di lavoratori occupati con un rapporto di circa due a tre ma, a causa del

calo demografico a cui stiamo assistendo, secondo scenario mediano, dai 60

i ETETTE AE OAOEAAT OE 1T AEAOTEh 18) OAl EAh 1A
milioni di residenti di cui 15,5 milioni over 65 (oggiquasi14 milioni). Se si considera

invece, la fascia di popolazione in eta lavorativa, 284 anni, questa scendera dai 28

i ETEITTE AOOOATE A PIi Al PEI AE ¢m [ EIEITTES |,
dunque delle conseguenze sulla sostenibilita economica del sistema pensionistico in

guanto, si potra verificare un pericoloso avvicinanento tra il numero dei pensionati

e quello dei lavoratori occupati con un tasso di dipendenza 1 a 1.

Dunque, se aumenta il numero dei pensionati e si riduce il numero dei lavoratori

I AAOPAOEh AT i A AA DOAOGEOEITAh AE r®®AOU 1 82

necessarie per mantenere il sistema in equilibriéy.

SAATTAT 48 "TAOE 1 A OEAQUEITAR GCEU ET AOOI
£l OOO0E AAI OB @1 un mEEaBA Alitetfod uliaA Himinuzione

AARAT T 86EI T ECOAUEITA ODOERRAABSAEAS |1 SERAEAEGIA
AAT 1 6EI T ECOAUETTA OAcii AOA EA O AEEAOOT A
AAAOAOE &1 6601 OEOOAAI EOOEAES EATTT T A ATI1

1 AOT O EI T ECOAOT 0OOI18EI | &ig&ektdh hadchitaOOACT 1 /

e rimane in Italia a visto scaduto.

66 pagella Politica, (2018)avvero gli immigrati sono cosi cruciali per garantire le pensioni?

67 Chiaramente la variabile demograficanon @ lasola &dLJ- G G NB adz t QSljdzAf A6 NR2 RSt
in quanto, anche il ciclo economico ha un suo peso. Sebbene il ciclo economico sia una variabile da
O2yaARSNINBI It Y2YSyid2 S FFraA RA 022YX S02y2YA02
dunque, ci soffermeremo prevalentemente sulla variabile demografica.

68 Pagella Politica, (2018), op. cit.
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O#EEOAAT AT 1A Z£01 1 OEAOA OEOAEEAIT AE AEOOO
O1T ABYOI LOOEAT A 48 "1 AOE EI 1 OOOOAT AT O1T A OEI O
di azzeramento dei flussi inentrata dei contributi degli extracomunitari allo scopo

di valutare la diminuzione del gettito contributivo.

| dati pubblicati annualmente dal Ministero degli Esteri indicano, con riferimento ai

visti di ingresso per lavoro subordinato e autonomo, cheneld AOAT OAI-BT OAIT A
2009 sono entrati in media 140.000 unita. Questo dato viene preso a riferimento per

APDPOi OOEIi AOA E 1 AT AAOE ~&£ZOOOOE &I OOOE EIT Al
applicata una riduzione media annua del 5% in modo da conside® le possibili

uscite dal mercato del lavoro italiano e/o la perdita della condizione di
extracomunitario.

E stato successivamente ipotizzato, su base delle informazioni degli archivi Inps, che

OAl EOA AA O 1 AOOEIT AE w8unmO j EIT AOAI AT OI
OAOOEI ATA 1 AOT OAOAQ8 )1 A£ET Ah 16A1T ENOI OA AT
PAO 1 6ET OAOI PDPAOEI Al AE b OAGIE 6ddkondistak DAOE 4
AT T OEAAOAOCA 1T A Ai 1 OOEAQUEITE A T A POAOOAUEI
, 0 EIl DAOOI AnBerntridi daldomnettb fihAnGidtio, & negativo e crescente

e porteranel 2040ad una diminuzione delle entrate contritutive pari a 72,6 miliardi

di euro e ad una diminuzione pari a 35,1 miliardi destinati alle prestazioni sociali

per gli immigrati portando un saldo netto negativo pari a quasi 38 miliardi (1,8%

AAl O0EI @ PAO T A AAOOA AAIl bnBhe subddsBivamedid OOE A &£
ATTB3ATTT ¢m1mn8

Lo studio appenaespostoAOEAAT UEA 1 6EI BT OOAT UA A EI DI O
futuri di immigrati. A tutto cido si deve anche aggiungere il contributo netto

complessivo da parte dei migranti gia presenti nel tertorio italiano.

Pl
w

OWSRIFITA2YS hytAySs aLyL&AST . 2SNAY 02y I QKA dza dzNF
solo 24 ore4 luglio 2017

-117-



Grafico 52.Effetti finanziari derivanti da una riduzione annua di nuovi lavoratori extracomunitari,
anni 2018-2040
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Secondo i dati disponibili dalle dichiarazioni dei redditi del 2018 (anno di imposta
¢mpxQqh E Ai T OOEAOOE OAOOAOE AE £FEETE
cittadinanza italiana o doppia cittadinanza) sono pari a 18,5 miliardi di euro, pari
A1 % dei contributi previdenziali totali. Se si considerano i dati relativi ai soli
immigrati invece, si denota che questicontribuiscono per il 5,4% alle entrate
contributive totali del 2017 con un ammontare di 12,1 miliardi di contributi versati.
Analizzd AT 1 6 AOAT OAI PT OAIT A Al i DOAOT AEOA

dipendenti ed autonomi, hanno contribuito al sistema previdenziale italiano con un

AT TT1T OAOA PAOE A ¢ 1) hilardijdicyr@ hp O ET AEAA &/)
DAT

s A A o~ N

Bisogna inoltre ricordare che, s&1T T AT 1 8)1 DO CiI E AOOOAI E

130 mila e rappresentano solamente lo 0,8% dei pensionati attuali.

Se si considera il saldo fra i contributi versati e i benefici maturati dai lavoratori
OOOAT EAOCE 1 Al 1 0RWA tale €xld riduitaOpditivo ; imfadtiqvisti i
241,2 miliardi di contributi versati e i 144,6 miliardi di prestazioni pensionistiche
erogate a chi ha maturato i requisiti, la differenza fra le due grandezze mostra che |l
contributo netto da parte dei lavoratori stranieri € nettamente positivo in quanto
offre 96,6 (36,5 con indice FOI) miliardi di euro al sistema previdenziale italiano.

Inoltre, si evidenzia che il valore economico dei versamenti contributivi effettuati

DAT OE

El

P G

0 Acronico che inE AA 1 8 ET AEAA AAE DOAUUE bDPAO 1A AEAITECIEA A

rivalutazione monetaria

-118-



dai lavoratori stranieri attualmente occupati in ltalia € maggiore del valore delle
rendite future che saranno loro riconosciute

Il contributo positivo lo si manterra anche nel futuro in quanto, le pensioni che
riceveranno gli stranieri si baseranno prevalentemente sul metodo di calcolo

contributivo poiché solo lo 0,3% vantava piu di 18 anni di contributi nel 1995, il

pchpbp 1T OI CCAOOT Al 1T AOT AT A AAT ATTT 1T EOOI
pensione a metodo di calcolo contributivo.
Per dare una piu evidente spiegazione ai dati appena mostrai,A | CCE 1 dguv b A,

pensioni degli autoctoni &€ erogata a sistema retributivo.

-119-



CONCLUSIONI

Con qesto lavoro mi sono proposta di analizzare il fenomeno migratorio
focalizzando la ricerca sugli aspetti che lo rendono una risorsa per le economie di
destinazione.

, 6EI T ECOAUETTA 7 O1 EATT1TATT ATIbDBIAOGOI 1 ¢
AT Al EOE8 %wAAT AOT N O AiettiioEdR esdnd&eO 16 AemalichedO E E A |
migratorie mettendole in relazioneal panorama del mercato del lavoro italiano.

Il fenomeno migratorio e i temi a questocorrelati sono costellati di luoghi comuni,

pregiudizi e stereotipi che rendonodifficile la distinzione fra i fatti reali, sostenuti

da dati oggettivi e i falsi miti

, 6) OATEA OE 7 OOAOZI Oi AOA OAPEAAI AT OA AA b
seconda meta del Novecento a paesé@udmigrazione. Ad oggi in Italiarisiedono 5,4
milioni di stranieri e rappresentano 8,9% della popolazione totale (dato 2020).
Nonostante il forte impatto che queste tematiche hanno a livello mediatico, negli
Ol OEIi E ATTE E &£ OOOE | ECOAOQOT OE OAOOI 1

ridotti drasticamente gli ingressi per motivi di lavoro.

(@)
(@}
>

Sono 2,5 milioni gli stranieri occupati nel mercato del lavoro italiano. Questo dato e

molto simile al numero dei disoccupatitaliani A1 Ei AT OAT AT ET OAl OAT O
AEEAZOOA TAIT 181 PETET T A m@ubdd ilEpdsioidi lakdiofal 11T OO0
cittadino italiano.

AT T A OAAT GU 1T A AOOOA AAT 161 AAOPAUdEA T A OO0/
sono tra loro indipendenti. Innanzitutto, i lavoratori stranieri ed i lavoratori italiani

presentano caratteristiche nolto diverse; gli occupati italiani tendono ad avere

O1T 6A00 PET AOAT UAOA AA OT 6AAOAAUETTA PET Al
hanno dimostrato che i lavori svolti dagli immigrati e quelli svolti dagli stranieri

tendono ad essere tra di loro com@mentari e non sostitutivi, evidenziando un

AOGAT EOIT TAT 1T AOAAOT AAlI 1 AOT O EOAI EATT Al
AA Al OOA OAOT EAEUUAOGAGS8

11T A £ZET A AAT 88 OAAITIT 16) OATEA EA ET EUEAO
la riduzione della natalita e della mortalitalegata alla maggiore aspettativa di vita,

EATTT AAOOAOI 186A00ET AAIT A AAAOAOAEOA Ay

-120-



invecchiamento della popolazione autoctona con effetti diretti sulla struttura sociale
ed economicadel paese.

&AOOA NOAOOA Ai 1 OEAAOAUEIT T Eh I 8EIi Il ECOAUE
determinante, apportando benefici sia dal lato della ripresa demografica che dal lato
economico contribuendo a mantenere costante lguota della popolazione e della
forza lavoro totale.

Infine, gli stranieri hanno un impatto positivo in termini di bilancio pubblico; la
maggior parte degli immigrati regolari sono in eta lavorativa, sono piu giovani e per
guesto incidono poco sulla spesa sanitaria e pensionistica.

In conclusione, lo straniero non rappresenta solamente un costo ma e un sostegno
concreto al sistemasociale ed economico nazionale. Bisogna, di conseguengain
base a dati oggettivijniziare a guardarelo straniero come un attoreormai radicato
nel nostro sistemapaeseche contribuisce allo sviluppo economico e sociale italiano

e che garantisce un equilibridinanziario e del welfare nazionale.
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APPENDICE

Grafico Al. Il Saldo naturale a confronto con il saldo migratorio estero

= Naturale mMigratorio estero
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-300
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(a) Stima per I'anno 2019.

FONTE: Istat, Indicatori demografici anno 2019

Grafico A2. Popolazione residente per ripartizione geografica, scenario mediano (262065)

Ripartizione ANNI

geografica 2017 2025 2035 2045 2055 2065
16,3 16,4 164 16,2 15,7
Honkovest 81 e1/164)  [188/170]  [153/176]  [144/180]  [133/181]
18 1,8 138 15 14
Nord-est UO T ieing Malz [110/126  [102/128] 9.4/12,8]
12,2 12,3 123 12,0 1,6
Centro 2N 23 Meiian M43 [107/133) 9.8/134]
13,8 13,3 126 17 107

Sud 141
1377139 [129/136)  [120/132]  [107/126] 9.4/12,0]
66 63 6,0 5,6 54

Isole 6,7

[6,5/6,6] [6,1/6,5] [5,7/6,3] [5,1/6,0] [45/57]
60,5 60,1 59,0 56,9 54,1

[60,0/61,1] [58,1/62,1] [55,3 /62,9 [51,1/62,7] (46,4 162,0]

FONTE: Istat, Indicatori demografici anno 2019
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Grafico A3: Saldo naturale per ripartizione geografica, scenario mediano (20-2D65)

Ripartizione ANNI
geografica 2017 2025 2035 2045 205 2065
Nordovest 33 34 34 42 60 58
oreroves [37:-29] [43: 28] [49:19) [62:-23] [88:-34]  [96:-25)
31 33 35 47 67 £5
Nord-est
[34:27] [43:24] [50:-21] [67:27] [96:40] [103:31]
a7 39 4 51 a4 70
Centro
[40:33] [48:29] [56:27] [7.1:32] [99:45 [107:37]
sud 22 32 48 a4 95 10,1
v [25:18] [41:23] [6.1:35] [88:54]  [M9:74] [134:-71]
28 35 53 a4 95 0,1
Isole

:-3.9] : [12,0:-7,2)

FONTE: Istat, Inétatori demografici anno 2019

" OAEEAT 118 $EOOOEAQUEITTA AAI 161 AAOPAUEITA CEIT OAT EI
sottogruppo, 2019

AUTRI servizi
ISTRUZIONE, SANITA'E ASSISTENZA SOCALE I mExtra-UE mUE m ltaliani
AMM PUBBLICAE DIFESA; ASSIC. SOCIALE OBBL. &

ATTVITA vosLAR .
ATTIVITAFINANZIARIE E ASSICURATIVE
SERVIZI DI INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE T
TRASPORTO E MAGAZZINAGGIO T
SERVIZI ALLOGGIO E RISTORAZIONE |

e ——
COMMERCIOERIP.AUTOE MoTOCICLI 1

L

F——-—

costrRuzion |
ATTVITAMANIFATTURIERE |
AGRICOLTURA SILVICOLTLRAE PEscA TN,

0

ES

5% 10% 15% 20% 25%

FONTE: Elaborazione basata sui microdadella Rilevazione ISTAT sulla forza lavoro, X rapporto annuale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali
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Grafico A5. Tipologie contrattuali dei giovani lavoratori dipendenti, 2019

CITTADINANZA Sesso Tempo pieno  Tempo parziale T?::L‘;To'::;::le d e:ﬂ':r;to in d:;irr'x;ato
Donne 64.3 35.7 78.7 51.7 48.3
Italiani Uomini 83.1 16.9 77.8 46.6 534
Totale 75.0 25.0 78.4 48.8 51.2
Donne 62.3 377 83.2 424 576
Altri paesi UE  Uomini 87.0 13.0 83.0 428 57.2
Totale 76.3 23.7 83.1 42.7 57.3
Donne 496 50.4 72.7 479 52.1
Extra UE Uomini 80.4 19.6 87.8 415 58.5
Totale 69.3 30.7 78.8 438 56.2

FONTE: Elaborazione basata sui microdati della Rilevarie ISTAT sulla forza lavoro, X rapporto annuale del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali

Grafico A6. Salari mediani per lavoratori migranti e nativi, 1992015

1995 2005 2015 1995 2005 2015 1995 2005 2015

Agricoltura/estrattiva [,559 1488 1483 1,823 1901 2041 0.86 0.78 0.73
Manifattura 1,587 1551 1,691 1,798 1,923 2,174  0.88 0.81 0.78
Fornitura energia/acqua [,651 1,516 1,711 2,179 2,526 2,582 0.76 0.60 0.66
Costruzioni 1,502 1,557 1,716 1,600 1,682 838 0.94 093 093
Commercio 599 1,606 1,679 1,748 1846 1917 09I 0.87 0.88
Trasporti [,630 1,421 1,713 1,860 2,163 27201 0.88 0.66 0.78
Alberghi e ristorazione 1,520 1,511 1,557 1,568 |58l 1602 0.97 0.96 097
Comunicazioni 964 1,791 1,813 2252 2482 2367 087 072 0.77
Servizi alle imprese 1,538 1433 1476 2,040 1,88l [,902  0.75 0.76 0.78
Servizi alle famiglie 1,373 1,310 1,482 I,579 1,603 1,635 0.87 0.82 091

FONTE: XVI rapporto annuale Inps, 2016

- 125-



Grafico A7.Decimo e novantesimo percentile dei salari reali di nativi e migranti

Classificazione
settoriale
Agricolturaf 10° Perc.
estrattiva 90° Perc.

10° Perc.
Manifattura

90° Perc.
Fornitura 10° Perc.
energia/acqua  90° perc,

10° Perc.
Costruzioni

90° Perc.

10° Perc.
Commercio

90° Perc.

10° Perc.
Trasporti

90° Perc.
Alberghi e 10° Perc.
ristorazione 90° Perc.

.. . 10°Perc.

Comunicazioni

90° Perc.
Servizi alle 10° Perc.
imprese 90° Perc.
Servizi alle 10° Perc.
famiglie 90° Perc.

1995
620
3466
1.203
3.006
1.399
3403
1.012
27|
1.273
2.654
890
3220
1.035
2.115
1.478
4421
1.189
4513
756
3.326

2005
644
3.944
1.261
3.448
1.476
4.184
1.075
2444
1.337
2.954
1.197
3.720
1.036
2.199
1.534
4614
1.202
4253
879
2962

2015
8l
4.603
1.399
4.000
1.551
4.576
1.221
2.750
1.410
3.093
1.360
3546
923
2.185
1.539
4457
1.225
4.115
1.136
2724

1995
845
2498
1.160
2.246
1.087
2661
1.008
1.895
1.162
2363
844
2398
1.105
1.941
1.203
4416
770
2982
617
2313

2005
1.060
2.291
1.029
2.220
1.085
2.302
1.048
1.929
1.142
2222
1.046
2.138
1.102
1916
1.086
4.142
1.012
2.064
758
2.148

2015
613
2346
1218
2536
1311
2,661
1.147
2,189
1.241
2297
1.145
2342
1.075
1.969
1.226
3392
967
2.167
782
A2

FONTE: XVI rapporto annuale Inps, 2016

Rapporto Migranti/

1995
1,36
0,72
0,96
0,75
0,78
0,78
1,00
0,82
091

0,89
095
0,74
1,07
0,92
08l

1,00
0,65
0,66
0,82
0,70

Nativi

2005
1,65
0,58
0,82
0,64
0,74
0,55
097
0,79
0.85
0,75
087
057
1,06
087
0,71
0,90
0,84
049
0,86
073

2015
076
051
0,87
0,63
0,85
0,58
0,94
0,80
088
0,74
0,84
0,66
1,16
0,90
0,80
0,76
0,79
0,53
0,69
0,78

Grafico A9. Paesi UE per PRIMI permessi rilasciati (2018*), Primi 10 paesi UE (dati in migliaia)
c0AO PITTTEA A 30AUEA

||||||...L

FONTE: Elaborazione Fondazione Leone Moressa su dati EUrostat
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Grafico A10. Permesdili lavoro rilasciati nei paesi Europei

- PRIMIPermessi @  pistrib.  Incidenza Ogni 1000
per Lavoro (2018) 2 1SeE 2018  suPS2018 abitanti
Polonia (2017) 596.916 0,2% 52,0% 87,4% 15,72
Regno Unito 108.150 1,5% 9,4% 24,0% 1,63
Germania 68.342 19,6% 6,0% 12,6% 0,83
Spagna 58.433 7,5% 5,1% 22,5% 1,25
Rep. Ceca 35.529 22% 3,1% 49,9% 335
Francia 33.808 13,6% 2,9% 12,8% 0,51
Ungheria 31.553 0,2% 2,8% 97,9% 323
Croazia 23.754 0,3% 21% 90,3% 5,79
Slovenia 21.030 0,3% 1,8% 71,0% 10,17
Paesi Bassi 20.885 79,4% 1,8% 22,7% 1,22
Portogallo 20,256 6,1% 1,8% 32,8% 1,97
Svezia (2017) 18.644 37,8% 1,6% 14,4% 1,84
Slovacchia 13.989 0,3% 1,2% 66,5% 2,57
Italia 13.877 10,6% 1,2% 5,8% 0,23
Danimarca 11.220 56,1% 1,0% 31,7% 1,94
Malta 10.178 0,0% 0,9% 59,3% 21,40
Cipro 9.771 17,6% 0,9% 51,5% 11,31
Inanda 9.480 50,1% 0,8% 19,0% 1,96
Lituania (2017) 7.572 0,3% 0,7% 74,2% 2,70
Romania 6.347 1,7% 0,6% 38,5% 0,32
Belgio 6.073 6,0% 0,5% 10,7% 0,53
Finlandia 5.705 41,2% 0,5% 25,3% 1,03
Austria 3.737 60,9% 0,3% 8,0% 0,42
Lettonia 3.575 10,5% 0,3% 40,4% 1,85
Grecia 2.861 0,9% 0,2% 8,0% 0,27
Estonia 1791 3,5% 0,2% 40,9% 1,36
Lussemburgo (2017) 1783 3,4% 0,2% 24,7% 2,96
Bulgaria 1.621 6,7% 0,1% 13,7% 0,23
Ue 28 1.146.880 6,2% 100,0% 35,3% 2,24

FONTE: Elaborazione Fondazione Leone Moressa su dati Eurostat

" OAZEEAT ' pp38

>

(@}

mh
)
T
o

FONTE: Elaborazione Fondazione Leone Moressa su dati Eurosta
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